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N°3 42 -2023-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 1 1 GCT. 2023

Vi

VISTOS: El Memorandum N° 3079-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 05 de octubre del 2023, en el cual se
dispone la Designacién de Funciones como Organo Instructor y/o Sancionador de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(PAD) en la determinacion de la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria de los Directivos y Servidores publicos
investigados por las “Asignaciones Econémicas adicionales al Incentivo Unico Otorgadas en la Direccion de Salud Apurimac
Il - Andahuaylas, comprendias entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre de 2021”, al servidor RUDY HUAMANI
i VELASQUE, en mérito al Memorandum N° 394-2023-DG-DISA APURIMAC 1., y escrito presentado con registro N° 8093, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito presentado por JUAN VIVANCO NAVEROS, con registro N° 8093, de fecha 05 de octubre del 2023, en
su calidad de Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el cual tiene como asunto: Solicito Abstencion de
participar como Organo Instructor y /o Sancionador en el Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) N° 020-2022-ST/PAD-DISA
APURIMAC II-AND., por estar inmerso en la causal prevista en los articulos 5 y 6 del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de éstas;

Que, el articulo 92° de la citada Ley en concordancia con el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con
el apoyo de un Secretario Técnico y su designacion se efectia mediante resolucion del titular de la entidad, y puede ser un servidor
civil de la entidad que desempefie ese cargo de manera especifica o en adicion a sus funciones;

2 Que, de conformidad con el articulo 99° del TUO del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, indica que, La autoridad que
=\ fenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe
"/ abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida,:

Que, el numeral 100.1, del articulo 100 del referido Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, indica que, La autoridad que se
encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en
que comenzd a conacer el asunto, o0 en que conocio la causal sobreviniente, plantea su abstencion en escrito razonado, y remite lo
actuado al superior jerarquico inmediato, al presidente del 6rgano colegiado o al pleno, segun el caso, para que sin mas trémite, se
pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia.

Que, el numeral 101.1, del articulo 100 del referido Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, dispone que E! superior jerarquico
inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la abstencién del agente incurso en alguna de las causales a que se
refiere el articulo 100, y el numeral 101.2, sefiala que, en este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto,
preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitiré el expediente;

“» Que, evaluada la solicitud de abstencion presentada por el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, en

_.-+.2el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en contra de Directivos y Servidores Publicos de la Direccion de Salud Apurimac

" |I- Andahuaylas, seguida en el expediente Administrativo N° 020-2022-ST-PAD-DISA APURIMAC II-AND., tiene la condicion de 6rgano
Instructor y/o Sancionador del precitado Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Por lo que, mediante Memoréndum N° 394-2023-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 04 de octubre del 2023, remitido por el Director
General de la Direccion de Salud Apurimac II- Andahuaylas, propone al OBS. RUDY HUAMANI VELASQUE, Director Ejecutivo de
Salud de las Personas, para que actué como Organo Instructor y/o Sancionador, sequidos en el Expediente Administrativo N° 020-
2022-ST-PAD-DISA APURIMAC II-AND.;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 326-2023-GR.APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;
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Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
iecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

A
§§§)E RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER, que el servidor JUAN VIVANCO NAVEROS, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, se ABSTENGA DE ACTUAR como ORGANO INSTRUCTOR Y/O
SANCIONADOR, en la determinacion de la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria de los Directivos y Servidores
plblicos investigados por las “Asignaciones Econémicas adicionales al Incentivo Unico Otorgadas en la Direccion de Salud
\\ Apurimac Il- Andahuaylas, comprendias entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre de 2021%, la misma que Se encuentran
- ¢ signada en el expediente Administrativo N° 020-2022-ST-PAD-DISA APURIMAC [I-AND.
e A{m*@—" ARTICULO 2°- DISPONER, que el servidor RUDY HUAMANI VELASQUE, Director Ejecutivo de Salud de las Personas, de la
# Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, ACTUE como ORGANO INSTRUCTOR Y/O SANCIONADOR, en la determinacion
de la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria de los Directivos y Servidores publicos investigados por las “Asignaciones
Econémicas adicionales al Incentivo Unico Otorgadas en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, comprendias
entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre de 20217, la misma que se encuentran signada en el expediente Administrativo
N° 020-2022-ST-PAD-DISA APURIMAC II-AND.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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