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av. 2024

VISTOS: El Memoréndum N° 0699-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 12 de marzo del afio 2024,
disponiendo la proyeccién de Resolucién Directoral, sobre: “Reconformacion de Comisién de Evaluacion, a fin de dar
cumplimiento los - Lineamientos generales para el desarrolio de fos procesos de contratacion de personal destinados a
cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del Articulo 27° de la Ley N° 31538” de la Direccion de Salud
Apurimac lf - Andahuaylas, en mérito al Informe N° 256-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND; y,

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facuffades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC II, es un érgano desconcenirado de la Gerencia de Desarrollo Econémico def
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar fa Salud y fograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instifuciones de espacios y enfornos
saludables, en concordancia con las normas y lineamienfos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa;

Que, mediante Resolucion Direcioral N° 144-2024-DG-DISA APURIMAC Il - Andahuaylas, de fecha 22 de marzo de 2024, se
. resuelve conformar el Comité de Evaluacion, a fin de dar cumplimiento los - Lineamientos generales para el desarrofio de fos
;. \procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del Arficulo 27° de
laLey N° 31538;

! Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General establece tres vias a fravés de las cuales la administracion puede revisar
= sus propios actos, i} la rectificacién de errores, mediante la cual se enmiendan errores materiales o aritméticos que no afteren el
" contenido de la decision, ii) fa nulidad de oficio, por la que se revisan actos administrativos que contienen vicios desde el momento
de su emision, y iii) la revocacion por la que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente de manera
vélide;

Que con relacion a la modificacion de actos vélides y nulos o anulables, enconframos denfro del primer grupo (modificacién de
acfos validos), tres situaciones: &) Que el acfo sea modificado porque se han enconirado errores materiales en su confeccion o
transcripcién: Es la denominada correccion material def acto; b) gue el acto see modificado en una parte. por considerarla
inconveniente o inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto; c) que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no
suficientemente explicita del mismo, pero sin que estemos esirictamente en la situacion de oscuridad tofal, que torna inexistente al
aclo. En esa hipblesis se hablara de aclaracion del acio.

Que, asi mismo denfro del segundo grupo (modificacion de actos nulos o anulables), cabe encontrar los siguientes casos: a}
Supresion de las causas que viciaban el acto, restituyéndole en consecuencia plena validez; aqui se habla de saneamiento o
convalidacién; b} Supresion de la posibilidad de operar u oponer el vicio; es la ratificacion; ¢) Renuncia a oponer el vicio: algunos
. autores la llaman confirmacion; dj Transformacion del acto viciado en un acto nuevo y distinto, que provecha elementos o partes
- vélidas del primer acto y las incorpora en el nuevo acto, eliminando las invélidas. De igual manera tenemos que, en el articulo 212.1
% del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General se sefala que: “Los errores material o aritmético en los actos
adminisirativos pueden ser recfificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los adminisirados,
siempre que no se alfere lo sustancial de su contenido ni el senfido de la decisién”;

=== Que, mediante Informe N° 116-20247DESP-DiSA APURIMAC Il - AND, de fecha 14 de octubre de 2024, el Direcfor Ejecutivo de
Salud de las Personas solicita a la Direccion General de la instifucion la actualizacion de la Resolucion Directoral N° 144-2024-DG-
DISA APURIMAC I - Andahuaylas, de fecha 22 de marzo de 2024;

Que, mediante Informe N° 256-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND, de fecha 28 de octubre de 2024, el Director

Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos alcanza informe a la Direccién General de la entidad sugiriendo ef fistado

de infegrantes para la reconformacion de los integrantes de la Comision de Evaluacion, a fin de dar cumplimiento los - Lineamientos

/,»:@a > generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en ef AIRHSP,
PASRTEY - T IS creados en el marco del Articulo 27° de la Ley N° 31538;
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Que, los documentos de vistos y/o acontecimientos suscitados posteriormente a fa conformacion de la comisién referida; para
os efectos de llevar adelante tales cometidos, es conveniente reconformar la Comision de Evaluacion, a fin de dar cumplimiento los -
=X ineamientos generales para el desarrolio de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el

{RHSP, creados en el marco del Articulo 27° de la Ley N° 31538;

W Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion: TUO de Ja Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucion Ejecutiva

Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
/| Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

TICULO PRIMERO. - RECONFORMAR EL COMITE DE EVALUACION, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO LOS
JLINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
'DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY
" N° 31538 de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, la misma que estara reconformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE : DIRECTOR EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.

SUPLENTE : DIRECTORA DE LA RED DE L ABORATORIO

SECRETARIO z DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SUPLENTE : RESPONSABLE DE AIRHSP-INFORHUS

MIEMBRO g ASESORIA LEGAL

SUPLENTE : RESPONSABLE DE REMUNERACIONES CAS.

VEEDOR 1° : RESPONSABLE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

VEEDOR 2° : REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DE LA DISA APURIMAC il (Sindicato).

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Comision conformada en el articulo primero, den estricto cumplimiento a los
Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en ef
AIRHSP, creados en el marco del Articulo 27° de fa Ley N° 31538, respetando los principios establecidos en el articulo 1V def Titulo
Preliminar def TUO de la Ley N° 27444 y normas aplicables de la materia.

Gliag X

% ARTICULO TERCERO.- DEJAR, subsistente los demés extremos de la Resolucién Directoral N°® 144-2024-DG-DISA APURIMAC Il -

“Andahuaylas, de fecha 22 de marzo de 2024, de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
‘resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los integrantes del Comité y Direcciones Ejecutivas competentes de la
Direccion de Salud Apurimac Hf - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc.

DG
D.Eec.
Interesado
Archifvd.




