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Andahuaylas, 1 0 OCT. 2023
VISTOS: EI Memaoidndum N° 2248-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1! — AND., de fecha 11 de julio del 2623, disponiendo la
proyeccion de Resolucidn Directoral, sobre Renovacién de Destaque a favor de LENIN JENNO CONES MEDINA, periodo, en mérito
al escrito presentado con registro N° 1384, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito presentado con registro N° 1384, de fecha 27 de febrero del 2023, presentado por LENIN JENNO CONES
MEDINA, el cual tiene como asunto: Solicito renovacion de destaque para el gjercicio fiscal 2023, en el marco del D.S. N° 20-2622-
SA, al Hospital Guillermo Diaz de la Vega de la Ciudad de Abancay, por Unidad Familiar;

Que, segun el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el destaque de personal consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a
pedido de esta debidamente fundamentado, para desempenar funciones asignadas por Ia entidad de destino dentro de su campo
de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor
de 30 dias ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento del servidor;

Que la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC I, Es un Qrgano Desconcertado de la Gerencia de Desarrollo econdmico del
Gobiernc Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a ios servicios
de saiud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entornos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa;

Que, el numeral 3.4 del Manual Normativo N°® 002-92-DNP, Desplazamiento del personal establece como casos de procedibilidad
op . del Destaque los siguientes: a) A Solicitud De La Entidad (por necesidad de Servicio), b) A Solicitud Del Servidor (por salud
‘E,hpersonal y familiar, y por unidad familiar), procede cuando estd debidamente fundamentado por razones de salud y Unidad
o 1;:&”‘1//6[

Oue mediante e articulo 1° del decreto Supremo N° 20-2022-SA, de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los
‘ ﬁprofesmnales de la salud y personal técnico v auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos pubiicos, GERESAS y
DIRESAS de los gobiernos regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, se dispone la reasignacion
gradual y progresivamente de los profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en
los numerales 3.1y 3.2 del Decreto Legislativo 1153, del Ministeric de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y
otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos (2)
aros continuos o mayor de tres (3) anos discontinuos al 31 de diciembre de 2021;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley antes citada, dispone que, en tanio dure el proceso de reasignacion
gradual y progresivo para el persona! destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa simpie de parte,
renuevan automéaticamente para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil que
se encuentra en dicha condicion;

Que, los motivos por los cuales el servidor solicita renovacion de destaque, tal como acredita con los documentos sustentatorios,
resulta procedente autorizar la renovacicn de destaque por motivo de Unidad Familiar, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes
aplicados al presente caso;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en ia fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 326-2023-GR.APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
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RESGLUCION DIRECTORAL
N° 33+ -2023-DG-DISA APURIMAC .

Andahuaylas,
APURIMAC/PR), que aprueba la Esiructura Crganica del Sector Salud de la Region Apurimac; i [] U{:T 2023

Con el Visado ds ia Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de ia Direccion de Salud Apurimac il —
Andahuaylas.

SE RESUELVE:

Articulc 18.- AUTORIZAR, la Renovacion de! Destaque, a favor de LENIN JENNC CONES MEDINA, identificado con DNI N°
31037990, nomprado como C.D. en el Centro de Salud Andahuaylas de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayias, al Hospital
Regicnal Guillermo Diaz de la Vega — Abaricay, por Unidad Familiar, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2023.

Articulo 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, serd responsabie del control de asistencia y permanencia del servidor destacado,
debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas para los
descuentos de Ley a que hubiera lugar.

-\ Articulo 32.- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, el mencionado servidor deberd retornar a su plaza de origen, no pudiendo
lesplazarse a otras dependericias bajo ninguna modalidad.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes para conocimiento y fines
de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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