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Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperaciéon y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°32¢| -2025-DG-DISA APURIMACIl. 5 ¢rp 9505
Andahuaylas, T
VISTOS: El Memoréandum N°1546-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il-AND., de fecha 25 de junio de 2025 disponiendo
la proyeccién de Resolucién Directoral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de MICHAEL FLORES CUBA,

en mérito a la Opinién Legal N® 0105-2025-DISA APURIMAC H-AND.JOAJ-DGC, y demés documentos que forman parte def
expediente, y;

Que, ia Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un drgano desconcenfrado de la Gerencia de
« Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con
personeria juridica de derecho publico y ejerce la auforidad de salud en el émbito de fa provincia de Andahuaylas bajo ef marco
legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE L EGALIDAD, fas autoridades administrativas deben actuar con
respeto ala Constttuc:on la Ley yel Derecho dentro de Ias facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para

A ")jgff 3Pnnc:plo de Celeridad, cons:derese que quienes participan en el procedimiento deben gjustar su actuacion de tal modo que se
N * S dofeal trémite de la méaxima dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificuffen su desenvolvimiento o constifuyan

debtdo procedimlento o vulnere el ordenamiento;

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peri, establece que todo trabajador tiene derecho a
descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y s compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese
sentido, ef descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, ef cual es de reconocimiento
constitucional;

Que, de conformidad con el numerai 3.2 del articulo 3° del Decreto Legisiativo N° 1153, sefiala, “El personal de la Salud
esté compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de fa salud’:

, Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Infegral de Compensaciones y Entregas Econdmicas
;4 del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con Iz finalidad que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia,
Y eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
¢ ‘compensaciones y entregas econémicas que promueva ef desarrolio del personal de la salud af servicio del Estado;

Que, conforme io manifestado precedentemente, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincion entre los servidores piblicos de carrera, los servidores plblicos
contratados y los funcionarios ptblices, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no
gozadas y vacaciones fruncas;

Que, de conformidad con el Articulo 6° def Decreto Supremo N° 015-2018-SA, sehala que, {...) la enfrega econbémica
% por el derecho vacacional, 6.1. La entrega econémica oforgada por el derecho vacacional que le corresponde percibir al
personal de fa salud, por cada afio laboral cumplido, contabilizado desde la feche que ingresé a prestar servicio en la entidad,
- . debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal més la valorizacion ajustada y/o la valorizacion priorizada
' o asignacion transitoria, de corresponder. Los supuestos descritos en el articulo 4° def presente reglamento, son considerados
para el computo del afio laboral. 6.2. La acumulacion de periodos vacacionales procede de manera excepcional y sélo hasta
por dos (2) periodos, por acuerdo escrifo con fa entidad preferentemente por razones del servicio, y que sea suscrifo con
anterioridad &l vencimiento de fa oporfunidad para hacer uso del descanso vacacional. Las enfidades adoptaran las medidas
< necesarias para asegurar el descanso vacacional def personal de la salud segtin la programacion de su rol vacacional, 6.3. Si
%\, se da el término de Ia relacién laboral def personal de fa salud antes de que éste haga uso de sus vacaciones, tiene
i 4;',1\ erecho a percibir el integro de la entrega econdémica por el derecho vacacional por cada afio laboral acumulado. 6.4. Si
nina < 'se da el término de la relacion laboral del personal de fa salud antes de que éste haya cumplido el afio de servicio, percibiré la
mpos - ot z ; 3 h .
1088 S /entrege econdmica por derecho vacacional de manera proporcional al tiempo rabajado por tantas dozavas y freintavas partes
L ¢/ como correspondan.;

Que, mediante la Soficitud con Niimero de Registro N° 3818, de fecha 03 de mayo de 2024 el servidor MICHAEL FLORES
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°329 -2025-DG-DISA APURIMAC II. CED 2a9
1 2 o t’ » LU ;.5
Andahuaylas,
CUBA identificado con DNI N° 74144396, trabajador CAS como obstetra en el P.S. Quillabamba solicita vacaciones fruncas en
el régimen laboral CAS, en el contexto de que su contrato se extingui6 antes de cumplir el afio y por labores que superan al mes

(-

Que, mediante el Informe N°0181-2025-C.A.DEGDRRHH-DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il., de fecha 24 de octubre
> de 2025 el responsable de control de asistencia establecimiento de salud Informa a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
" de recursos Humanos sobre las vacaciones truncas del servidor {(...);

el
BOME >
VJLLO,,/

Que, mediante Informe de liquidacion N° 002-2025-PLHCAS-REM.OEGDRRHH/DISA AP 1l, de fecha 01 de junio de 2025,
el Responsable de CAS, mediante la Hoja de liquidacion informa sobre la compensacion por vacaciones truncas del servidor
MICHAEL FLORES CUBA, concluyendo célculo de vacaciones fruncas -2023 — 2024 - de 00 ano, 08 meses y 20 dias, con e/
por un monto fotal de S/. 2,094.44 soles, en referencia al informe N°0181-24-CA/DEGDRRHH-DISA AP.I Y EXP. N°3818-24
V()

Que, mediante Opinién Legal N° 0105-2025-DISA APURIMAC [I-AND JOAJ-DGC., de fecha 24 de junio del 2025, donde el
1"  Asesor de a Direccion de Salud Apurimac If, OPINA: PRIMERQ. - DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y RE CONOCER,
" /‘”- . afavor del servidor MICHAEL FLORES CUBA, identificado con DNI N° 74 144396, el monto ascendente de S/. 2,094.44 soles,
(DOS MIL NOVENTA Y CUATRO CON 44/100) por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS, por el periodo comprendido desde ef 2023 -2024, el servidor acumulo un total de 00 afio con 08 meses y 20 dias de
labor efectiva sin haber hecho uso de su descanso vacacional reglamentada, de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 002-
2025-PLHCAS-REM.OEGDRRHH/DISA AP I

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
\ 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién: TUO de a Ley N°
\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto
3 Supremo N° 320-2022-EF, que aprob6 el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos
) éomprendidos en el Decreto Legislativo 276, Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
-~ .2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regidén Apurimac,

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il -
Andahuaylas.

—— . SERESUELVE:

B

% ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, el derecho de pago por concepto de COMPENSACION VACACIONAL

‘POR VACACIONES TRUNCAS, por tnice vez, a favor de MICHAEL FLORES CUBA, identificado con DNI N° 74144396, ef

monto ascendente de 1. 2,094.44 soles, (DOS MIL NOVENTA Y CUATRO CON 44/100), de acuerdo al Informe de Ligquidacion
N°002-2025-PLHCAS-REM.OEGDRRHH/DISA AP I,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricio
cumplimiento a lo dispuesto en ef articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada v Direcciones Ejecutivas Compefentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
5
D.Eec.
interesado
Archigva.
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