Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°F 28 -2025-DG-DISA APURIMAC II. '
Andahuaylas, .4 2 SEP. 2025
VISTOS: El Memorandum N°1568-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 30 de junio de 2025 disponiendo
fa proyeccion de Resolucién Directoral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de CARLOS ANTONIO

GUTIERREZ QUINTANA, en mérito a la Opinion Legal N° 0108-2025-DISA APURIMAC II-AND.JOAJ-DGC, y demés
documentos que forman parte del expediente, y;
3

' CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Saiud Chanka, es un érgano desconcenirado de la Gerencia de
Desarrollo Sociel del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrative, presupuestal y con
personeria juridica de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo ef marco
legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

: !y, Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decrefo Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
2© ‘24, Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con

3 rgépeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
= Ios que fueron conferidas; siendo asi corresponde a la Direccion Salud Apurimac I, resolver conforme a Ley, y en base al
g w'TPﬁncipio de Celeridad, considérese que quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se
; =" dote al trémite de la méxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan

meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto af
debido procedimiento o vulnere el ordenamiento;

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per, establece que todo trabajador tiene derecho a
. descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacién se regula por Ley o por convenio. En ese

--sentido, ef descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, ef cual es de reconocimiento
Constifucional;

Que, de conformidad con el numeral 3.2 del articulo 3° del Decrefo Legislativo N° 1153, sefiala, “El personal de Ia Salud
- ésta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Infegral de Compensaciones y Enfregas Econémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con a finalidad que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia,
eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud ai ciudadano, a través de una polftica integral de
compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, conforme lo manifestado precedentemente, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
% relacion laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincién entre los servidores publicos de carrera, los servidores piiblicos

" contratados y los funcionarios pablicos, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no
- .gozadas y vacaciones fruncas;

Que, de conformidad con el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, sefiala que, {...) la entrega econémica
por el derecho vacacional, 6.1. La entrega econdémica oforgada por el derecho vacacional que le corresponde percibir al
personal de la salud, por cada afio laboral cumplido, contabilizado desde la fecha que ingres6 a prestar servicio en la entidad,
debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal més la valorizacion ajustada y/o la valorizacion priorizada
/m ylo asignacién transitoria, de corresponder. Los supuestos descritos en el articulo 4° del presente reglamento, son considerados
T_VoBe 2\ para el computo del afio laboral. 6.2. La acumuiacion de perfodos vacacionales procede de manera excepcional y sélo hasta

arina "'n\,.,z por dos (2) periodos, por acuerdo escrito con la entidad preferentemente por razones del servicio, y que sea suscrifo con

ampes 5)’ anterioridad &l vencimiento de la oportunidad para hacer uso del descanso vacacional. Las enfidades adoptaran las medidas
o7 necesarias para asegurar el descanso vacacional def personal de la salud segtin fa programacion de su rof vacacional, 6.3. Si

se da el término de la relacion laboral def personal de la salud antes de que éste haga uso de sus vacaciones, tiene

derecho a percibir el integro de la entrega econémica por el derecho vacacional por cada afio laboral acumulado. 6.4. Si
se da el término de la relacién laboral del personal de fa salud antes de que éste haya cumplido el afio de servicio, percibira la

enirega econdmice por derecho vacecional de manera proporcionel &l tiempo trabejado por tentas dozaves y ireintavas partes
como correspondan.;

Que, mediante la Solicitud con Nimero de Registro N° 10264, de fecha 19 de noviembre de 2024 el Cirujano Dentista,
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Direccién de Salud Apurimac IT — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién vy consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°3 28 -2025-DG-DISA APURIMAC II. - ,

14 CL3 9nop

Andahuaylas, b £ ootr. cbdd
CARL OS ANTONIC GUTIERREZ QUINTANA identificado con DNI N° 10720 106, trabajador nombrado del P.S. Taramba de Ia
Micro Red Chicmo solicita reconocimiento de vacaciones truncas, por el periodo laborado desde se frabaj6 2018 - comresponde
vacaciones 2019, se trabajé 2019 - corresponde vacaciones 2020, se trabajé 2020 - corresponde vacaciones 2021, se frabajo
. 2021 - corresponde vacaciones 2022, se trabajo 2022 - corresponde vacaciones 2023, adjuntando para ello documento de

£ adjudicacion de plaza 2018, Resolucion de nombramiento;

Que, mediante ef Informe N°011-2025-C.A. DEGDRRHH-DIRECCION DE SALUD APURIMAC Ii., de fecha 27 de diciembre
de 2025 el responsable de control de esistencia establecimiento de salud Informa a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Deserrollo
de recursos Humanos sobre las vacaciones fruncas del servidor (..);

Que, mediante Informe de liquidacion N° 001-2025-PL HCAS-REM. OEGDRRHH/DISA AP Il, de fecha 01 de junio de 2025,
el Responsable de CAS, mediante la Hoja de liquidacion informa sobre la compensacion por vacaciones fruncas del servidor

/::5/1 _ \ Carfos Antonio Gutiérrez Quintana, concluyendo que ¢l tiempo de servicio de 01 afio, 00 meses y 00 dias, con e/ célculo de

/;g‘? v % yacaciones truncas -2023 es de 01 afio, 00 meses y 00 dias por un monto total de S/. 1,800.00 soles, en referencia al informe

3 sy, 1 11°011-24-CA/DEGDRRHH-DISA AP.Il Y EXP. N°10264-24 [ .
% FZ" ** .- Que, mediante Opinion Legal N° 0108-2025-DISA APURIMAC II-AND./OAJ-DGC., de fecha 25 de junio del 2025, donde ef

Asesor de la Direccion de Salud Apurimac Il, OPINA: PRIMERO. - DECI ARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y RE CONOCER
& favor del servidor Carlos Antonio Gutiérrez Quintana, identificado con DNI N° 10720 106, ef monto ascendente de S/, 1,800.00
soles (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100) por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO
GOZADAS, por el periodo comprendido desde ef 2023 e servidor acumulo un fotaf de 01 afio con 00 meses y 00 dias de labor
efectiva sin haber hecho uso de su descanso vacacional reglamentada, de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 001-2025-
PLHCAS-REM.OEGDRRHH/DISA AP II;

=N . Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Efecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR, Ley N°
Ik Mm %7867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°
p locher /77444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Ley N® 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto
15 ;:-'-‘“’{Su'premo N® 320-2022-EF, que aprob6 ei nuevo Monto Unico Consoficado (MUC) para los servidores administrativos
}—— - comprendidos en el Decreto Legislativo 276, Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-

2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac,

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Offcina de Asesoria L egal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If —
Andahuaylas.

S\SE RESUELVE:

)

| ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, el derecho de pago por concepto de COMPENSACION VACACIONAL

221 POR VACACIONES TRUNCAS, por tnica vez, a favor de Carlos Antonio Gutiérrez Quintana, identificado con DNI N°

10720108, el monto ascendente de S/. 1,800.00 soles (VIL OCHOCIENTOS CON 00/100), de acuerdo al Informe de Liguidacion
N°® 001-2025-PLHCAS-REM.OEGDRRHH/DISA AP 11,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero def presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonaréa previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ja presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.
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