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Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y dela
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacuche APM Fﬁ MAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N°~;n/fz -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 3 1 0CT. 2024

VISTOS: El Memorandum N° 02483-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 15 de octubre del 2024,
disponiendo la proyeccién de Resolucién Directoral sobre: “Contrato de Trabajo de los servidores que a continuacion
menciono, desde ef 01 hasfa el 31 de octubre del afio 20247, y,

CONSIDERANDO:

Que, afendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, ia ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, ef numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2024, la coniratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
del Secior Publico, en tanfo se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En €l caso de los
reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminisiracion publica se efectia
| necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada fa labor para la cual fue confrefada la persona, los contrafos respectivos quedan resuelfos
autométicamente, la contratacion, el nombramiento y la suplencia temporel del personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo N°
276;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la Adminisiracion Publica solo
podrén contratar personel para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara enfre ofros para
el desemperio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracion
determinada; asimismo, el arficulo 39° del reglamento, concordante con el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que
la com‘ratac:on a'e un servidor para labores de naturaleza permanente seré excepcional y que solo procederé en caso de maxima

- Que, mediante Oficio Miifiple N° D000067-2023-DIGEP-MINSA, de fecha 04 de mayo del 2023, emitido por el Director General
/ del Personal de la Salud - MINSA, con asunto sobre precisiones sobre la compensacion y entrega econémica comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1153 para el personal de la salud coniratado en plaza orgénica vacante; sehalando que: ‘preciser fa
correspondencia de la compensacion y entrega econdmica (valorizacion, principal ajustada y priorizada) sefialadas en el Decrefo
legistativo N° 1153, para el personal de la salud contratado a plazo fijo bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, en plazas
orgénicas vacantes. Al respecto el numeral 3.9 del articulo 3° y la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 (...) sefiala que, el personal de la salud
es el personal sefialado en los fiterales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3° (...) que tiene la condicién de personal nombrado y
ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud piblica o presta servicios en alguna de las entidades comprendidas en el
numeral 3.1 del articulo 3° def referido Decreto Legislativo {...) en esa lineg, el articulo 48° del Decrefo Legislativo N° 276 (...) sehala
. que, la remuneracién de los servidores contratados seré fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y
% tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta ley establece” (...)
o] .| acotando que, las compensaciones y entregas econémicas en el Decreto Legislativo N° 1153 sblo corresponde al personal
' nombrado y el monto de la remuneracién del personal de la salud contratado bajo el marco del Decreto Legisiativo N° 276,
esta sujeto a acuerdo de partes establecido en el contrato que puede ser todo o parte def monto previsto en el PAP para el
determinado puesto. {...)";

Que, mediante Informe N° 307-29024-REM/DEGDRRHH/DISA AP Il, de fecha 16 de ocfubre de 2024, el Jefe de
Remuneraciones realiza precisiones &l Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de RR.HH respecto al Oficio Multiple N° D000067-
2023-DIGEP-MINSA, de fecha 04 de mayo del 2023, emitido por el Director General del Personal de la Salud - MINSA;

Que, tomando en cuenta ef documento de vistos y sus recaudos: Informe N° 315-2024-DSM.DESP.DISA AP 1i, de fecha 30 de
2\ setiembre de 2024 y Memorandum N°02345-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 01 de octubre de 2024; Informe

N° 025-2024-P.S. CHACCRAMPA -M.R.HUANCARAY/DISA APURIMAC, de fecha 26 de sefiembre de 2024 y Memoréndum
N°02355-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 01 de octubre de 2024; Informe N° 156-2024-DLRSP/DIRECCION
DE SALUD APURIMAC -AND, de fecha 30 de setiembre de 2024 y Memorandum N° 02374-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC
II-AND, de fecha 01 de octubre de 2024; Memoréndum N° 678-2024-DEA-DISA APURIMAC HI-AND, de fecha 10 de octubre de 2024
y Memoréndum N°02371-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND, de fecha 01 de octubre de 2024; Informe N° 120-2024-
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RR.HH-BSOCIAL-2024-DISA APURIMAC I, de fecha 11 de octubre de 2024 y Memorandum N°02366-2024-DEGDRRHH-DISA
+ APURIMAC II-AND, de fecha 01 de octubre de 2024; Informe N° 153-2024/JEFE (E)-CS-PAMPACHIRIMR-PAMPACHIRIRED-
JMA/DISA APURIMAC I - ANDAHUAYLAS, de fecha 26 de sefiembre de 2024 y Memorandum N°02359-2024-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC II-AND, Memoréndum N°02360-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND y Memorandum N°01966-2024-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, los tres de fecha 01 de octubre de 2024; Informe N° 155-2024/RED DE SALUD SONDOR-
DISA APURIMAC II-ANDAHUAYLAS, de fecha 30 de setiembre de 2024 y Memorandum N°02354-2024-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC II-AND, de fecha 01 de octubre de 2024; Informe N° 136-2024-GEREN-MR AND-RED SONDOR/DISA AP-li, de fecha
14 de octubre de 2024 y Memorandum N°02372-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 01 de octubre de 2024:
Informe N° 116-2024-CLAS HBA.RJMA-DISA APURIMAC II, de fecha 23 de sefiembre de 2024 y Memorandum N°02347-2024-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 01 de octubre de 2024, Memorandum N° 02262-2024-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC II-AND, de fecha 29 de agosto de 2024; Memoréndum N° 02361-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND,
- Memoréandum N°02337-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, ambos de fecha 01 de octubre de 2024; Informe N° 108-
- 2024/G.M.R.P/R.S/DIRECCION DE SALUD APURIMAC I y Memorandum N°02351-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IIFAND,
ambos de fecha 01 de octubre de 2024; Memoréndum N° 02360-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 01 de
octubre de 2024; Informe N° 122-2024-GERENCIA-CLAS-S-J-DISA APU-ii, de fecha 02 de octubre de 2024 y Memoréndum
N°02363-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND, de fecha 01 de octubre de 2024; Informe N° 129-2024-GEREN-MR AND-
RED SONDOR/DISA AP-Ii, de fecha 02 de octubre de 2023 y Memorandum N°02349-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND,
de fecha 01 de octubre del presente; Memorandum N°02336-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 11-AND; las Gerencias, Jefaturas
Yo similares de los distinfos Establecimientos de Salud (EE.SS) de la RED DE SALUD SONDOR Y RED DE SALUD JOSE MARIA
ARGUEDAS de fa Direccion de Salud Apurimac Il-Andahuaylas, solicitan la contratacién de personal asistencial profesional Yy técnico.
Por lo que, la Direccion Ejectitiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite sendos memorandums de disposicion de
trabsjo, en la modalidad de plazo fijo, por estricta necesidad de servicio, a favor del personal profesional y técnico asistencial
siguiente: Jeniffer Milagros Almonacid Lovon, Magaly Meril Mafisico Cuevas, Hamifton Alcarraz Andia, Yosselin Yaneth Ccaso Chua,
=\Ayme Gisela Llanterhuay Tello, Dimas Braulio Villa Huilica, Vanessa Lizbet Quispe Velasquez, William Huamén Sarzo, Nataly
=/{ Herhuay Mellma, Yesila Romero Hurtado, Rosmery Valencia Ocampo, Lysander Diaz Obregén, Estefany Paredes Mesares, Sandro
§ / Wilmar Velasque Molina, Katherine Sahito Vearillas Truyenque, Amira Franco Herhuay e Ingrid Salazar Aguilar : adjuntando los
#  respectivos informes de necesidad de servicios y documentacion pertinente para la contratacion de fos mencionados servidores, en
el presente mes de octubre;

Que, en uso de las facuitades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Adminisirativo General; Resoiucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de Ja Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

“ARTICULO 1°- CONTRATAR, por estricta necesidad de servicio, por la modalidad de PLAZO FIJO, a partir del 01 de octubre al
31 de octubre de 2024, a favor del personal asistencial - profesional y técnico (Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica

AIRHSP DATOS PERSONALES PROFESION NIVEL LUGAR REMUNERACION
000015 | Jeniffer Milagros Almonacid Lovon | Psicologo PS-Vill DISAAPR.II S/, 5, 309.50
000027 | Magali Marili Mafiuico Cuevas Técnico en Enfermeria STB P.S. Chaccrampa S/, 2, 764.50
000074 | Hamilton Alcarraz Andia Asistente de Salud SPE DISAAP. Ii S/, 3,032.50
000081 | Yosselin Yaneth Ccaso Chua Quimico Farmacéutico OPS-Vill DISAAPII S/, 5, 309.50
000098 | Ayme Gisela Lianterhuay Tello Asistente Social OPS-Vili DISAAPI S/, 5,309.50
000103 | Dimas Braulio Vifla Huillca Médico MC-1 C.S. Pampachiri S/. 6, 633.50
000188 | Vanessa Lizbet Quispe Velasquez | Especialista Safud Piblica SPF Red Sondor S/, 3, 032.50




¢ 5 > GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 5’

Direccion de Salud Apurimac | - Andahuaylas VrE

&

Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la il Seglopss
conmemoracion de fas heroicas batallas de Junin y Avacucho AP%} Ri ﬁﬁ"‘:

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 7 -2024-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 3 1 ocT. 2024
000196 | William Huamén Sarzo Médico MC-1 C.S. Andarapa S/, 6, 633.50
000446 | Nataly Herhuay Malima Obstetra 0BS- C.S. Huancabamba S/. 5, 309.50
000492 | Yesila Romero Hurtado Técnico en Enfermeria STC C.S. Huancabamba S/, 2, 764.50
000564 | Rosmery Valencia Ocampo Técnico en Laboratorio | STC C. S. Pampachiri S/, 2, 764.50
000598 | Lysander Diaz Obregon Meédico MC-1 C.S. Huancabamba S/. 6, 633.50
000609 | Estefany Paredes Mesares Médico MC-1 C.S. Pacucha S/, 6, 633.50
000650 | Sandro Wilmar Velasque Molina Meédico MC-1 C. S. Pampachiri S/, 6, 633.50
000719 | Katherinne S. Variflas Truyenque Médico MC-1 C.S. San Jeronimo S/, 6, 633.50
000865 | Amira Franco Herhuay Obstetra OBS- P.S lliahuasi S/. 5, 309.50
000868 | Ingrid Salazar Aguilar Psicologa PS-HV C.S. huancabamba S/, 5, 309.50

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos puiblicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los Inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac I - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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