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RESOIUCION BIRECTORAL

N° F15 -2023-DG-DISA APURIMAC |l R A
: Andahuaylas, g 9 0CT. 2023

VISTOS: El Memorandum N° 374-2023/DG DISA APURIMAC II-AND, de fecha 20 de setiembre del 2023, en el cual se dispone
la proyeccién de Resolucion Directoral, Delegado Facultades para suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS),
debiendo ejercer dichas facultades siempre y cL anco se cumpla con el debido procedimiento administrativo, de acuerco al principio
ce Legalidad, y; .

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numera 1.del arculo 1Y del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, el Princir'o de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Consitucion, la ley y al derecho, dentro de las acultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; :

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Ci il, establecié un régimen tinico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado, asé com ' para aquellas persongs que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de serviciCs a ¢ jo de estas; TR RS s AR

.Que, con Resolucion Directoral N° 616-2( 13-DG-DISA APURIMAC Il. Andahuaylas, de fecha 21 de agosto del 2023, en el cual
se le designa al Abog. ABG. JUAN VIVANCO .. AVEROS, como Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio
. de Recursos Humanos de la Direccion c'2 Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con las responsabilidades de Ley; :

Que, de acuerdo con el articulo 47° del Regfa;nento de Organizationes y Funciones del Ministerio de Salud aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, sefiata que la Oficina General de Gestion de los Recursos Humanos es el Organo de Apoyo del
Ministerio de Salud, dependiente de la Sccretaria General encargado de gestionar los procesos de los Subsistemas Administrativos
de Gestion de Recursos Humanos, dirigico al personal que labora en los érganos de Administracion interna y de linea del Ministerio
de Salud, Asimismo esté encargado de p:oponer y gestionar el monitoreo de los Subsistemas de! Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos desarrcliados pc: los Oryanos Desconcentrados del Ministerio de Salud;

Que, el articulo 3° del Reglamentc el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Procedimiento que deben seguir las Entidades
Publicas para la Contratacion Administrativa de Servicios; asimismo;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminiétrativa de Servicios,
i stablecido en el articulo 15° de su reglamento gprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que, el Organo encargado
= e los contratos administrativos de senvizios, es la Oficing de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga de sus veces;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Le!y del Servicio Civil, precisa que la Oficina de Recursos Humanos constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de Recursos Humanos, sujeténdose a las disposiciones que emita el ente rector
(SERVIR); : .

Que, en uso de las facultadss conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 326-2023-
GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 71 5,—2009§GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de a
Regién Apurimac; . ‘

!

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayias.

SE RESUELVE: y

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR F+.CULTADES Y ATRIBUCIONES, al ABG. JUAN VIVANCO NAVEROS, Director Ejecutivo

de Gestion y Desarrollo de Recursos Hi'manos de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para realizar la suscripcion de
los Contratos Administrativos de Szrvicios (CAS), adendas y otros actos administrativos realizados bajo los alcances del D.L. N°

1057 durante el periodo 2023.
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, , g9 el a3
RTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, la debida observancia de los requisitcs legales, conferidos en el Articulo Primero de la
Zpresente Resolucion. ' 5

5/7ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al Servidor y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac II, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUELIQUESE.

Cc.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/mdrl



