GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 5
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas Vs
“Afio de Ia unidad, la paz y el desarrolio” A%mﬂ

RESOLUCION DIRECTORAL poriet

N°306 -2023-DG-DISA APURIMAC II. .. 9099
Andahuaylas, 0§ Wels &°F
VISTOS: el Memorandum N° 2993-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 29 de setiembre del afio 2023,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Destaque por Residentado Medico, a favor del Medico SIMON
DERICO RIPA CASAFRANCA, en mérito al Informe N° 244-2023-REM/DEGDRRHH/DISA AP IL., y hoja de Tramite 7783, y;

GONSIDERANDO:
? @/ Que ia Unidad Ejecutora N 401-DISA APURIMAC I, Es un Organo Desconcertado de la Gerencia de Desarrollo econbmico del
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios

las comunidades e instituciones de espacios y entornos

- de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a
wwdi g saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera funcional

&g

/ "\%\normaﬁva;
1y € ‘}
{\ . Abog.Jxr X ) Que, mediante Hoja de Tramite N° 7783, de fecha 25 de setiembre el 2023, que contiene el Oficio N° 2772-2023-DG-1402-
‘i‘\’%"“"""' (EGRRHH-OARRHH/HNCH, presentado por el Director General del Hospital Nacional Cayetano Heredia, remitiendo la aceptacion
7 de la solicitud de don Simon Federico Ripa Casafranca, Medico | - Nivel 1°, servidor civil del C.S. Andahuaylas de la jurisdiccion a su

cargo; el DESTAQUE de plaza cautiva al Hospital Cayetano Heredia (Sede Docente de la Universidad Peruana de Cayetano Heredia),

 para realizar el Residentado Medico (ingresantes 2023), en la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, periodo octubre —diciembre
\ 2023, de acuerdo a las normas vigentes estipuladas en el CONAREME y MINSA, adjuntando para tal efecto el Formato de Accion-de

Personal;

e, Que de acuerdo con el numeral 1.1:del articu
,j'»\Administrativo General, sefiala que, el Principio de legalida
Gonstitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le

242~ Tonferidas,

1o IV-del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
d.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
estén atribuidas y de acuerdo con [os fines para los que les fueron

/  Que, el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
=~ Stipremo N° 005-90-PCM, sefiala que, “El destaque consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor a otra
entidad; a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El
destaque no sera menor de 30 dias ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento del servidor”;

002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N°

01 3-02-INAP/DNP, regula el desplazamiento del personal en sus diversas modalidades estableciendo la mecénica operativa que
debe observar la gjecucion de una accion administrativa de destaque; estando a que al culminar el destaque debidamente formalizado

riediante resolucion, el servidor debera regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracién Publica
aplicacion del poder de direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accion u
‘omision) tipificadas como faltas, asi como 'a contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre

““los deberes de servidores y funcionarios publicos;

Que, el Manual Normativo de Personal N°

Que, el articulo 3° de la Ley N° 30453, Ley del sistema Nacional de Residentado Medico, establece que el Residentado medico
es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y enirenamiento
preferencial e intensivo en senvicio, con el objetivo de logar la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las difereiies
ramas de la profesion , con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de fas

politicas nacionales de salud, fijadas por el Poder gjecutivo y el consejo Nacional de Salud;

do Médico (SINAREME) y de acuerdo al numeral 17.3 Los

Que, mediante Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residenta
rados o contratados a plazo indeterminado pueden

médicos residentes que pertenezcan a instituciones ptiblicas en condicion de nomb
acogerse a la modaiidad de destaque o desplazamiento temporal, segun corresponda durante el periodo requerido para su formacion.
La Unidad Ejecutora prevé el correspondiente reemplazo mientras dure la residencia médica del servidor, sujeto a disponibilidad

snal o de la entidad, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Culminado el

presupuestal def respectivo gobierno regiona
c.-%0 reforna obligatoriamente a la Regi6n de origen en zona periférica y/o Unidad Ejecutora

Residentado Médico el personal destac-.
para el desempefio de sus competencias profesionales y no puede desplazarse a otra region por el tiempo equivalente a la duracion

del Residentado médico;
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Que, el articulo 37° del Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del sistema Nacional de Residentado Medico, aprobado con decreto
Supremo N° 007-2017-SA, establece que el médico residente tiene derecho entre otros, a solicitar autorizacion o renovacién de
destaque al inicio del Residentado Medico y a gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones por cada afio oumpl/do de
Residentado; asimismo les corresponde | perc:blr las compensaciones y entregas econémicas; .

Que, mediante Informe N° 244-2023-REM/DEGDRRHHI/DISA AP Il de fecha 29 de sstiembre del 2023, remitido por 6l Jefe de
Remuneracion, el cual tiene como asunto: Comunica Residentado Medico 2023, del Med. Simon Federico Ripa Casafranca,
identificado con DNI N° 41030069; personal nombrado de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que "la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 326-2023-GR.APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.-M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

| APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

'# Fjecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR EL DESTAQUE, por Residentado Medico, a Don SIMON FEDERICO RIPA CASAFRANCA, identificado
con DNI N° 41030069, personal nombrado como Medico de Nivel 15, en el Centro de Salud de Andahuaylas, jurisdiccion de la Direccion
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en la modalidad Plaza Cautiva, en la Sede Docente Hospital Nacional Cayetano Heredia, de la
ciudad de Lima, en la especialidad de GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, la misma que sera con eficacia anticipada a partir del 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2023, conforme los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, sera responsable del control de asistencia y permanencia del servidor destacado,
debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas para los
descuentos de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO 3°.- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, el Profesional de la Salud antes mencionado al culminar su
Residentado Médico deberé retornar obligatoriamente a su Regién de Origen en zona periférica para el desempeiio de sus
competencias profesionales y no puede desplazarse a otra Regién por el tiempo equivalente a la duracion del Residentado Médico
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 17.3 de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME).

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento,
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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