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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas ‘@m

Lootinenn Region

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la ; ""'f
conmemoracion de las heroicas hatalias de Junin y Ayacucho APUR&‘MA{’:

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 645 -2024-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 1 1 (CT. 2024

VISTOS: El Memorandum N° 1229-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de mayo del 2024, disponiendo fa
proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Reconformacién del Comité de Rotacion y Destaque para el periodo 2024, de los
servidores asistenciales y administrativos de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, en mérito al Informe N° 013-2024-CRD-
DISA APURIMAC - AND; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado ( TUQ) de faLey N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de

acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas;

Que fa Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC I, es un érgano desconcentrade de Ja Gerencia de Desarrofio Econémico del

Vonore ~ ) Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar ia Salud ¥ lograr que la poblacién asignada, tenga acceso a los servicios

#} Hono (s/ de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y enfomos

2= saludables, en concordancia con fas normas y lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y normativa;

us

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General establece tres vias a través de las cuales la administracién puede revisar
sus propios actos, i) la recfificacion de errores, mediante la cual se enmiendan errores materiales o aritméticos que no afferen el
contenido de la decision, ii) la nulidad de oficié, por la que se revisan actos administrativos que contienen vicios desde ef momento de
su emision, y iii} la revocacion por la que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente de manera vélida.

\ Que con relacion a la modificacion de actos vélidos y nulos o anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacion de
aglos vélidos), tres situaciones: a} Que el acto sea modificado porque se han encontrado errores materiales en su confeccién o
lanscripeion: Es la denominada correccion material def acto; b) que el acto sea modificado en una parte, por considerarla inconveniente
/%o inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto; ¢) que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no suficientemente
explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que forna inexistente al acto. En esa hipétesis
se hablaré de aclaracion del acfo.

Que, asi mismo dentro del segundo grupo (modificacion de actos nulos o anulables), cabe encontrar los siguientes casos: &)
Supresion de las causas que viciaban ef acto, restiftuyéndole en consecuencia plena validez; aqui se habla de saneamiento o
convalidacion; b) Supresion de la posibilidad de operar u oponer el vicio; es la ratificacion; ¢) Renuncia a oponer el vicio: algunos
autores la llaman confirmacion; d) Transformacion del acto viciado en un acto nuevo y distinto, que provecha elementos o partes vélidas
del primer acto y las incorpora en el nuevo acto, eliminando las invélidas. De igual manera tenemos que, en el arficulo 212.1 del T.U.0.
>\ g€ fa Ley del Procedimiento Administrativo General se sefiala que: “Los erores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
alfere lo sustancial de su contenido ni el sentido de fa decision”,

Que, mediante el numeral 9.2 del articulo 9° de fa Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, se establece que ia
- autonomia administrativa es la facufftad de organizarse intemamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de sus
" responsabilidad;

Que, el articulo 29.1 del Decrefo Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacién del Estado”,
establece que, “Los Comités son un tipo de brganc colegiado, sin personeria jurfdica ni administrativa propia, que se crean para tomar
decisiones sobre materias especificas. Sus miembros actian en representacion del organo o entidad a la cual representan v sus
decisiones tienen efectos vinculantes para estos, asi como para ferceros. de ser el caso”:

=\ Que, asi mismo, el articulo 75° del Reglamento del Decreto Legisfativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Rio 1% Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: 4...) El desplazamiento de un
servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
capacitacion y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera.”
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Ao def Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa o i ost
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho APH&;HA{‘:

RESOLUCION DIRECTORAL

N°G4 5 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 1 1 GCT. 2024

Lanenis

Que, el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pibiico, aprobado por Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, “Las acciones administrativas para
el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comision de servicios y transferencia™

Que, el articulo 78° de la norma en comento establece respecto a fa rotacién que: “La rotacion consiste en la reubicacion del
servidor @l interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera ¥ grupo ocupacional alcanzados. Se efectiia por
decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso
conirario.”

A Que, el articulo 80° de la norma acotada prescribe que: “El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a

>\ ofra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempehar funciones asignadas por ia entidad de destino dentro de
5 || su campo de competencia funcional. El servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. Ei destaque no sera
menor a (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal debiendo contar con el consertimiento previo del servidor;

Que, el numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Desplazamiento del Personal, aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece como casos de procedibilidad del Destaque los siguientes: g} A Solicitud de fa entidad (por
necesidad de Servicio), b) A solicitud del servidor (por salud personal y familiar, y por unidad familiar) procede cuando esta
debidamente fundamentado por razones de salud y Unidad Familiar;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 400-2024-DG-DISA APURIMAC If — Andahuaylas, de fecha 28 de mayo del 2024, en su
articulo primero de la parte resolutiva establece o siguiente: “ARTICULO PRIMEROQ.- RECONFORMAR, el Comité de Rotacion y
>N Destaque para el periodo - 2024, de Ia Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, ef cual estaré conformado por los siguientes
servidores:

[ CARGO TITULARES
\ PRESIDENTE M.C. ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ

SECRETARIO ABOG. JULIO CAVERO GONZALES
MIEMBRO 1° C.P.C. LUZ MARITZA MOLEROQ IBANEZ
MIEMBRO 2° ABOG. EBER RODRIGUEZ VASQUEZ
MIEMBRO 3° OBST. ARTURO ALARCON ANAYA
VEEDOR 1° REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCl)
VEEDOR 2° REPRESENTANTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE SALUD (SUTSA)

Que, mediante informe N° 190-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 02 de octubre del 2024, el Director Ejecutivo de
Sestion y Desarrofo de Recursos Humanos solicita la Reconformacion def Comité de Rotacion y Destaque para el periodo 2024 de la
ccion de Salud Apurimac ll — Andahuayias, proponiendo fista nueva de los infegrantes;

2 iagal] <, o . I . .
Anaagnal"is:.-, " Que, tomando en consideracion que algunos miembros del comité referido ya no trabajan en a entidad y ofros se encuentran con

Zlicencie; para los efectos de llevar adelante tales cometidos, es conveniente reconformar el comité evaluador para desfaques y
rotaciones, de los servidores asistenciales y administrativos de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas para el presente afio
2024, quienes actuaran de acuerdo a la normativa, verificando el cumplimiento de los requisitos para el oforgamiento del destaque y/o
rofacion;

Que, en uso de fas facuftades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
2. Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
5/, DENONT Y Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N® 715-2009-GR-
P Vasoug; C APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

s LeRY v

&/

Con ¢l visado de Ia Direccitn Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Adminisiracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac If:



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, el Comité de

Direccion de Salud Apurimac || - Andahuaylas

Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL
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Apurimac If - Andahuaylas, ef cual estaré conformado por los siguientes servidores:

CARGO TITULARES
PRESIDENTE Direccién Ejecutiva de Administracion
Suplente Direccion de Servicios de Safud
SECRETARIO Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Suplente Responsabie de Remuneraciones
MIEMBRO 1° Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Suplente Responsable de Presupuesto
MIEMBRO 2° Asesoria Legal
Suplente Responsable de Normas
MIEMBRO 3° Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Suplente Direccion de Atencién integral en Salud

Representante def Organo de Control Institucional (OCi)

VEEDORES Representantes de los Trabajadores de la DISA Apurimac if (Sindicato)

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Comité conformado en el articulo

de la Ley N° 27444 y normas aplicables de Ja materia.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier resolucién que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a los integrantes def Comité y Direcciones Ejecutivas competentes de fa

Direccién de Salud Apurimac if - Andehuaylas, para conocimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Rotacion y Destaque para el periodo - 2024, de ia Direccién de Salud

primero, adopte los criterios correspondientes para la

calificacion de las solicitudes que se presenten, respetando los principios establecidos en ef arficulo 1V def Titulo Prefiminar def TUO
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