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Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la ophink s o
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho ‘é‘p, Uﬁi H"@Q

RESOLUCION DIRECTORAL

N° £ 2 ©-2024-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, 7 orT, 20924

¥

VISTOS: EI Memoréandum N° 02063, de fecha 09 de septiembre de 2024, mediante el cual ef Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos dispone, la proyeccion de Resolucion Directoral: “de aprobacién de Jas -Bases Administrativas
para el Concurso de Promocién Inferna en la Modalidad de Rotacién del Personal Asistencial de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas - 2024”, en mérito al Informe N° 005-2024/COMISION DE PROMOCION INTERNA —~DISA APURIMAC
11 -AND; y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar ( T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO} de la Ley N° 27444, Ley de Procedimienio Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas;

Que, Ja Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud. Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarroffo Econdmico del
' Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la pobiacion asignada, tenga acceso a los senvicios
| de salud para restablecer y promocionar Ia salud, asf como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entomos

saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por Ia Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera funcional

¥ nonmativa;

Que, dentro de ese contexto, mediante Resolucion Directoral N° 508-2024-DG-DISA APURIMAC }f — Andahuaylas, de fecha 22
de julio de 2024, SE RESUELVE: “ARTICULO PRIMERO- CONFORMAR, Ia “Comisién de Promocion Interna en la Modalidad de
Rotacion del Personal Asistencial de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para el periodo 2024

Que, mediante el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion, se establece que Ia
aufonomia administrativa es fa facultad de organizarse intemamente, determinar y reglamentar los servicios piblicos de sus
responsabilidad;

Que, los articilos 75° y 76° def Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su

entidad se efectija teniendo en consideracion su formecion, capacitacion y experiencia, seqtin su grupo y nivel de carrera, siendo las

acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisin
de servicios y fransferencia.

Que, asi, pues, en lo que concierne a la rotacién, el articulo 78° def Reglamento de Ia Carrera Administrativa dispone que, éstaes
fa accion de desplazamienio que se utiliza a efectos de reubicar a un seyvidor al interior de la entidad para asignarle funciones segin
ef nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.

Que, por su parte, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personaf’, aprobado por Resolucién
. Directoral N°® 013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.2 respecio a Ia rotacion lo siguiente: (j) Permite la reubicacién de un
. servidor al interior de la enfidad para asignarle funciones segin su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada, {ii) Se
© efectia por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del frabajo o, con el consenfimiento def
interesado, en caso contrario., (iii) Supone el desempefio de funciones similares, acordes con ef grupo ocupacional en que se encuenira
ubicado ef servidor, (iv) Para efectuarse, debe verificarse que la persona retina los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo, que
los estudios del servidor sean compatibles con ef nuevo puesto de frabajo y que exista prevision de cargo en el CAP de Ia entidad.

Que, @l respecto, cabe sefialar que, de acuerdo con las definiciones previstas en los “Lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de Jas Entidades de la Administracion Publica’, aprobado por Decrefo
Supremo N° 043-2004-PCM, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) es definido como e documento de gestion institucional que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de la estructura orgénica vigente prevista en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF);

Que, asimismo, la entidad debera acreditar objetivamente el cumplimiento de fodos los requisitos, sefialados en los numerales
precedentes, que exigen a la enfidad justificar el desplazamiento de personal en la modalidad de rotacion, a fin de cubrir sus
necesidades (Resolucion 002029-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, Expediente N° 3459-2020-SERVIR/T. SC, del Tribunal def Servicio
Civil);

Que, para los efecios de flevar adelante los actos preparatorios, previos a la convocatoria def Concurso de Promocion infema en
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la . :
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 628 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 0 7 0T, 2024

Ia Modalidad de Rotacién del Personal Asistencial de Ja Direcci6n de Salud Apurimac I - Andahuaylas, para el periodo 2024 ", quienes

actuaran de acuerdo a la normafiva, verificando ef cumplimiento de los requisitos previstos en Ley; todo de conformidad af Acta de

Reunién de “LA COMISION”, de fecha 29 de agosto de 2024, reunidos en Ia Direccion Ejecutiva de Administracion de fa Direccion de

Salud Apurimac Il - Andahuaylas, los miembros de 4 & Comisién’, bajo convocatoria de Ja Presidenta, después de verificar ef quorum

respectivo, da por instalada la presente reunion, con fa agenda: “Aprobacion de Base Promocién Interna en la Modalidad de Rotacion
o Je Personal Asistencial de ja Direccién de Salud Apurimac Ii — Andahuaylas” y ofros; llegando a los siguientes acuerdos:

Lthdsee Buoson

e Aprobar las Bases del Proceso de Promocién Interna en la Modalidad de Rotacion de Personal Asistencial de la
Direccién de Salud Apurimac i - Andahuaylas, el mismo que contiene un fotal de catorce (14) folios con cuatro (04)

anexos; los mismos que son suscritos por ef quorum de La Comision.

" Porlo que, dicho informe adjunia el documento técnico de gestion denominado “Base Promocién Intferna en la Modalidad de Rotacion
de Personal Asistencial de ia Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas” como &Iexos;

Que, en relacion con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral 7.1 del arficulo 7 del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG) precisa que, dicho régimen es susceptible de ser aplicado
i;a fos actos de administracion inferna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;
&z

\\\‘ Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 41 3-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°

127867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N°
77444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
ZRegional N° 71 9-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estruciura Orgénica del Sector Salud de Ja Regi6n Apurimac;

Con ef Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, con eficacia al 29 de agosto de 2024, el instrumento técnico denominado, “BASES
o ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE PROMOCION INTERNA EN LA MODALIDAD DE ROTACION DEL PERSONAL
" ’ APURIMAC I - ANDAHUAYLAS - 2024”, el mismo que como documento anexo
.0z edjunto (conteniendo 16 folios), forma parte integrante de la presente Resolucién. De conformidad af Acta de Reunion de la “COMISION
Te0h DE PROMOCION INTERNA EN LA MODALIDAD DE ROTACION DEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DE SALUD
S APURIMAC /1 - ANDAHUA YLAS, PARA EL PERIODOQ 2024”, de fecha 29 de agosto de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que los miembros de Ia citada Comisién realicen las acciones correspondientes en el marco
e sus competencias, de acuerdo a fas disposiciones legales vigentes y cumplan con presentar su Informe Final, bajo responsabilidad,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los infegrantes de Ia citada Comisién, Direcciones Ejecutivas
competentes de la Direccion de Salud Apurimac 1 - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

D.G
D.Bec.
interesade
Archfivd.




