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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la = T
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacuche ‘&FUR}M ’l&{“

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 621 -2024-DG-DISA APURIMAC II.

Anda‘h‘uayias, T4 gLT. 2004

8 3
S ida

VISTOS: El Memoréndum N° 01598-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II—AND., de fecha 11 de julio de 2024, disponiendo la
proyeccién de Resolucion Directoral: “sobre el pago de asignacién econémica A)or 25 afios de servicios a ANASTASIO MAXIMO
MEMENZA ALLCCA dei C.S. Talavera”, en mérito a la Opinién Legal N° 064-2024-OAJ-DISA-APURIMAC I, informe N° 130-2023-
LIQ-PDT/DEGDRRHH/DISA AP I, solicitud con HTA N° 07919; y demés documem“os que forman parte del presente expediente; y,

CONSIDERANDO:

» Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del am[culo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico

. Ordenado (TUO) de fa Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 004-

12019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respéto a la Constitucion, la ley y al derecho, deniro de
 las facultades que fe estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les ﬁ:‘fron conferidas; Te

Que, la Unidad Ejecufora N° 401-756.Salud.Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econémico def
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que ia poblacion asignada, tenga acces:o a‘ los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las combnidades ¢ instifuciones de espacios y entomos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por fa Direcciénl Regional de Salud Apurimac, de ma era funcional
y normativa; i

. Que, mediante solicitud con registro N° 07919, de fecha 28 de setiembre de 2023, ef ex — Servidor, ANASTASIO MAXIMO

NWMEMENZA ALLCCA solicita el otorgamiento de compensacién econdmica por cumplir veinticinco {25) afios de senfvicids a favor del
—__%Estado, para lo cual adjunta fos siguientes documentos: Copia de fa Resolucion Diﬁectoral N° 206—95—DG-SRS-CH-AfND\ de fecha 28
"o diciembre de 1995; adjunta también copia de Informe Escalafonario N° 054-2023-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIAMIC I, de fecha

75 de agosto de 2023; \

Que, mediante Resolucion Directoral N° 206-95-DG-SRS-CH-AND, de fecha 28 de diciembre de 1995, se resuelve; “NOMBRAR
a partir def 1° de enero de 1996 al personal: Técnicos Sanitarios, que de acuerdo &l cuadro de mérifos alcanzaron a cubrir ias plazas
vacantes en los diferentes establecimientos de la Sub Regién de Salud VI Chanka de Andahuaylas, que a continuacion %e indica; (...)
Apellidos y Nombres: Centro de Salud de Pampachiri: MEMENZA ALLCCA, ANASTASIO MAXIMO; Cargo: Técnico| Sanitario; Nivel:

STC(..)" |

Que, mediartte ef Decrefo Legislativo N° 1153, se regula la Polifica Integral de Compensaciones ¥y entregas E ‘onémicas al
Personal de la Salud &l Servicio del Estado, cuya finalidad es que ef estado alcance mayores niveles de Eficacia, Eficiencia y preste

— “efectivamente servicios de calidad en materia de salud a la ciudadania, a través de una polifica infegral de compensacfonés v entregas

“econdmicas que promueva el desarrolio del personal de fa salud al servicio de Estado;

~ Que, de acuerdo con el numeral 9.1) del articulo 9° def Decreto Supremo N° 01$—201 8-SA, sefala que: “la Entrega eqonémfca por
s\uoo” cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo: Seré un monfo equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensualqs al cumplir
e veinticinco (25) afios de servicio efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir freinta (30} afios de

servicio efectivo al Estado™

Que, mediante Informe Escalafonario N° 054-2023-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC ¥, de fecha 25 de abos‘o del 2023,

emitido por la Responsable de Escalafon y Legajo, precisa que, el ex servidor MEMENZA ALLCCA, ANASTASIO MAX| MO; Cargo:

Técnico Sanitario; Nivel: STC; acredita 27 afios, 09 meses, 10 dias de servicios prestados al Estado al 11 de mayo de 2023. En

ﬁ—.o—T[\a\ atencion a que por Resolucién Directoral N° 277-2023-DG-DiSA APURIMAC 1, de fecha 12 de mayo de 2023, se dio término a Ia
i carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limite de edad; ‘

v Que, mediante informe N° 130-2023-LIQ-PDT/DEGDRRHH/DISA AP i, de |fecha 02 de octubre del 2023, Iremiﬁdo por ef
<, Responsable de Liquidaciones y PDT — PLAME, remite al Director Ejecutivo de Gestién y Desarolio de Recursos Humanos informe
" de liquidacion de entrega econémica por 25 afios de servicios D. leg. 1153, precis%ndo: “que se ha culminado la de:ten‘:ninacién del
célculo para el cumplimiento de pago (...) a favor de MEMENZA ALLCCA, ANASTASIO MAXIMO, Cargo: Técnico ‘Sat‘uitario; enel
Centro de Salud de Talavera, por el monto de (S/. 4,934.00) CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUAT! C CON 00/100

SSOLES. Equivalente a dos sueldos a la valorizacién principal. Como consta en el Célculo de Liquidacién| NS 069-2023-

REM/DEGDRRHH/DISURS CHANKA AND, de fecha 02 de octubre de 2023, que se adjunta &l informe referido; [

Que, mediante Opinion Legal N° 064-2024-OAJ-DISA-APURIMAC I, de fecha 11 de julio del 2024, emitido por el Asesor Legal
de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas: “OPINA: ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a favor del sen/idit)rANASTACIO
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 621 -2024-DG-DISA APURIMAC i T 900
Andahuaylas, U ULl 2024
MEMENZA ALLCCA, en el cargo de Técnico Sanitario, Nivel STC, la enirega econémica por cumplir 25 afios de servicios efectivos al

Estado, por la suma de Cuatro Mil Novecientos treinta y Cuatro con 00/100 soles (S/. 4,934.00), conforme a la liquidacion practicada
por Ia responsable de céleulos de sentencias Judicigles de la Disa Apurimac Il conforme al siguiente detalle:

\C

Nombres y Apellidos Cargo Nivel Valorizacion Principal Mensuaf | Monto g:?y‘;;:: N
ANASTASIO MAXIMO | Técnico - -
WEMENZA ALLCCA Sanitario STC 2467.00 X 2 = 4934.00 4,934.00 | 25 ANOS

{4 R Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Efecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867,

205+ Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley def
" Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayias.

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por concepio de asignacion econémica, POR CUMPLIR VEINTICINCO {(25)
.ANOS DE SERVICIOS ACUMULADOS AL SERVICIO DEL ESTADO a favor de ANASTASIO MAXIMO MEMENZA ALLCCA,
erttificado con DNI N° 31134406, ex servidor cesado (limite de edad), en el Cargo: Técnico Sanitario; Nivel: STC, el monto ascendente
e (S/. 4,934.00) CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES. Equivalente a dos sueldos a la
valorizacion principal. Como consta en el Célculo de Liquidacién N° 069-2023-REM/DEGDRRHH/DISURS CHANKA AND, de fecha
02 de octubre de 2023; de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion directoral,

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR ESTABLECIDO, que €l pago def beneficio reconocido en ef Arficulo Primero, estaré sujefo & Iz
Disponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad, debiendo Jas Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes gestionar e
presupuesto para dicho fin.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién al interesado y Direcciones Ejecutivas y Offcinas competentes, de la
Direccitn de Selud Apurimec If, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

D.Hec, oy GOBIYRING REQIONAL DE APURIMAC
inferesado 4l DIRECCIPN DF SALUD APYRIMAC 11
Arch/fvd. (KT 3
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