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VISTO: El Memorandum N° 02281-2024-DG-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 26 de sefiembre del 2024, disponiendo fa
proyeccion de Resolucion Directoral: “(...) que declare fa reconstruccion del expediente administrativo: Solicitud con registro
N° 8538, de fecha 18 de octubre de 2023, Solicitud con registro N° 9498, de fecha 15 de noviembre de 2023, sobre licencia sin
goce de haber por motivos de estudios y/o salud de Ia servidora Sandra Villegas Alberto”, en mérito a la Informe Legal N° 050-
2024-DISA APURIMAC II-AND.JOAJERY y demés documentos que forman parte del presente expediente; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado ( TUQ) de faley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas yde
/ acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud. Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Econémico del
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacién asignada, fenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar @ las comunidades e instituciones de espacios y enfomos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
¥ normativa;

\\=. Que, conforme a lo previsto en el numeral 164.4 del articulo 164° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del
j 2] %\, Procedimiento Administrativo General (LPAG) establece: “si tn expediente se extraviara, la administracion tiene la obligacion, bajo
{ .,E 7}' responsabilidad de reconstruir el mismo, independientemente de Ia solicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran, en lo que le

; :;J Sy fuera aplicable, las reglas contenidas en el articulo 140° del Gédigo Procesal Civil. Asi pues, el articulo 140° def Cédigo Procesal Civil

g/ vigente precisa que: “en caso de pérdida o extravio de un expediente, el Juez ordenara una investigacion sumaria con conocimiento
£ de fa Oficina de Conttrol de la Magistratura del Poder Judicial. De ser el caso, ordenaré su recomposicion de oficio o a pedido de parte,
quedando éstas obligadas a entregar, dentro del tercer dfa, copias de los escritos y resoluciones que obren en su poder. Vencido el
plazo y con las copias de los actuados que tenga en su poder, el Juez las pondré de manifiesto por un plazo de dos dias, luego del
cual declararé recompuesto el expediente. Si apareciera el expediente, sera agregado al rehecho™

Que, mediante Oficio N° 000233-2024-CG/OC3448, de fecha 05/08/2024 y Oficio N° 000246-2024-CG/OC3448, de fecha
13/08/2024, el Organo de Control Institucional (OC) de la DISA Apurimac Il - Andahuaylas requiere la siguiente informacion: q..)

e Adjuntar original y en calidad de préstamo la Resolucién Administrativa de licencia sin goce de haber por motivos de estudios
de la Sra. Sandra Villegas Alberto del periodo: Inicio: 01/1 1/2023, término: 31/12/2023; en atencion al Memorandum N°
3341-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND y acompafiar todas las actuaciones administrativas {...) La solicitud de
licencia sin goce de haber por motivos de estudios, fue ingresado a la entidad mediante registro N° 8538 del 18 de octubre
de 2023.

o Adjuntar original y en calidad de préstamo la Resolucion Administrativa de licencia sin goce de haber por motivos de salud
de la servidora Sandra Villegas Alberto en atencion al Memoréndum N° 3440-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND;
y acompafiar todes las actuaciones administrativas {...) La solicitud de licencia sin goce de haber por motivos de estudios,
fue ingresado a la entidad mediante registro N° 9498 def 15 de noviembre de 2023;

Que, el Responsable de la Oficina de Resoluciones mediante ef Informe N° 004-2024-ON-DEGDRRHH-DISA APURIMAC HWFVD,
en fecha 21 de agosto de 2024; solicita emision de acto resolutivo de reconstruccion de expediente respeclo a las peticiones efectuadas
%, por la servidora Sandra Villegas Alberto, licencia por motivos de estudio y salud, en fecha: periodo: Inicio: 01/11/2023, término:
: 31/12/2023 y solicitud con registro N° 9498 del 15 de noviembre de 2023, En atencién a que la solicitud y documentos adjuntos no
fueron ubicados en la Oficina de Resoluciones (pérdida /o extravio); conforme se ha precisado en el Informe de Estado Sttuacional y
entrega de cargo presentado por el Responsable de la Oficina de Resoluciones, mediante Informe N° 011-2024-ON-DEGDRRHH-
DISA APURIMAC [/FVD, de fecha 20 de agosto de 2024;

Por lo que, mediante Resolucién Administrativa N° 033-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC It — Andahuaylas, de fecha 02 de
setiembre de 2024, SE RESUELVE: “ARTICULO 1°- DECLARAR, con efectividad al 21 de agosto de 2024, el EXTRAVIO de los
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS sobre: Licencia sin goce de haber por motivos de estudios de Ja Sra. Sandra Villegas Alberto del
periodo: Inicio: 01/11/2023, término: 31/12/2023, solicitud con registro N° 8538 del 18 de octubre de 2023 y licencia sin goce de haber
por motivos de salud, solicitud con registro N° 9498 del 15 de noviembre de 2023. ARTICULO 2°.- ENCARGAR Y AUTORIZAR, al
Responsable de la Oficina de Resoluciones de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, la
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RECONSTRUCCION de los expedientes administrativos precisados en el articulo 1° de la presente resolucion (...), debiendo requerir
a la administrada, érganos y/o unidades orgénicas de la entidad, que han intervenido en la presente, informacion y documentacion
relacionada a la solicitud de licencia sin goce de haber por motivos de estudios y de salud de Ja Sra. Sandra Villegas Alberto def
periode: Inicio: 01/11/2023, término: 31/12/2023, solicitud con registro N° 8538 del 18 de octubre de 2023 y licencia sin goce de haber
por motivos de salud, solicitud con registro N° 9498 del 15 de noviembre de 2023. Elfo conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.”

: Que, el numeral 73.3) del articulo 73° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
“General (LPAG), establece: “Cada entidad es competente para realizar tareas materiales infernas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos.”;

Que, el numeral 161.1 y 161.2 del articulo 161° del Texto Unico Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (LPAG] regula la regla del expediente tnico de fa siguiente manera: ...} Solo puede orgaiizarse un expedients
para la solucion de un mismo caso, para mantener reunidas todas las actuaciones para resolver. (...) Cuando se trate de solicitud
referida a una sola pretension, se framitaré un tnico expediente e intervendra y resolveré una autoridad, que recabara de los organos
o demés autoridades los informes, autorizaciones y acuerdos que sean necesarios, sin prejuicio def derecho de los administrados a
instar por si mismos los framites pertinentes y a aportar los documentos pertinentes.™

Que, de conformidad con o dispuesto en la Resolucion Administrativa N° 033-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l — AND, de
Necha 02/09/2024, el Responsable de fa Oficina de Resoluciones procede a requerir fa informacion solicitada por el Organo de Control
“lterno (OCI) de la Entidad, dirigiendo documentacion pertinente tanto a la administrada como a las distintas &reas de la entidad,
canforme se detalla:

Mediante Carta N° 001-2024-ON-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II/FVD (01.Fs.), de fecha 03 de setiembre de 2024, se
requiere informacion a la servidora Sandra Villegas Alberto a efecto de que remita la documentacion requerida; por o que,
mediante Carta N° 001-2024-ACLAS-SAN JERONIMO/SVA, de fecha 03 de setiembre de 2024 (total de Fs. 05), la servidora
nos remite la siguiente documentacion: El mérito de la soficitud, sobre licencia sin goce de haber por motivos de estudios
del periodo: Inicio: 01/11/2023, término: 31/12/2023, solicitud con registro N° 8538 def 18 de octubre de 2023, ef mérito ylo
documentos relacionados a la solicifud sobre licencia sin goce de haber por motivos de estudios, solicitud con registro N°
9005 del 31 de octubre de 2023 y el mérito y/o documentos relacionados a fa solicitud sobre licencia sin goce de haber por
motivos de salud, solicitud con registro N° 9498, de fecha 18 de octubre de 2023;

Mediante Informe N° 014-2024-ON-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il/FVD, de fecha 03 de setiembre de 2024, se requiere
la informacion requerida, a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos. Por fo que, mediante
Memorandum N° 2015-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 03 de setiembre de 2024 (Total de Fs. 14),
mediante la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos remite: Copia fedatada de la Opinién Legal
N°© 268-2023-OAJ-DISA APURIMAC 1, de fecha 02 de noviembre de 2023, copia fedatada del Memorandum N° 3341-2023-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l AND, de fecha 07 de noviembre de 2023, copia fedatada de la Opinién Legal N° 278-
2023-0AJ-DISA APURIMAC Ii, de fecha 15 de noviembre de 2023, copia fedatada del Memorandum N° 3430-2023-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 16 de noviembre de 2023, copia fedatada de la parte pertinente del
cuaderno de registro e ingreso de documentos de Mesa de Partes del aflo 2023 presentados por a servidora Sandra Villegas
Alberto en relacion al frémite de licencia sin goce de haber, escritos con registro N° 9005, derivado a fa Direccion Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, fecha 03 de noviembre de 2023 y copias fedatadas de la parte pertinente
del cuademno de registro e ingreso de documentos de Mesa de Partes del afio 2023, precisados en el punto precedente;

- » Medjante Informe N° 015-2024-ON-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il/FVD, de fecha 03 de setiembre de 2024, se requiere
[ la informaci6n requerida a la Direccion General de la Entidad. Por lo que, mediante Memoréndum N° 442-2024/DG-DISA
APURIMAC i -AND, de fechia 03 de setiembre de 2024 (Total de Fs. 03), la Direccién General de la Entidad adjunta: Copias
fedatadas de fa parfe pertinente del cuaderno de registro e ingreso de documentos de Mesa de Partes del afio 2023,
presentados por la servidora Sandra Villegas Alberto en relacion al tramite de licencia sin goce de haber, escritos con registro
N° 8535 derivado af érea de Asesoria Legal con fecha 18/10/2023, copias fedatadas de la parfe pertinente del cuaderno de
registro e ingreso de documentos de Mesa de Partes del afio 2023, presentados por la servidora Sandra Villegas Alberto en
relacion al trémite de licencia sin goce de haber, escrito con registro N° 9498 derivado a la Direccion Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos con fecha 13/11/2023;
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Mediante Informe N° 016-2024-ON-DEGDRRHH-DISA APURIMAC W/FVD, de fecha 04 de setiembre de 2024, se requiere
la informacién requerida a la Direccion General de la Entidad a efecto de que disponga a la Oficina de Asesoria Legal de Ia
entidad remita la documentacion requerida por vuestro Despacho. Por lo que, con Hoja de Tramite N° 7553, que adjunia el
Informe N° 029-2024-OAJ-DISA APURIMAC Ii, de fecha 04 de sefiembre de 2024 (Total de Fs. 07), el Asesor Legal de la
Entidad remite a este Despacho: Copia fedatada de la Opinion Legal N° 278-2023-OAJ-DISA APURIMAC Ii, de fecha 15 de
noviembre de 2023. Referido al expediente con registro de ingreso N° 9498, sobre licencia por motivos de salud de Ia
servidora Sandra Villegas Alberto y copia fedatada de la Opinién Legal N° 268-2023-OAJ-DISA APURIMAC /I, de fecha 02
de noviembre de 2023. Referido al expediente con registro de ingreso N° 9005, sobre licencia por motivos de estudio de fa
servidora Sandra Villegas Alberto;

Que, mediante informe N° 018-2024-ON-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I/FVD, de fecha 04 de sefiembre de 2024, el
Responsable de la Oficina de Normas precisa que: ‘respecto a la solicitud sobre Ampliacién de Licencia sin goce de haber
por motivos personales por encontrase fuera del pais, del periodo: Inicio: 01/11/2023, término: 31/12/2023, solicitud con
registro N° 8538 def 18 de octubre de 2023; dicho documento fue registrado en mesa de parfes de la Entidad, derivado a la
Oficina de Asesoria Legal; empero, el responsable de dicha érea no ha emitido Opinion Legal pertinente, “ergo” no se emitié
Memoréndum respectivo que disponga la proyeccién de acto resolutivo perfinente.”;

Que, mediante Informe Legal N° 050-2024-DISA APURIMAC I-AND /OAJ/ERY, de fecha 23 de setiembre de 2024, el Asesor
\Eegél de Ja entidad OPINA: “PRIMERO.- Que, resulta PROCEDENTE la emision de acto resolutivo pertinente a efecto de que se
i; ECLARE RECONSTRUIDO elflos expedientes administrativos: L a solicitud de licencia sin goce de haber por motivos de estudios,
2 e a‘~ gresado a la entidad mediante registro N° 8538 del 18 de octubre de 2023, por la servidora Sandra Villegas Alberto. La solicitud de

;‘m‘encia sin goce de haber por motivos de estudios, ingresado a la entidad mediante registro N° 9498 del 15 de noviembre de 2023,

S/ por la servidora Sandra Villegas Alberto. La solicitud sobre ficencia sin goce de haber por motivos de estudios, solicitud con registro

N® 9005 del 31 de octubre de 2023, presentado por la servidora Sandra Villegas Alberto. {...)"

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de fos Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ef Visado de ia Direccién Ejecutiva de Gestién ¥ Desarrolfo de Recursos Humanos, Direccién Ejecutiva de Planeamiento
=stratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracién de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas.

L4
=

*| SE RESUELVE:

RTICULO 1°- DECLARESE RECONSTRUIDO, los expedientes administrativos: 1. Solicitud de licencia sin goce de haber por
- -motivos de estudios, ingresado a la entidad mediante registro N° 8538 del 18 de octubre de 2023; 2. Solicitud de licencia sin goce de
haber por mofivos de estudios, ingresado a la entidad mediante registro N° 9498 del 15 de noviembre de 2023; 3. Solicitud sobre
ficencia sin goce de haber por motivos de estudios, solicitud con registro N° 9005 def 31 de octubre de 2023, PRESENTADOS POR
LA SERVIDORA SANDRA VILLEGAS ALBERTO, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

>

ARTICULO 2°.- DISPONER, la implementacién de un mecanismo de control y registro documental en la Oficina de Normas —
Resoluciones y demés dependencias de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, asi como asegurar la correcta enirega de
cargos entre los responsables para evitar la pérdida de documentos y asegurar la correcta gestion documental. Asimismo, la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, debera de realizar las acciones conducentes a la determinacion del deslinde
de responsabilidades a que hubiere lugar y correspondjentes acciones para la entrega y recepcion de cargos omitidos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
o
D.Ejec.
interesado
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DR. PORFIRIO MUNOZ VASQUE?Z
DIRECTOR GENERAL
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