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VISTO: EI Memorandum N° 330-2023/DG-DISA APURIMAC JI-AND, de fecha 21 de agosto del 2023, donde se dispone la
proyeccion de Resolucion Directoral de Designacion al ABOG. JUAN VIVANCO NAVEROS, como Director Ejecutivo de Gestion y

TSN
FP '%\Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac /I - Andahuaylas, en el cargo de confianza F4,y;
g V&B° %
Iy e ;&ONSIDERANDO: : o
“-51’\@5“@ f}?.»-/ Que, con Resolucion Directoral N° 181-2023-DG-DISA APURIMAC II-ANDAHUAYLAS, de fecha 03 de abril del 2023, donde se
= resuelve: DESIGNAR, a partir de la fecha al ABOG. VAROSK! ROMERO BELTRAN, como Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con Codigo N° 000295, en el cargo de confianza F-4,
con las responsabilidades de Ley;
~ Que, mediante Hoja de Tramite N° 6719, de fecha 18 de agosto del 2023, el Abog, Varoski Romero Beltran, Director Ejecutivo de

Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos Presenta su Renuncia Irrevocablemente;

&N, Que, enrazénalo manifestado precedentemente, y a fin de continuar con las act6ividades de la Direccion Ejecutiva de Gestion
Té( esarrollo de Recursos Humanos, es necesario Designar &l funcionario de confianza en la Direccion mencionada, de acuerdo a

o _ lgé tribuciones conferidas y normatividad vigente;

(&/.s?/ Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecio un régimen dnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en
Yas entidades publicas del Estado, asi como para aqueilas personas que estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la desigracion consiste en el desempeiio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este Uftimo
caso se requiere conocimiento previo de Ia entidad de origen y del consentimiento del servidor, i el designado es un servidor de
carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de
rigen, en caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

iox_ %j{_}ue, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
fistracioneSablece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
e z,q,,g‘_.désfignacién y remocion, y otras disposiciones”, tiene por objefo establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley N°
REAo 31419, Ley que establece disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y

sﬁ@j/&}f?’airecﬁvos de designacion y remogion;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* 326-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionaies; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el visado de la Direccion Ejecutiva de Administracién, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria
\. Legal, de la Direccion de Salud Apurimac II;

ISE RESUELVE:
/f

Y4
Y ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, a partir de la fecha, 2l ABOG. JUAN VIVANCO NAVEROS, como Director Ejecuivo de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién de Salud Apurimac /| — Andahuaylas, con Cédigo N° 000295, en el cargo de

confianza F-4, con las responsabifidades de Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER, al ABOG. VAROSKI ROMERO BELTRAN, por Ia labor desempefiada como Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac || - Andahuaylas, debiendo hacer entrega

del Cargo, de acuerdo a Ley;
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ARTI’CULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes para conocimiento
y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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