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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas c"?m%
Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la AP UniM A e

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N°605 -2024-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas, 2 0 SEP. 7p:

VISTOS: El expediente administrativo N° 4817, de fecha 03 de junio de 2024, expediente N° 06035, de fecha 12 de julio de 2024
expediente N° 06495, de fecha 31 de julio de 2024, presentados por Jackeline Lizbeth Navarro Rivas. Asimismo, de acuerdo al
Memoréndum N° 02114-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 16 de setiembre de 2024, mediante el cual se dispone
asos.PRER  o/fa proyeccion de Resolucion Directoral de desistimiento a la renuncia presentada por la servidora Jackeline Lizbeth Navarro
MW Rivas y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

&S
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto &l Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-Il; de fecha 30 de diciembre de 2014, se aprueba
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en cuyo Capitulo IV, Atribuciones
del Cargo, para la Unidad Orgénica de la Direccion General establece entre otras: “Fxpedir Resoluciones Directorales en los asuntos

" de su competencia y resolver en tltima instancia administrativa los reclamos interpuesto contra érganos dependientes de su despacho”

Que, mediante expediente administrativo N° 04817, de fecha 03 de junio de 2024, la servidora piblica Jackeline Lizbeth Navarro
Rives, nombrada bajo el régimen del D. Leg. N° 276 en ef Centro de Salud de Nueva Esperanza, Jurisdiccion de fa DISA Apurimac il
- Andahuaylas, como Meédico Cirujano (Véase Resolucién Directoral N° 703-2016-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS) presentd
formalmente su renuncia a su plaza de nombrada. Asimismo, con expediente N° 06035, de fecha 12 de julio de 2024: la misma, reitera
su peticion; adjuntando los siguientes documentos: Copia de su DN, solicitud de renuncia, Carta con firma certificada de su renuncia,
copia de resolucién de nombramiento, entre ofros;

Que, mediante expediente administrativo N° 06495, de fecha 31 de julio de 2024, Jackeline Lizbeth Navarro Rivas, solicita
desistimiento de renuncia canalizadas mediante los documentos precisados precedentemente,

Que, en el caso en particuler, confluyen dos circunstancias neurélgicas, i) de un lado que, la renuncia presentada por Jackeline
g¢ Lizbeth Navarro Rivas; y, ii) posteriormente a su comunicacion ylo peticion de renuncia la servidora se ha desistido del contenido de
su carta de renuncia; por lo que, resta identificar si resufta factible que esta Entidad tenga por desistida las pretensiones antes
esbozadas.

Que, en este punto debe anotarse que, ni el Decreto Legisiativo N° 276, ni su Reglamento, han establecido disposicion alguna que

regule el supuesto de desistimiento de renuncia; por lo que ante ese vacio, corresponde aplicar supletoriamente lo dispuesto en ef

Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrefo Supremo N°

004-2019-JUS. En ese orden de ideas, conforme a lo previsto en el articulo 200° (doscientos) y S.s del Texto Unico Ordenado ( TUG)

SO de la Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), el desistimiento podra hacerse por cualquier medio que permita su

zxconstancia y sefialando su contenido y alcance. EI mismo podré realizarse en cualquier momento antes de que se nofifique la

Zresolucion final que agote la via administrative; asimismo se precisa que, La autoridad acepteréa de plano el desistimiento y declarara

concluido el procedimiento, salvo que, habiéndose apersonado en el mismo ferceros inferesados, instasen éstos sy confinuacion en
‘el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento.

Que, en el caso en particular, se debe acotar que la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, a la fecha, no ha notificado e/
acto administrativo respecto a la solicitud de renuncia presentado por la servidora piblico nombrada Jackeline Lizbeth Navarro Rivas;
por lo que, en el escenario anfes mencionado, es factible que se tenga por desistido el Procedimiento Administrativo iniciado en su
oportunidad por la recurrente.

Que, se debe fomar en cuenta el precedente administrativo del Tribunal del Servicio Civil al resolver la causa recaida en el
Expediente N° 2614-2019-SERVIR/TSC ha precisado que, “al haber presentado el impugnante su soficitud de desistimienfo a su

Pork & que ésta debi6 ser aceptada af cumplirse con lo sefialado en el articulo 200° def TUO de fa Ley N° 27444, a fin que el impugnante
ASUugz )= continde en su puesto de frabajo’; de cuyo tenor se puede inferir que e baremo para la aceptacion o denegatoria de la solicitud de
= /S desistimiento a la renuncia, o constituye e acto de la nofificacion def documento mediante la cual se acepta la renuncia; postura que
‘f/ también ha sido adoptada en la Resolucion N° 001513-2018-SERVIR/TSC-Sequnda Saia y Resolucion N° 000180-2022-SERVIR/TSC-

Segunda Sala;
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la ooty
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 605 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuayias, _
2 0 SEP. 2024

Que, finalmente, en recientes pronunciamientos, el SERVIR ha establecido que, “procederé el desistimiento de la renuncia def

2\ servidor (..., siempre que no se haya producido la notificacién al servidor de la aceptacion de su renuncia por parte de la Entidad’”. En
1£52L = ) ese contexto estando a que en el caso en particular atin ne se ha notificado ef acto administrativo que dé respuesta a lo solicitado por
la recurrente, resulta inexorable que su solicitud de desistimiento debe ampararse.

Que, en ese entender, mediante Opinion Legal N° 095-2024-DISA APURIMAC H-AND/OAJERY, de fecha 05 de setiembre de
2024, el Asesor Legal de la Entidad CONCLUYE: ¥(...) PRIMERO: Determinar que la solicitud de DESISTIMIENTO presentada por la
servidora Jackeline Lizbeth Navarro Rivas resulta PROCEDENTE, dado que se ha realizado antes de que la entidad, Direccion Sub
Regional Apurimac Ii, emita una resolucion que acepte su renuncia. En consecuencia, se debe considerar concluido el procedimiento
de renuncia. En consecuencia, al no haberse perfeccionado la desvinculacion laboral, la servidora mantiene su vinculo laboral con
Direccion de Salud Apurimac . {...)"

Que, def informe N° 011-2024/C.S-N.EAM.R-CH/IRED"J MA'/DISA AP-II-AND, del mes de agosto de 2024, el Responsable de
s ¢ | Asistencia del Centro de Salud de Nueva Esperanza alcanza informe al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de RR.HH de la

< Institucion dando cuenta la asistencia de la servidora Jackeline Lizbeth Navarro Rivas correspondiente al mes de agosto de 2024;
precisando que la servidora en mencién se ha reincorporado desde el 01 de agosto de 2024:

Que, ef numeral 17.1 del arficulo 17° del Texto Unico Ordenado de laLe y N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que ‘la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente profegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac, Resolucion Directoral N° 823-2014-
- DG-DEGDRRHH-DISA AP-If;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecuﬁva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR PROCEDENTE, LA SOLICITUD DE DESISTIMIENTO DE RENUNCIA, formulada por la servidora
publica Jackeline Lizbeth Navarro Rivas, con eficacia al 01 de agosto de 2024 (Fecha de reincorporacion), nombrada como médico
\. en el Centro de Salud de Nueva Esperanza, Jurisdiccion de la DISA Apurimac Il - Andahuaylas, (Véase Resolucién Directoral N° 703-
2016-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS). De conformidad a los considerandos de la presente resolucion.

ATRTICULO 2°.- DISPONER, a Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a través de sus unidades
orgénicas ylo éreas pertinentes LA REGULARIZACION de fa situacion laberal y administrativa, en ef Sistema de Planillas, registro de
control y asistencias y demés actos de administracion interna a favor de fa servidora piblica nombrada Jackeline Lizbeth Navarro
Rivas. El mismo que no implica en modo alguno Ja exoneracion de los procesos administrativos disciplinarios que se pudiera generar
o haber generado durante ef ejercicio de sus funciones como servidora piblica nombrada - médico - en ef Centro de Salud de Nueva
Esperanza, Jurisdiccion de la DISA Apurimac I — Andahuaylas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la administrada, Jackeline Lizbeth Navarro Rivas, de conformidad con lo
previsto por el arficulo 18°y Ss., del TUO de la Ley 27444. Asimismo, nofifiquese a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes
de la Direccion de Salud Apurimac i - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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