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RESOLUCION DIRECTORAL

N°SC’H -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 0 SEP. 2024

VISTOS: El Memoréndum N° 02102-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 16 de sefiembre del 2024,
disponiendo Ia proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “contrato de trabajo de RUTH YOCELIN ANCCO CHIQUILLAN, en fa
|\ modalidad de plazo fijo, nivel OBS-V, con cédigo AIRHSP N° 000230, como Obstetra, desde el 03 hasta ef 30 de setiembre del
| afio 2024, en el Puesto de Salud Pariabamba, M.R. Chicmo™ y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Tiulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y af derecho, denfro de
las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

\  Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
24, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
uses Uef Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de fos
 Spemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente
s$ 4por concurso puiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...)"

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto L egistativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la Administracion Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental (... J; asimismo, el articulo 39° del reglamento,
concordante con el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que fa contratacion de un servidor paralabores de naturaleza
permanente seré excepcional y que solo procederé en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad
competente;

Que, mediante Informe N° 123-2024-G-MRCHICMO-RED JMA-DISA AP Ii, de fecha 26 de agosto de 2024, EL Gerente de la
Micro Red Santa Maria de Chicmo, solicita dar confinuidad a la contratacién de Obsteira para ef Puesto de Salud de Pariabamba, en
atencion al vencimiento de contrato de personal Obstetra que ocupaba dicho cargo. Por fo que, mediante Memorandum N° 02014-
2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1, de fecha 03 de setiembre de 2024, el Director Ejecitivo de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos emite disposicion de trabajo a favor de la servidora referida;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley A°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccioén de Salud Apurimac [l - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

/ ARTICULO 1°.- CONTRA TAR, por estricta necesidad de servicio, a la servidora RUTH YOCELIN ANCCO CHIQUILLAN, identificada
- con DN N° 71859186, en la modalidad de plazo fijo, (D. Leg. N° 1153 - que regula la polftica integral de compensaciones y enfregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado), como Obstetra, nivel OBS-V, con AIRHSP N° 000230, en el Puesto de
Salud Pariabamba, MR. Santa Maria de Chicmo, Red de Salud José Maria Arguedas, Jjurisdiccion de la DISA Apurimac if -
Andahuaylas, a partir del 03 al 30 de setiembre de/ afio 2024. Vinculo laboral que culminara indefectiblemente al cumplimiento del
plazo sefalado.

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para soficitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, fa presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac If - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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