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Andahuaylas, 1 8 AGD. 2023

VISTOS: el Memorandum N° 2534-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IL., de fecha 11 de agosto del afio 2023, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral sobre, desplazamiento del personal en la modalidad de Permuta de las Servidoras
\EVANGELINA CARCAUSTO PUMA y OLGA KARIN ROJAS TITO, en mérito a la Opinion Legal N° 224-2023-OAJ-DISA
,\T.“APURIMAC 1., y Hoja de Tramite N° 6024, de fecha 24 de julio del 2023, y;

< CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja de Trémite N° 6024, de fecha 24 de julio del 2023, en el cual solicitan desplazamiento simultaneo en la
modalidad de permuta; la sefiora EVANGELINA CARCAUSTO PUMA, identificada con DNI N° 01556958, servidora nombrada
en el cargo de Obstetra I, de Nivel I, en el Centro de Salud San Jerénimo, perteneciente a la Direccion de Salud Apurimac Il -
Andahuaylas, requiere efectuar permuta con la sefiora OLGA KARIN ROJAS TITO, identificada con DNI N° 41801020, servidora
nombrada en el cargo de Obstetra I, de Nivel |, en el Centro de Salud Tinta de la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis
Espinar, perteneciente a la Direccion Regional de Salud Cusco, para tal efecto adjuntan Solicitud con firmas de las recurrentes
certificadas por Notario Publico, Resoluciones de Nombramiento, formularios de accion de personal y otros documentos,
sefialando que retinen las exigencias establecidas por Ley para materializar la permuta;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, el Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo asi corresponde a la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resolver conforme a Ley;

Que, de conformidad con el articulo 81° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala (...) LA
PERMUTA.- consiste en el desplazamiento simultaneo entre dos servidores, por acuerdo mutuo, pertenecientes a un mismo grupo
ocupacional y nivel de carrera y provenientes de entidades distintas. Los servidores deberan contar con la misma especialidad o
realizar funciones en cargos compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos a los sefialados se requiere
necesariamente la conformidad previa de ambas entidades. ;

Z Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-NP. Desplazamiento de personal, aprobado por Resolucion Directoral N°
= 01 3-92-INAP/DNP, establece que, (...)

3.5 LA PERMUTA
3.5.1. Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento simultaneo entre dos servidores por acuerdo mutuo,

pertenecientes a un mismo grupo ocupaciohal y categoria remunerativa, provenientes de entidades distintas. Se formaliza
con Resolucion de los Titulares de ambas entidades.

3.5.2. Los servidores deberan contar con la misma especialidad o realizar funciones de cargos compatibles o similares en sus
respectivas entidades. No procede permuta de servidores de distintas carreras o régimen laboral.

3.5.4. La permuta es definitiva, no tiene carécter temporal, una vez ejecutada la accion administrativa no puede retornarse a la
entidad de origen (salvo accion similar).

3.5.5. Los servidores permutados conservaran su tiempo de servicios al Estado y continuaran gozando de sus remuneraciones,
bonificaciones y beneficios en la nugva entidad, asi como los descuentos y adeudos.

3.5.6. La permuta es efectiva a partir de la fecha en que los trabajadores permutados asuman Sus funciones en la entidad de
destino, desde la cual también devengaran sus remuneraciones, debiendo guardar relacion con la fecha en la que dejo de laborar
en la entidad de origen.

3.5.8. Casos de Permuta: a) Por necesidad del servicio: Se produce cuando dos entidades requieren desarrollar acciones que
hace necesaria la movilizacién de trabajadores especializados en la materi, considerandose las situaciones personales o
familiares de los mismos. Se comunica con treinta (30) dias de anticipacion exponiendo las razones que motivan el
desplazamiento. De corresponder a distinto lugar geografico sera con consentimiento del trabajador. b) De comin acuerdo: Se
produce cuando dos (2) servidores solicitan voluntariamente permutar en los cargos que desempeiian, para lo cual prasentaran
en cada entidad una solicitud firmada mutuamente con exposicion de motivos debidamente fundamentados.

Que, como se ha descrito, las servidoras EVANGELINA CARCAUSTO PUMA y OLGA KARIN ROJAS TITO, han solicitado
de forma mutua su requerimiento para efectuar Permuta definitiva entre ambas servidoras; frente a esta accion se tiene el
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Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, y el Manual Normativo de personal N° 002-90-DNP “Desplazamiento de Personal”,
establecen que la permuta debe cumplir determinadas exigencias como: involucrar a servidores pertenecientes a un mismo grupo
ocupacional y categoria remunerativa, provenientes de entidades distintas, debiendo ser formalizada con Resolucion de los
titulares de ambas entidades;

Que, en ese sentido, se puede definir a la permuta como el cambio de entidad de dos trabajadores del mismo nivel, en las
mismas condiciones, y es de caracter permanente, cesando al servidor en el lugar de origen y nombrandolo en el nuevo puesto ,
debiendo contar con la aceptacion por escrito de ambos servidores, Asi para efectos de su permuta adjuntan como medios
probatorios la Solicitud Mutua de Permuta definitiva con certificacion Notarial de firmas, donde consta la voluntad mutua de ambos
servidores, adjuntan también Resoluciones Directorales de nombramiento, y documentos que acreditan su condicion de
nombrados en las entidades descritas, acreditando su nivel y cargo actual y respectivo grupo ocupacional;

v
/)

T
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? ._-\e,  Que, en ese contexto, cabe entonces analizar los elementos de procedencia de la permuta; siendo asi son elementos
it “Caracteristicos de la permuta:
\ T i \/<@) Dos sujetos o servidores nombrados en entidades diferentes, pertenecientes a un mismo grupo ocupacional y nivel de
w0 B A e arera (aspecto que se cumple en el presente caso).
7 b) Voluntad mutua para la permuta aspecto que también se cumple).
¢) Aceptacion de ambas entidades en los estan nombrados los sujetos de la permuta (aspecto que también se cumple con los

formularios para la Accién de Personal)

AN Que, siendo concurrentes estos elementos, es decir fodas estas deben de estar presentes durante la accion de personal de
‘% permuta, del andlisis de los requisitos, estos se cumplen, pues ambas servidoras pertenecen a un mismo grupo ocupacional y
ooy '%ivel de carrera, manifiestan expresamente su voluntad de efectuar la permuta y rednen los requisitos establecidos por normativa,
o n consecuencia resulta procedente la permuta requerida por las recurrentes.

ran ;éf Que, mediante Opinién Legal N° 224-2023-0AJ-DISA APURIMAC 1., de fecha 08 de agosto de 2023, remitido por el Asesor
e \_J}ﬁ/":& Legal de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cual OPINA: ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, EL
o DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL EN LA MODALIDAD DE PERMUTA, en favor de EVANGELINA CARCAUSTO PUMA,
quien en escritura protestativa se desplaza al Centro de Salud de Tinta, de la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas —Canchis -
Espinar, de la Gerencia Regional de Salud de Cusco, y de iqual forma en favor de OLGA KARIN ROJAS TITO, quien en escritura
protestativa se desplaza al Centro de Salud de San Jerénimo, de la Red de Salud Sondor, perteneciente a la Direccion de Salud

Apurimac Il - Andahuaylas, con el cargo de Obstetras, debiendo adquirir eficacia a partir del 01 de septiembre del 2023;

4 Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 326-2023-GR.APURIMAC/GR.
noe 24 Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley
pecicn f} N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R M. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-
iguet Angel Lj/) GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

0/

&
' Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il -

) N\ Andahuaylas;

PERMUTANTE 01
APELLIDOS Y NOMBRES : EVANGELINA CARCAUSTO PUMA
DNI N° : 01556958

CONDICION : NOMBRADA

CARGO : OBSTETRA

NIVEL REMUNERATIVO ol
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ENTIDAD DE ORIGEN : CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO, JURISDICION DE LA DIRECCION DE SALUD
APURIMAC Il - ANDAHUAYLAS.
ENTIDAD DE DESTINO - CENTRO DE SALUD TINTA DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS

ESPINAR, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO.

PERMUTANTE 02

APELLIDOS Y NOMBRES : OLGA KARIN ROJAS TITO
DNI N° 141801020

CONDICION : NOMBRADA

CARGO : OBSTETRA

NIVEL REMUNERATIVO .

ENTIDAD DE ORIGEN - CENTRO DE SALUD TINTA DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS
ESPINAR, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO.

\ ENTIDAD DE DESTINO . CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO, JURISDICION DE LA DIRECCION DE SALUD

APURIMAC Il - ANDAHUAYLAS.

ARTICULO 2°.- SOLICITAR, A LA UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR, DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD CUSCO, remitir el File Personal de la servidora OLGA KARIN ROJAS TITO. :

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que las servidoras permutantes conserven su tiempo de servicios al estado, ademas de continuar
gozando de sus remuneraciones, bonificaciones y beneficios en la nueva entidad, asi como los descuentos y adeudos.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las interesadas, Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes, de la
_ Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/mdrl.
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