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Andahuaylas, 29 AGG 994

VISTOS: El Memorandum N° 01847-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC |l AND, de fecha 14 de agosto del 2024, disponiendo la
S\ Proyeccion de Resolucién Directoral: “designando a fa Mag. Katya Magali Velasque Aroni, Directora Ejecutiva de

S Y°RP %\ Administracién, como Coordinadora de Integridad de esta Unidad Ejecutora.”, en mérito al Memorandum Miiltiple N° 261-2024-
ESoRiAkE 1., GRAP/06/GG y Memorandum Milfiple N° 246-2024-GRAP/06/GG; y demés documentos que forman parte del presente; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 def articulo 1V def Titulo Preliminar (T.P) def Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante ef cual, fas autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que les fueron conferidas:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud.Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econdmico def
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que fa poblacion asignada, fenga acceso a los servicios
de saiud para restablecer y promacionar ia saiud, asi como apoyar a jas comunidades e instituciones de espacios y enfomos
, Saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por fa Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
{ y normativa;

Que, &f Decrefo legislativo N° 1327, Decreto Legisfativo que establece medidas de profeccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene por objeto, establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e
incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de cormupcidn y sancionar las denuncias realizadas de mala fe; asimismo ef
aiticuio 5° de fa citada noma dispoie: "La impleimentacitn de fas medides de piotecsion en ef ambito adiministiativo ests a céigo de
la méxima autoridad administrativa de la entidad™

Que, ef numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprobé &/ Reglamento def Decreto legistativo N°
1327 que establece medidas de proteccion para ef denunciante de acios de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, dispone que; “La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces
X\, &8 la unidad orgénica que asume regularmente las labores de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades ptiblicas
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.S))  Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Polftica Nacional de Integridad y Lucha contra fa Corrupcién,
5=, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones transparentes e infegras que practican y promueven la probidad en
" el ambito publico, sector empresarial y Ja sociedad civil; y garantizar Ia prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra
la corrupcion, con el objeto y finalidad de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores plblicos y de las
entidades sefialadas en el articulo | del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, ey del Procedimiento
Administrativo General, a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad pdblica como parte de las acciones
de prevencion y Jucha contra a corrupcion para fa consofidacién de fa democracia, el estado de derecho y ef buen gobiermo;

2 %%E % ‘Que, la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cuftura de integridad en las entidades del sector ptiblico”,
AbwnBTRACIOY -aprobada por Resolucion de Secrefaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, sefiala que ¢l fortalecimiento de una cuftura de
Wa egridad comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, i) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad y i)
guimiento;

Que, el numeral 4.4 de la aludida directiva incorpora ef Modelo de Integridad, definiéndolo como el conjunto de orfentaciones
dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las enfidades frente a la corupeion y diversas précticas contrarias a la
élica; dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de frabajo de nueve componentes sobre Ja base de
conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un
/—\ marco de frabajo para impiementar ef enfoque de infegridad pubiica en cada enfidad.

4&% X\, Que, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para Ia incorporacién y gjercicio de fa funcion de integridad en las entidades de
&\ la administracion publica”, aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP en su numeral 7.3.4.
S Oficina General de Recursos Humanos, sefiala que la Oficina General de Recursos Humanos gjercé la funcion de integridad por
\S delegacion expresa de la méxima autoridad administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce el rof de Oficial de
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Integridad. Asimismo, establece que cuando fos instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que e sistema administrativo

: de recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad de Adrministracion, la maxima autoridad administrativa delega la funcién a
/1 esta Ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad,
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Que, el mismo cuerpo legal en su numeral 8.1.2 Sobre Ia incorporacion de la funcion de integridad en Ia entidad, sefiala gue fa
incorporacion de la funcion de integridad en las entidades se formaliza en las Enfidades con Manual de Operaciones a Unidad de
Recursos Humanos o Administracion mediante acto resolitivo de ia méxima auforidad administrafiva: v los numerales 6.4 v832
sefialan las funciones de la unidad de organizacion que ejerce fa funcion de integridad;

Que, mediante Oficio N° D000091-2024-PCM-SSMIP, de fecha 30 de Julio de 2024, fa Subsecretaria de Monitoreo de fa Integridad

@m Publica de la Secretaria de la Infegridad Publica solicita al Gerente General Regional del Gobiemo Regional de Apurimac fa
7, gl gy
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AR e ‘mplementacion del Modelo de Infegridad en ef Gobierno regional de Apurimac y sus Direcciones Regionales; emitiendo Resolucién
designacion del Oficial o Coordinador de Integridad de las Direcciones Regionales y ofras acciones precisadas;

S) e, idermorandunm iiditipie N” 246-2024-GRAFOGGG, de fecha 30 de Juiio de 2024, i Gerenie Generai Regional dei Goierno
yegiona! de Apurimac dispone a fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas la Implementacién def modelo de integridad, a efecto.
% de que la Direccion General de la DISA Apurimac ff ~ Andahuaylas, disponga mediante acto resolufivo Ja designacion del responsable
- que ejercera fa funcion de Oficial y/o Coordinador de Integridad de /a Institucion y demés acciones; reiterando dicho requerimiento,
mediante Memorandum Miftiple N° 261-2024-GRAP/06/GG, de fecha 05 de agosto de 2024;

Que, mediante Memorandum N° 350-2024/DG-DISA APURIMAC if —AND, de fecha 14 de agosto de 2024 el Director General de
i< HISHUCICN Gpoits & DieClor Hjeciitivo a6 Geslisin i Desairons de Mecuisss {UIGI05, GIaGihe a Guisii Coisspoiida pidysciar la
Resolucién Directoral, designando a la Mag. Katya Magali Velasque Aroni - Directora Ejecutiva de Administracién- como Coordinadora
de Integridad de la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud.Chanka:

Que, en ese orden de ideas, siendo indispensable a la presente administracion de Ja Direccién de Salud Apurimac li- Andahuaylas,
robar la designacion de la funcién de Coordinador de Infegridad Institucional: conta finalidad de cumplir fas disposiciones contenidas
11 la nomativa sefialada en la presente resolucién y documentos que disponen la emision del acto administrativo pertinente;

Que, mediante Resolucion Direcioral N° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-If; de fecha 30 de diciembre de 2014, se aprueba
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en cuyo Capitulo IV, Atribuciones
del Cargo, para la Unidad Orgénica de la Direccion Generaf establece entre ofras: *Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia (...)"

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR. APURIMAC/GR. Ley Ne

27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
7444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva

«Ixegional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

// Con ¢l Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
¢ Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccién de Salud Apurimac I - Andahua yias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a la Mag. KATYA MAGALI VELASQUE ARONI, como COORDINADORA DE INTEGRIDAD
_ INSTITUCIONAL de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, en adicion a sus funciones de Directora FEjecutiva de
s Administracién de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas; de conformidad a los considerandos de la presente resolucion.

<VARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR, que la Coordinadora de Integridad Institucional tiene por funcién principal impulsar fa
©/implementacion del modelo de integridad piblica y articular esfuerzos en la promocién de la integridad y lucha contra la corrupcion

\§§ dentro de la entidad a la que pertenece. Asimismo, desempena ias siguientes funciones:
<

&) Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad,

b) Reportar directamente al titular de fa entidad o a la méxima autoridad administrativa de la enfidad y @ la Secretaria de Integridad
Pdblica, segtin corresponda; y,

¢} Garantizar ef cumplimiento de fas funciones de infegridad institucional.
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7, ARTICULO TERCERO.-- DISPONER, que la Coordinadora de Integridad Institucional de fa Direccion de Salud Apurimac if —
Andahuaylas, realice las acciones necesarias en coordinacion con fa Gerencia General Regional def Gobiemo Regional de Apurimac,
fas Unidades Orgénicas de la Direccion de Salud Apurimac H - Andahuaylas y la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica
de la Secretaria de Integridad Piblica de la Presidencia del Consejo de Ministros; a efecto de dar cuenta el cumplimiento de los
extremos del Memoréndum Multiple N° 261-2024-GRAPA6/GG, Meroréndum Mattiple N° 246-2024-GRAP/06/GG y Oficio N°
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion Directoral a la Coordinadora de Integridad Institucional de la Direccién de
= Salud Apurimac Il - Andahuaylas, Gerencia General Regional del Gobiemo Regional de Apurimac, Subsecretaria de Monitoreo de Ia
b Y2\, Integridad Publica de la Secrefaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros; inferesados y Direcciones
L .Ejeaztivas competentes de la Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

2 ,,: w4 i £ ) ARTICULO QUINTO. — DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional de la Direccién de
i 5%y Salud Apiirimace Il — Andabuavias (Disa Apurimac Il - Direccién de Salud Apurimac |l (disachanka. gob.pe}

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

GO BHAND RENONALDE AFURIMAC
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