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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de fa o ngp
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho AP UR;M_AC

RESOLUCION DIRECTORAL

N°s356 -2024-DG-DISA APURIMAC Il. 7
Andahuaylas, L v nbu edlh

&,

VISTO: El Memoréandum N° 01765-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 05 de agosto del 2024, disponiendo fa
proyeccién de Resolucion Directoral sobre: “Modificacion de la Resolucién Directoral N° 231-2024-DG-DISA APURIMAC 1L,
Andahuaylas, respecto al nivel remunerativo, en donde dice: SPD, debe decir: STD”; y,

CONSIDERANDO:

7\ Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado ( TUQ) de Ia Ley N°

47444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefala en cuanto al Principio de fegalidad que, “Las auforidades
ddministrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
<5 pacuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, mediante Resclucion Directoral N° 231-2024-DG-DISA APURIMAC |, Andahuaylas, de fecha 18 de abril de 2024, se resuelve:
“ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo (Reemplazo), a partir del 01 de abril hasta que dure Ja designacion del
fituler, en vias de regularizacion, a favor del servidor RAUL ANTHONY CHAVEZ URBINA, con DNI N° 42752758, como OPERADOR
PAD, nivel SPD, con cddigo AIRHSP N° 000102 de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuayias. Conforme a los lineamientos
normativos.”

\  Que, mediante Informe N° 219-2024-REM/DEGDRRHH/DISA AP I, de facha 05 de agosto de 2024 el Jefe de Remuneraciones
%f%munica al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de RR.HH que se ha observado el nivel remunerativo para el cargo de Operador
i SRAD, consignado en la Resolucion Directoral N° 231-2024-DG-DISA APURIMAC Ii; solicitando fa rectificacion mediante acto resolutivo
15— =DICE: SPD, debe decir: STD;

Que, dentro de ese contexto, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG) establece ires vias a fravés
de las cuales la administracion puede revisar sus propios actos, i} la rectificacion de errores. mediante la cual se enmiendan errores

materiales o aritméticos que no alteren el contenido de la decision, ii) la nulidad de oficio, por la que se revisan actos administrativos

que contienen vicios desde el momento de su emision, yiii) la revocacion por la que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan acfos
emitidos originalmente de manera vélida.

Que con relacién a la modificacion de actos vélidos y nulos o anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacién de
7\, aclos vélidos), tres situaciones: a) Que el acto sea modificado porque se han encontrado ermrores materiales en sy confeccion o
=%, transeripcion: Es la denominada correccion material del acto; b} que el acto sea modificade en una parte, per considerarla inconveniente
10 inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto; ¢) que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no suficienfemente
jexplic#a del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que forna inexistente al acto. En esa hipétesis
se hablara de aclaracion def acto.

Que, asi mismo dentro del segundo grupe (modificacion de actos nulos o anulables), cabe encontrar los siguientes casos: &)
Supresién de las causas que viciaban el acto, restituyéndole en consecuencia plena validez; aqui se habla de saneamiento o
convalidacion; b) Supresion de la posibilidad de operar u oponer ef vicio; es la ratificacion: ¢} Renuncia a oponer el vicio: alguncs
autores la llaman confirmacion; d) Transformacion del acto viciado en un acto nuevo y distinto, que provecha elementos o partes vélidas
del primer acto y las incorpora en el nuevo acio, eliminando les invélidas. De igual manera fenemos que, en el articulo 212.1 del T.U.0.
de la Ley del Procedimiento Administrativo General se sefiala que: “Los efrores material o aritmético en los actos administrativos
\pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de Jos administrados, siempre que no se
}éltere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”.

Que, habilendo revisado el confenido de la Resolucion Directoral N° 231-2024-DG-DISA APURIMAC Hi. Andahuaylas, de fecha 18
* de abril de 2024, se advierte el error material incurrido en su articulo 1%, donde se consigna en ef punto del nivel remunerativo como:
SPD; siendo o correcto como: STD; razén por fa que se dispone la proyeccion y emision de acto resolutivo pertinente gue modifique
dicho extremo;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N°
\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
=i Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

7

9;,06 VERA & Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
SALD Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa Eekivd Mind
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho ‘b‘PUR!MA’C

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 556 -2024-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, N T TN
y £ 3 AU, 7074

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL, incurrido en el Articulo Primero de la Resolucién Directoral N° 231-
\ 2024-DG-DISA APURIMAC Ii. Andahuaylas, de fecha 18 de abril de 2024; en el exiremo siguiente:

DICE: Nivel SPD
DEBE DECIR: Nivel STD

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, subsistente los demés extremos de la Resolucién Directoral N° 231 -2024-DG-DISA APURIMAC 1,
Andahuaylas, de fecha 18 de abril de 2024

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a los interesados, Direcciones Ejecutivas e insiancias
administrativas pertinentes para los fines que estimen convenientes.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

TN° 23633
DIRECTOR GENERAL

DR POR%@}I)%QUNOMSQUEZ




