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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la £ ¥
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin vy Avacucho ‘&??ﬁ*&‘é‘t

RESOLUCION DIRECTORAL

N°554 -2024-DG-DISA APURIMAC II. . »
Andahuaylas, 2 5 hiu, 2024

VISTOS: El Memorandum N° 1869-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 19 de agosto def 2024, disponiendo
la proyeccién de Resolucion Directoral sobre: “declarando plaza vacante por reasignacion de Ely Victoria Romero Alania, con
—\ ¢argo de Obstetra, nivel OBS-I del Centro de Salud de Chicmo, con cédige AIRHSP N° 000794”; en mérito af Oficio N° 237-

S \2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP; y, i

/ Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG] aprobado por Decretfo Supremo N° 004-
2018-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, ia ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, al respecto, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que gprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrafiva son: Designacion, Rotacion, Reasignacién, Destaque, Permuta,
Encargo, Comision de servicios; y, Transferencia;

Que, el articulo 79° de la norma en comento, establece que, La reasignacion consiste en ef desplazamiento de un servidor, de
o %, una entidad piiblica a ofra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de Ia enfidad de origen. La reasignacion procede en ef mismo
- :\grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso. La
S ?Z(easignacién a un nivel inmediato superior de fa carrera solo procede mediante concurse de mérito para el ascenso, conforme a lo
/establecido en el presente reglamento.”
R4

Que, el numeral 3.3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que: “La reasignacion es de carécter definitivo ya que equivale al término de Ja
funcibn en la entidad de origen v al inicio de nuevas funciones en la enfidad de destino, sin interrupcion del vinculo laboral con el
Estado;

Que, el numeral 3.3.3 del mismo cuerpo legal antes citado establece que, “La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional
y categoria remunerativa, siempre que exista la plaza vacante en la enfidad de destino™

: Que, mediante Resolucion Administrativa N° 666-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 02 de agosto de 2024, la
I 3 Jefatura de la Unidad de Personal resuelve: “ARTICULO PRIMERO,- REASIGNAR, con eficacia a partir del 05 de agosto de 2024, a
&/ la servidora pdblica dofia ELY VICTORIA ROMERO ALANIA, con cargo presupuestal de Obsieira, nombrada en el Centro de Salud
5" Chicmo de la Micro Red Chicmo de la Direccion de Salud Apurimac il - Andahuaylas, al Servicio de Obstetrices del Hospital Huacho
" Huaura Oybn y Servicios Bésicos de Salud — Unidad Ejecutora 401. (...) ARTICULO TERCERO.- La entidad de origen deberé dar de
baja definifiva al reqgisfro de la servidora, en el Aplicativo Informético para el Registro Cenralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piiblico — AIRHSP., v en el aplicativo INFORHUS, (.

Que, mediante Oficio N° 23 7-2024-GRL-GRDS-DIRE SA-HHHO-SBS-UP, de fecha 15 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de
Personal del Hospital de Huacho, Huaura, Oyén y Servicios Bésicos de Salud del Gobiemo Regional de Lima; solicita fa emision def
legejo de personal, constancia de haberes y demés documentos de la servidora en mencion, de acuerdo al articulo segundo de la
Resolucion Administrativa N° 666-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 02 de agosto de 2024;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que, “la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a st emision, sélo si fuera
mas favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a lferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, en relacion con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral 7.1 del arficulo 7 def Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General precisa que dicho régimen es susceptible de ser aplicado a fos actos de
adminisfracion infema, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia Regién Apurimac;
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Con el visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Administracion y Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de ia Direccion de Salud Apurimac Ii;

\ SERESUELVE:

) ART ICULO 1°- ACEPTAR LA REASIGNACION de Ia servidora publica ELY VICTORIA ROMERO ALANIA, identificada con DNI N°
04084488, al Servicio de Obstetrices del Hospital de Huacho, Huaura, Oyon y Servicios Bésicos de Salud, Unidad Ejecutora N° 401,
con eficacia anticipada, a partir del 05 de agosto del 2024. Conforme a los considerandos de Ja presente resolucion.

ARTICULO 2°- DECLARAR VACANTE LA PLAZA, correspondiente a Ia servidora publica ELY VICTORIA ROMERO ALANIA, con
codigo AIRHSP N° 000794, en el cargo de Obstefra, Nivel OBS-I, Nombrada en e Centro de Salud de Chicmo, Micro Red de Salud
de Chicmo, Red de Salud José Maria Arguedas, Jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac if — Andahuaylas, Unidad Ejecufora
N® 401-0756 — Salud.Chanka, como consecuencia de la reasignacion a que se refiere el articuio 1°.

'_ ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la Interesada, Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes de la Direccién
: 7 | de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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