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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la APURIM A e

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N°536-2024-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, § 4 &0l cudd

VISTOS: el Memoréndum N° 01786-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 08 de agosio del afio 2024,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral: “Asignando a fa Obstetra MARINA ESTHER COSSIO REYNAGA como
DIRECTORA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, a partir del
_ 14 de agosto de 2024, con las responsabilidades de Ley; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y af derecho, denfro de
fas faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud.Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econémico del
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar ia Salud y lograr que la poblacion asignada, tenga acceso a los servicios
— de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instifuciones de espacios y entormnos

S saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
\ ¥ normativa;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 649-2023-DG-DISA APURIMAC I — Andahuaylas, de fecha 20 de septiembre de 2023,

' se resuelve: “ASIGNAR, funciones al M.C. ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ como Director de Servicios de Salud de la

N ’ Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, con eficacia anticipada a partir del 15 de sefiembre del afioc 2023, con las
“ - responsabilidades de Ley.”;

Que, de los articulos 23° y 25° def Reglamento de fa Ley N°® 276, de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico aprobado por el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, establece que los cargos son puestos de frabajo a través de
fos cuales los funcionarios y servidores publicos desempenan fas funciones asignadas, siendo esta asignacion de naturaleza femporal
y es deferminada por la necesidad institucional, asi como establece las condiciones para la asignacion de funciones del personal del
Sector Publico;

- Que, el articulo 74° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera
=. 4 Administrafiva y de Remuneraciones del Secfor Publico, establece que La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a fa Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectilan al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (LPAG), establece que, “la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia anficipada a su
emision, sblo si fuera més favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrofraerse fa eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificativo para su adopcion’;

Que, mediante Memoréndum N° 319-2024/DG-DISA APURIMAC If — AND, de fecha 05 de agoste de 2024, el Director General
\ de la DISA Apurimac I — Andahuaylas dispone al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Rectirsos Humanos la evaluacion y/o
calificacion def “Curriculum vitae” de la Obstetra MARINA ESTHER COSSIO REYNAGA, conforme al MOF y Clasificador de Cargos,
£ )/ -para el cargo de Director de Servicios de Safud de fa DISA Apurimac Il — Andahuaylas;

Que, mediante Informe N° 125-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 11 -AND, de fecha 07 de agosto de 2024, el Director Ejecutivo
de Gestién y Desarroffo de Recursos Humanos emite informe de revision de file y/o “Curriculum Vitae” presentado por la Obstetra
Marina Esther Cossio Reynaga para el cargo de Director de Servicios de Salud de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas;
CONCLUYENDO que:” Ef profesional, de conformidad al perfil establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de fa
DISA Apurimac If; (...) en concordancia con el Decrefo Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba ef Reglamento de la Ley N° 31419
SI CUMPLE con el perfif para el cargo de Director de Servicios de Salud de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, debido
% 2\ @ que acredits todo eflo documentadamente.”

Que, de lo expuesto precedentemente, se tiene como finalidad, la asignacién de funciones como Director de Servicios de Salud
de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas a favor de la Obstetra Marina Esther Cossio Reynaga, de acuerdo al marco
normativo vigente, siendo necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la ¢
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho APUﬂiMA_C

RESOLUCION DIRECTORAL

N%35-2024-DG-DISA APURIMAC |I. i
Andahuaylas, § 4 AGUD. 2024

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de fa Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

% =\ APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac; ;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac I - Andahuayias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDO, con eficacia a partir del 26 de julio de 2024, la asignacién de funciones del I.C. ANTHONY
CLINT TORRES GUTIERREZ, como Director de Servicios de Salud de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas;
. AGRADECIENDOSELE por los servicios prestados en el desempefio de dicha funcion, debiendo hacer entrega del cargo de acuerdo
N\ aley.
NS

— i ARTICULO 2°.- ASIGNAR FUNCIONES, a partir del 14 de agosto dej 2024, a /a2 servidora OBSTETRA MARINA ESTHER COSSIO
s ¢ IREYNAGA como Director de Servicios de Salud de Ia Direccién de Salud Apurimac i{ - Andahuaylas, con las responsabifidades
ide Ley. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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