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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la S Regon)
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho APUQEM‘&‘:

& RESOLUCION DIRECTORAL

N° 526-2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 09 de agosto del 2024

N VISTO: El Memoréandum N° 1757-2024/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, de fecha 05 de agosto del 2024, mediante el
N\, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral designando a Ia Abog. YAQUELIN LLOCLLA ALARCON, como Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD) de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, con eficacia
A anticipada a partir del 09 de julio de 2024. Asimismo, agradecer a la Abog. Hiliana Montoya Molero por sus servicios prestados en la
S / institucion; en mérito al Memorandum N° 321-2024/DG-DISA APURIMAC lI-AND, Informe N° 121-2024-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC II; Memorandum N° 274-2024/DG-DISA APURIMAC 1] -AND y Hoja de Trémite con registro N° 4691; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) def Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se estableci6 un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula el régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador aplicable a los servidores civiles:

. Que, el articulo 92° de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil,

aprobado por Decrefo Supremo N° 040-2014- PCM, establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
cuentan con el apoyo de un secrefario técnico, que es de preferencia abogado designado mediante resolucion del titular de la entidad,
pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempena como tal, en adicion a sus funciones;

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estara encargado de: i) precalificar las presuntas faltas, if) documentar
la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacién, y, iv) administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad
sancionadora discipiinaria de Ja entidad publica, asi como que no tiene capacidad de decision y sus informes y opiniones no son
vinculantes dependiendo funcionalmente de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, a través del Informe Técnico N° 263-2019-SERVIR/GPGSC, Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR sefiala que
“Cuando el Secretario Técnico Titular tuviese que ausentarse por razones de vacaciones, licencias o permisos, el titular de fa entidad
podria designar un reemplazo del Secretario Técnico Titular para que este asuma las funciones inherentes al cargo por ef periodo que
+ dure la ausencia del Secretario Técnico Titular”:

Que, el literal j} del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglemento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad piblica;

Que, se debe precisar que un elemento caracteristico de Ja naturaleza de las funciones asignadas al Secretario Técnico implica la
realizacion de funciones esenciales y propias de la administracion piblica que coadyuven al desarrollo de la potestad administrativa
disciplinaria del Estado, lo cual implica necesariamente una vinculacion directa con la entidad para confrolar la acfuacion del Secretario
Técnico y determinar, de ser el caso, la responsabilidad administrativa disciplinaria del mismo;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que; “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
~\\responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Uffimo caso

j/se requiere del conocimiento previo de fa entidad de origen y del consentimiento del servidor, Siel designado es un servidor de carrera,
/' al término de la reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen.
£n caso de no pertenscer a la carrera, concluye su relacién con ef Estado™
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 521-2023-DG-DISA APURIMAC 1l - Andahuayias, de fecha 18 de julio de 2023 se
resuelve: "ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 26 de junio del 2023, a la Abogada HILIANA
MONTOYA MOLERO, como Secretario Técnico de Procesos Administrativos Discipfinarios {PAD), de Ia Direccion de Salud Apurimac
- Andahuayias.”
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Que, mediante Informe N° 121-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l, de fecha 31 de julio de 2024, emitido por la Direccién
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en atencién a sus competencias realiza la evaluacion del perfil profesional
de la Abog. YAQUELIN LLOCLLA ALARCON, precisando que: ¥...) al respecto de Ia propuesta (...); segiin evaluacién de la Oficina
de RR.HH de fa enfidad y revisado los documentos de gestién aprobados en ef afio 2014 no se encuentra incorporado e/ cargo
mencionado. (...) Por ende, la servidora propuesta cumple con lo establecido™

Que, mediante Informe Técnico N° 001298-SERVIR-GPGSC, de fecha 19 de sefiembre de 2023, emitido por la Gerente de
Politicas de Gestion de Servicios Civil, en el punto 3.1 de sus conclusiones sefiala: “La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, no ha
establecido texativamente los requisitos minimos que debe cumplir la persona que asuma el puesto de Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, dado que tnicamente se prevé en el articulo 92 de la Ley N° 30057 que, de preferencia,
 ESte servidor sera abogado, por o que no existe impedimento Jegal para que dichas funciones de apoyo a las autoridades disciplinarias
sséan ejercidas, en cualquiera de los niveles de gobierno, por una persona que cuente con una formacion académica (profesion, nivel
ducalivo o grado académico) distinta a la del abogado.”

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (LPAG), establece que, la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda refrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificativo para su adopcion”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de ia Ley N° 31419, Ley Orgénica de fos
Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAG/PR),
que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, y Direccion
Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

\ SE RESUELVE:

& ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDO, Ia designacion de la Abogada HILIANA MONTOYA MOLERO como Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos (PAD) de la Direccion de Salud Apurimac I — Andahuaylas; AGRADECIENDOSELE
por los servicios prestados en el desempefio de dicha funcion, debiendo hacer entrega del cargo de acuerdo a Ley.

ART/CULO SEGUNDO. - DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 09 de julio del 2024, a la Abogada YAQUELIN LLOCLLA
ALARCON como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos (PAD) de la Direccién de Salud Apurimac I —
Andahuaylas, con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a las interesadas, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para
su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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