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RESBLUGION DIRECTORAL

N° 597 -2023-DG-DISA APURIMAC IL
' Andahuaylas, % 3 jil dz}gg(%

VISTOS: El Memorandum N° 2161-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II, de fecha 97 de” junid de 3, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral de Designacién de la Abogada HILIANA MONTOYA MOLERO, como Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Memorancum
N° 242-2023/DG-DISA APURIMAC lI-AND., e Informe N° 089-2023-DEGDRR.HH-DISA-APURIMAC 1., de fecha 23 de junio del 2023,

Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se estableci6 un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan
senvicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de st gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuye Titulo V regula el régimen disciplinario y e pracedirniento
sanicionador aplicable a los servidores civiles;

55 Que, el articulo 92° de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
- Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, establece que las autoridades del procedimiento administrativo discigtinario

.-cuentan con el apoyo de un secretario tcnico, que es de preferencia abogado designado mediante resolucion del titufar de I entidad,
2 pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones; S

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estaré encargado de: i) precelificar las presuntas faltas, i) documentar
la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacion, y, iv) administrar los archivos emanados del ejercicio & la ‘potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad plibfica, asi como que no tiene capacidad de decision y sus informes y cpiniones no son
vinculantes dependiendo funcionalmente ce lavoficina de recursos humanos de la entidad o Ja-que haga sus vecss; ‘

" Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
or Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que, para efectos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos, s
ntiende que el Titular de la entidad es Ja méaxima autoridad administrativa de una entidad piblica;

Que, se debe precisar que un elemento caracteristico de la naturaleza de las funciones asignadas al Secretario Técnico implica
la realizacion de funciones esenciales y propias de la Administracion publica que coadyuven al desarroljo de la potestad administrativa
disciplinaria del Estado, lo cual implica necesariamente una vinculacion directa con la Entidad para controlar la actuacion del
Secretario Técnico y determinar, de ser el caso, la responsabilidad administrativa disciplinaria del mismo;

Que, con los documentos de vistos, se debe proceder con la designacion, con eficacia anticipada a partir del 26 de junio del 2023,
= de la Abogada Hiliana Montoya Molero, en el cargo de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, con la
finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades de dicha Secretaria; ’

Que, los Articulos 25° y 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento dei Decreto Legislativo N° 27¢, [ ¢y de Bases
e Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Publico, establece que la asignacion a un cargo es sismera temporal;

Ia

“La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por degision <2 i= auloiicad

competente en la misma o diferente entidad; en este (liimo caso se requisre del conocimiento previo de la entidac ¢z crigen v dei
oru

‘consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la ree_'signacio’n reastime funcicnes
ocupacional y nivel de carrera Que le corresponica en la entidad de origen. En caso de no pertsnecer a la carrera, CoNCl: s G rRincic
con e Estado”;

2 Director

Que, mediante Informe N° O89—20'23—DEGDF?R.Hi—/—DISA-APURIMAC 1, de fecha 23 ¢ junio dei 2023, emitics, ror

Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursus Humanos al Director General de fa Direccior de Salud Apurimac il - A as, e
cuzl tiene como asunto: Remito evaluacion curricular para la designacion de secretario Técnico de Procedimianics Adminisiratives

\ Disciplinarics, de la Direccitn de Salud Apurimac If, en el marco de la Ley N° 30057, conciuyendo y recomendando seiecsicnar al
didato N° 1 debido a su mayor experiencia especifica en el érea y evaluacién de desempofio sobresaliente;

v.can

\2\

>

Que, mediante Memoréandum N° 242-2023/DG-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 26 de junio del 2023, remitido per el Director
General de Ja Direccion de Salud Apurimac Ii — Andahuaylas, el cual tiene como asunto: Proyectar Resolucion Directorai, asignando
a partir de la fecha a la Abogada Hiliana Montoya Moisro, como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
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RESOLUCION BIRECTORAL

N°527 -2023-DG-DISA APURIMAC il.
X Andahuaylas, 7 8 JUL. 2023

@\ Que en consecuencia, de conformidad a lo expuesto en los puntos precedentes, y por convenir a los derechos funcionales que
ermitan mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccion de Salud Apurimac ll-Andahuaylas, resulta necesario emitir el
correspondiente acto resolutivo designando a la Abogada Hiliana Montoya Molero, como Secretario Técnico de Procesos
Administrativos Disciplinarios (PAD), de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
| mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
trofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del
General, establece que “la autoridad podra disponer en e
’’’’’ /| sifuera més favorable a los administrados, y siempre que no
~fswprotegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda re

N o)
J ‘\’ép%ra su adopcion”;

\z\
/=) Que, enuso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* 090-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley
o 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

ey del Procedimiento Administrativo General, RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac; : e
Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legar; Di;;eccién

Con el Visado de la Direccion Ejecdtiva de Gestién y
de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac if - ._Z\;;dahuay/as.

Ejscutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecufiva

£ RESUELVE: o Sl |
TARTICULC PRIMERO. - DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 26 de junio del 2023, a la Abogada HILIGNA MCNTCYA
JMOLERO, como Secretario Técnico de Procesos Administratives Disciplinarios (PAD), de la Direccion de Salud Apurimac Il -

nado de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, bajo

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, ¢l cumplimiento del cargo desig
“esponsabilidad. e

ARTICULO TERCERO. ~NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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