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N° 520 -2023-DG-DISA APURIMACIIL. § 3
Andahuaylas,

VISTOS: & Memorandum N° 2288-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de julio del afio 2023, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral, sobre la Reconformacion de la Comision Negociadora para la Negociacion Colectiva del
Periodo 2023 de la Direccion de Salud Apurimac Il -Andahuaylas, en mérito al Memoréandum N° 263-2023DISA APURIMAC Il-AND.,
y Oficio N° 006-2023-SUTSA/DISA APURIMAC 11, de fecha 12 de julio del 2023, y;

& Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procecimiento

éﬁ Administrativo General, sefiala en cuanto &l Principio de legalidad que, “I as autoridades agministrativas deben actuar con respeto a

" la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acusrdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo asi corresponde a la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resolver conforme a Ley”;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal tiene por objsto regular el ejercicio de! derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28
de Ia Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

. Que, el articulo 4 de la citada Ley, indica que son objeto de Ja negociacion Colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones
"X de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo-con incidencia economica, asi como todo
aspecto relativo a las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

: Que, asimismo, el articulo 5 de la citada Ley N° 31188, establece que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales

.- ide trabajadores estatales se desarrolia en niveles, siendo uno de elios el nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito,
=+ sectorial, territorial y pon entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su
respectivo &mbito, conforme a las reglas establecidas en el numeral 9. 2 del articulo 9 de la Ley;

Que, el articulo 7 de la Ley, identifica como sujetos de la negociacion colectiva descentralizada en el sector pablico, por la parte
sindical, a las organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicion de asesorar las
organizaciones sindicales de grado superior; y por la parte empleadora, a los representantes designados de las entidades publicas
correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales;

. Que, el articulo 8 de la citada Ley, precisa que, en la negociacion colectiva descentralizada. por la parte sindical los representantes
fio son menos de tres (3) mi mas de catorce (14), quienes son trabajadores estales en actividad; mientras que, por la parte empleadora,
son los funcionarios o directivos que el titular de la Entidad designe, en igual numero al de la repressntacion de las partes sinaical;

Que, mediante Decrefo Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 311 88,
- “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

Que, el inciso 10.2.1 del numeral del articulo 10 de los Lineamientos, precisa que, dependiendo del ambito essegido por las
organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar les entidades publicas correspondientes, a través de una

representacion empleadora;

Que, en el numeral 12.2 dei articulo 12 de fos Lineamientos para la implementacion de la Ley N ° 31188, Ley de Negocion Colectiva
en Sector Estatal, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, prescribe que, en el acto que se dispone la conformacion de
. la representacion empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez, gjerce la coordinacion de la Comision
\Wegociadora en el nivel descentralizado;
i

2 Qus, asimismo en el articulo 16 de los Lineamientos para Ja implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion colectiva en
& Sector Estatal, se indica que la comisién negociadora cuenta con un / a secretario / a Técnico / a, que es designado / a, por el titular
&7 de la entidad a la que pertenece el representante que preside la representacion empleadora, ademas de estar a cargo de brindar apoyo
técnico y administrativo permanente & la comision negociadora en el nivel descentralizado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 516-2023-DG-DISA-APURIMAC Il, de fecha 11 de julio del 2023, donde SE RESUELVE:
CONFORMAR, la Comision para la Negociacion Colectiva, del plisgo de peticiones 2023-2024, de la Direccion de Salud Apurimac Il
- Andahuaylas, que estara integrado por los siguientes profesionales:
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Que, mediante Memorandum N° 263-2023/DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de julio del 2023, emitido por el Director
General de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cual solicita Proyectar Resolucion Directoral de Reconformacion

- de la Comision Negociadora para la Negociacion colectiva a nivel descentralizado, en atencion al Oficio N° 006-2023-SUTSA/DISA
~ APURIMAC II., de fecha 12 de julio del 2023, remitido por el Secretario General del SUTSA, adjuntando Copia de Acta de Reunion

Extraordinaria, con la relacion de los representantes elegidos;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°® 090-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley
N 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
" Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

Representantes de la Direccion de Salud Apurimac i - Andahuaylas:

e S . ARTICULO 1°.- RECONFORMAR, Ia Comision Negociadora parafa Negociacion Colectiva, en el nivel descentralizado, periodo 2023-
- %% 2024, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, que estara integrado de la siguiente manera: '

DEPENDENCIA CARGO
1 DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
2 DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD DE LAS PERSONAS MIEMBRO
3 DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO MIEMBRO
4 JEFATURA DE ECONOMIA MIEMBRO
5 DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO RR. HH SECRETARIA TECNICA

& Representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas - SUTSA:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 CPC. MIRNA GUZMAN FIGUEROA PRESIDENTE
2 SP. FELIX ALTAMIRANO BALANDRA MIEMBRO
3 SP. WILBER MORALES GONZALES MIEMBRO
4 FREDY MESAREZ GUZMAN MIEMBRO
5 SP. EDWIN TUNON TEMOCHE SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 2°.- OTORGAR, a los representantes de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, mencionados en el articulo
precedente las facultades de participar en la negociacion y conciliacion, practicar todo el acto procesal propio de estas, suscribir
cualquier acuerdo y llegado el caso el Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier resolucion que se oponga a la presente.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados, Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para
conocimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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