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% v -*\\ VISTOS: El Memoréndum N° 1692-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 24 de julio del 2024, disponiendo la

JACAL = | proyeccion de Resolucién Directoral sobre Aprobacién de Directiva Administrativa N° 005-2024-DEGDRRHH-DISA-AP-lI- AND.
4 / “DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC if ANDAHUA YLAS”, en mérito al Informe N° 074-RR.HH-B.SOC-
2024-DISA APURIMAC 1l; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo [V def Titulo Preliminar ( T.P) del Texto Unico

= Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-

o, 2019-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
%), las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud. Chanke, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econémico del
7 Gobiermo Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignada, fenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la selud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y enfomos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por a Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y normative;

Que, el articulo 17° del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Piblico, establece que, la administracion
publica a fravés de sus entidades deberé disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar
5 :t\\ social e incentivos dirigidos a los empleados y su familia;

Que, el literal 1) del articulo 142° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa yde
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante decreto Supremo N° 005-90-PCM, considera dentro def programa de
+ bienestar social el acceso a vestuario apropiado de la persona, cuando este destinado para proporcionar seguridad af servidor;

Que, el articulo 43° literal e) de la Ley 30057, Ley def Servicio Civil, sefiala que se consideran condiciones de frabajo o condiciones
de empleo los permisos, fos permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo y, en general, fodas aquellas que
faciliten la actividad def servidor civil para el cumplimiento de sus funciones.

Que, ef émbito de accién de las Oficinas de Recursos Humanos comprende la gestion de siete (07) subsistemas conforme a lo
establecido en el articulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
relaciones humanas y sociales;

*cgwormz 2
m Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, aprobado
{," i ;;?APE % por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, aquellas entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de
(-\;Magl Kaheis,; | implementacion aplican, entre ofros, o sefialado en ef fibro | del Reglemento General denominado “Norma comunes & fodos fos
\‘ =i Aro?)\;_“é\ regimenes y entidades’, que regula aspectos tales como el sistema administrativo de gestion de recursos humanos, las caracteristicas
“Moe ol " del servicio civil y su organizacion mediante familia de puestos;

Que, el Proceso de Bienestar Social, comprende actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente
de trabgjo que coniribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacion y atencion de las necesidades
de los servidores civiles y el desarrolio de programas de bienestar social: tino asistenciales, recreativos, cuffurales, celebraciones,
entre ofros;

Que, mediante Informe N° 074-RR.HH-B.SOC-2024-DISA APURIMAC II., de fecha 17 de julio del 2024, a Responsable de

| Bienestar Social al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, alcanza ¥ pone en conocimiento que se ha
G elaborado la Directiva Administrativa: N° 005-2024-DEGDRRHH-DISA AP-II-AND “DISPOSICIONES PARA LA DOTACION,
ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SALUD
APURIMAC Il ANDAHUAYLAS?, la cual tiene por finalidad garantizar fa adquisicion y entrega del uniforme institucional a los/las
trabajadoresiras nombrados, designados y contratados a plazo fjo de la Direccién de Salud Apurimac i - Andahuaylas; homogenizar
el uso del uniforme y cuidar Ia buena imagen institucional, a fravés de una correcta presentacion del servidor a su centro de labores
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durante el horario programado, ceremonias, acontecimientos oficiales y otros acontecimientos. Por lo que, solicita su aprobacion
mediante Acto Resolutivo;

o

Que, en consecuencia, es necesario dictar el acto adminisirativo que constituya la Aprobacion de Directiva Administrativa N° 005-
2024-DEGDRRHH-DISA AP-H-AND “DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC I ANDAHUAYLAS’, por los fundamentos antes
mencionados;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley NP
27867, Ley Orgénica de fos Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de fa Ley N® 27444,
\\ Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
| 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de planeamiento Esfratégico y Direccion Ejecufiva de
Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuayias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, Directiva Administrativa N° 005-2024-DEGDRRHH-DISA AP-ll-AND “DISPOSICIONES
PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
. DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLA S’, el mismo que como documento anexo adjunto (consta de 08 folios), forma
\  parte infegrante de la presente Resolucién.

4 ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficinas competentes,
el cumplimiento de la Directiva Administrativa N® 005-2024-DEGDRRHH-DISA AP-H-AND “DISPOSICIONES PARA LA DOTACION,
ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SALUD
APURIMAC 1l ANDAHUAYLAS', aprobada en el Articulo Primero, bajo responsabilidad,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Compefentes, para su
conocimiento, cumplimiento y fines descrifos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBL/QUESE.
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