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Andahuaylas,

VISTO: El Memoréandum N° 318-2024/DG-DISA APURIMAC Ji-AND, de fecha 02 de agosto def 2024, donde la Direccién General
de Ja entidad dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de Designacién, como Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional
de Andahuaylas, a favor de la MAG. BETTY SOLEDAD TORRES ARBIETO, en mérito al Memorandum N° 317-2024/DG-DiSA
APURIMAC II-AND, Informe N° 123-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II; y,

. | CONSIDERANDO:

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) de! Texto Unico
Ordenado (TUOJ de la Ley N®° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas:

~ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud. Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Econémico def
Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignads, tenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y enformos
saludables, en concordancia con les normas y fineamientos emitidos por Ja Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y normativa;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 512-2024-DG-DISA APURIMAC i — Andahuaylas, de fecha 01 de agosto de 2024
mediante el cual se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, & partir de la fecha de la presente resolucion, LA
DESIGNACION DEL SERVIDOR MAG. WALTER ALFREDO RAMIREZ MAMANI, en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, Cargo de Confianza F-4; conforme a fos considerandos de Ja presente resolucion.”

Que, mediante Hoja de Tramite con registro N° 6546, de fecha 02 de agosto de 2024, la Meag. Betty Soledad Torres Arbieto solicita
TN  [ostulacion al cargo de Director/a de la Direccion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para cuyo efecto adjunta el “Curriculum
: 2N\ Vitag” y/o file correspondiente a Fs. 62.

a9 Que, mediante Memoréndum N° 317-2024/DG-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 02 de agosto de 2024, ef Director General de
S/ la DISA Apurimac Il - Andahuaylas dispone al Direcior Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la evaluacion de
“Curriculum Vitae” y/o file de la postulante af cargo en mencion;

Que, mediante Informe N° 123-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1, de fecha 02 de agosto de 2024, emitido por la Direccién

‘ Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, en atencion a sus competencias realiza la evaluacion del perfi profesional
7 de la Mag. Betty Soledad Torres Arbieto, y concluye que: ...) retine los requisitos para desempefiar ef cargo de Director Ejecutivo
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; establecidos en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (MINSA) y del Hospital

Sub Regional de Andahuaylas de la DISA Apurimac If — Andahuaylas; dando cumplimiento al documento de gestion citado, y a los

RO requisitos solicitados por la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; debido a que
S %\ acredité el tiempo de experiencia general , experiencia especffica en la funcion y demés requisitos establecidos en la Ley, instrumentos
& ) %\ referidos; asimismo, deberé adjuntar la informacion requerida en la evaluacion.” por la cual emite opinién favorable y recomienda que

‘\ﬂa HINRT w" i ] el tituler de Ia entidad designe al mencionado profesional como Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;
&2 e Mogali

&/‘” 4 A’°”§5f"/’" Que, en razén a lo manifestado precedentements, y a fin de continuar con el desarrollo de las actividades del Hospital Sub

27 Regional de Andahuaylas, es necesario designar al funcionario de confianza, de acuerdo a las atribuciones conferidas y normatividad
vigente; por lo que, por Memoréndum N° 318-2024/DG-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 02 de agosto del 2024, se dispone la
proyeccion y emision de acto resolutivo correspondiente;

Que, Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecié un régimen tinico y exclusivo para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, e articulo 3° de la Ley def Servicio civil, Ley N° 30057, indica que e servidor de confianza es un servidor civil que forma
parte del entomo directo e inmediato de los funcionarios piblicos o directivos piiblicos ¥ cuya permanencia en el Servicio Civil esté
deferminada y supeditada a la confianza por parte de fa persona que lo designé;
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Andahuaylas,
J° 2\ Que, ¢l articulo 263° del Reglamento de fa Ley del Servicio civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
e =\PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil def
- = puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos & periodos de prueba;

5 2 AGD. 2026

Que, el Decrefo Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el ingreso al régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad:

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios

y directivos designados por resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran

S\ Sometidos areglas de duracién de contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el reglamento, siéndoles
"\, de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia;

Que, de acuerdo &l Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, concluye en el numeral 3.1 que: ‘“Las entidades plblicas
. jbomprendidas en el Decreto Legisfativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son

¥ propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del
titular de la entidad™;

Que, para el caso de los funcionarios en el marco del Decreto Legislativo N° 276, fa Autoridad Nacional def Servicio Civil -SERVIR,
en suinforme Técnico N° 628-2014-SERVIR/GPGSC, referido al pase de funcionarios de confianza del régimen del Decreto Legislativo
N°® 276 al regimen del Decreto Legislativo N° 1057, ha sefialado “Los funcionarios de confianza del Decreto Legistativo N° 276 pueden
ser confratados en la misma entidad bajo el régimen CAS de manera excepcional sin concurso piibfico, dentro de los términos de Ja
primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe concurrir ef
asentimiento del servidor;

Que, ef articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Regiamento del Decreto Legisiativo N° 276, Le y de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente enfidad, en este titimo caso
se requiere conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor, si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que Je corresponde en la entidad de origen, en
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, de acuerdo a los considerandos precedentes se establece que la excepcién del proceso de seleccion pera el acceso al
empleo publico configura los puestos de confianza, que se encuentren debidamente identificados como tal en los documentos de
gestion intemna de fa entidad, en los que no se requiere de proceso de seleccion, no obstante, la persona designada a contratarse debe
cumplir con el Perfil minimo del puesto, por lo que resulta pertinente adoptar las acciones de personal necesarias a fin de asegurar ef
\1ormal funcionamiento del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

ADNiSTRACION 4)} Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba e/ Reglamento de Ja Ley N° 31419, Ley que establece
,a*‘ g; a g’;aog‘aiﬁddisposiciones pera garantizar fa idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion

; o;;ﬂ.\fﬁf' y remocion, y otras disposiciones”, tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que
22" establece disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de

designacion y remocion;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de fa Ley N° 31419, Ley Orgénica de los
Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
2\ Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMA C/PR),

S\ que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas;
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2\ SE RESUELVE:

U2 LARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a la MAG. BETTY SOLEDAD TORRES ARBIETO, identificada con DNI N° 31013175, como

°y funcionerio de libre designacion y remocion, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,

bajo el Régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios (i CAS), regulado por ef Decreto Legisiativo N° 1057, con las facuffades
y responsabilidades de Ley. Accién administrativa que se ejecutara a partir de Ia fecha.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL, cualquier resolucion y/o acto administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada, de acuerdo a lo prescrito por el Texto Unico Ordenado
(TUO) de Ia Ley N° 27444; asimismo poner de conocimiento a la Gerencia Regional y Direcciones Ejecutivas Competentes para su
>\, conocimiento, cumplimiento y fines perfinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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