~' GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas . :
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” = -

RESOLUCION DIREGTORAL

N°511 -2026-DG-DISA APURIMAC Il | i . ooc

Andahuaylas, O T o LULD

VISTOS: El Memoréndum N 1797-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, de fecha 15 de mayo del 2026, emitido por el

Director de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: Designacién de

\ los responsables de implementacion de recomendaciones de los Informes de Control Posterior, seguimiento y publicacién en
~j; concordancia de fa Directiva N° 009-2023-CG/SESNC, en la Direccion de Salud Apurimac I, y,

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, la Direccion de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adiminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce fa autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legaf de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

interés publico, siendo responsabilidad del Estado, regularla, vigilarla y promoveria, del mismo modo el articulo VI del acotado cuerpo
egislativo precisa que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de salud a la
s/ poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oporfunidad y calidad;

i y Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General de Salud, establece que la promocion de la salud es de

Que, la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Reptibiice, tiene por objetivo
el proponer el apropiado, oporturo y efectivo ejercicio del control gubemamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacion de
principios, sistemas y procedimientos técnicos, la comrecta, eficiente y trasparente utilizacion de los recursos y bienes del Estado, ef
desarrolio honesto y probo de las funciones y actos de fas autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el cumplimiento
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actividades y servicios en beneficio de la Nacion;

Que, el articulo 14° de la norma antes indicada dispone que ¢f sjercicio del control gubernamental por el Sistema Nacional de
i Control en las entidades se efectiia bajo fa autoridad normativa y funcional de la Contraloria General de la Republics, la que establece
los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes asu proceso, en funcion a la naturaleza y/o especializacion
de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos trazados para su ejecucion;

Que, bajo dicho marco normativo se emite la Resolucién de Contraloria N° 263-2023-CG de fecha 12.07.2023, que aprueba la
Directiva N° 009-2023-CG/SESNC., "Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de los Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion", cuyos objetivos son establecer las disposiciones que regulan la implementacion de las recomendaciones
de los informes de servicios de control posterior, por parte de la entidad, sefialando los plazos, obligaciones y responsabilidades
correspondientes, establecer las disposiciones de sequimiento de las recomendaciones, para evaluary determinar su estado por parfe
~._ 0e los brganos de Control Institucional v de la Contraloria General de Ia Repiiblica, asi como la supervision efectuada por esta Fnfidad
c Fiscalizadora Superior, y establecer las disposiciones para el seguimiento a los procedimientos adminisirativos y procesos legales
B "%ﬂ’“erivados de la implementacion de las recomendaciones de los informes de servicios de controf posterior emitidos por los érgancs del
Sistema Nacional de Control, asi como la publicacion en el Portal de Transparencia Estandar o Portal web de la entidad, de las
_recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion y su estado de implementacion;

Que, la Directiva N°009-2023-CG/SESNC numeral 6. Disposiciones Generales del inciso 6.1.2 De la Enfidad que a la lefra dice:
La Entidad implementa ias recomendaciones de ios informes de coniroi que le han sido nofificados, ademés de evaiuar, elegir ios
mecanismos més adecuados para efectuar dicha implementacion, monitorear de manera permanente los avances obfenidos hasta
lograr su total implementacion, informer y remitir la documentacion a la Contralorfa y al OC/en los plazos y forma que sean requeridos.
Siendo el Titular de la Entidad responsable del proceso de Implementacién de las recomendaciones, segtin el numeral 6.2.2 de la
Implementacién de las Recomendaciones y 6.2.2.1 Obligaciones de la Entidad inciso A) Del Titular de la Entidad que a la letra dice:
es responsable del proceso de implementacion de las recomendaciones de los informes de control que han sido nofificados, mantener
% ZUna evaluacion y monitoreo permanente respecto a los avances obtenidos hasta lograr su total implementacion. teniendo las
spbligaciones siguientes:

RAL 3 &) Designar mediante documento a la méxima autoridad administrativa de la entidad como funcionario responsable del monitoreo,
\Mx en el citado documento bastaré con sefalar el cargo de dicha autoridad segun lo establecido en los documentos de gestién
’ organizacional de cada entidad; y de considerario necesario podra aiadiir los nombres y apellidos def referido funcionario;
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e b) Designar mediante documento a los funcionarios piblicos responsables de implementar las recomendaciones, disponiendo que
/¥  los mismos adopten oportunamente las acciones o medidas necesarias que aseguren la implementacién de las recomendaciones en
' §' \Z}i fos plazos establecidos;
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%/ Que, mediante el Informe N° 34-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND, de fecha 20 de abril del 2026, el operador del Sistema
" de Control Inferno sefiala que, en cumplimiento de la Directiva N° 009-2 023-CG/SESNC, corresponde designar a la méxima autoridad
administrativa, esto es, al Director Ejecutivo de Administracién, como ef funcionario responsabie del moniforeo del proceso de
Implementacion; asimismo, corresponde designar a los funcionarios cuyas unidades organicas son compefentes para ejecutar las
acciones de coniral, en este caso, &l Director de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, como funcionaric responsable da la
implementacién de las recomendaciones de los Informes de Control Posterior emifidos a Ia Direccion de Salud Apurimac II;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humeanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac /| - Andahuayias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al DIRECTOR EJECUTIVO.DE ADMINISTRACION de Ia Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas,
como la méxima autoridad administrativa responsable del MONITOREO del proceso de implementacion de las recomendaciones
de los Informes de Servicios de Control Posterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2.2. 1, literal a) de Ia Directiva N°
009-2023-CG/SESNC.

ARTI/CULO 2°.- DESIGNAR al DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS de la Direccién
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, como funcionario responsable de la IMPLEMENTACION de las recomendaciones derivadas
de los informes de Servicios de Controi Posterior en maferia de su competencia, de coniormidad con ei numerai 6.2.2. 1, literel b) de
la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC.

ARTICULO 3°.- DISPONER que los funcionarios designados en los articulos precedentes cumplan obligatoriamente con las funciones,
obligaciones y plazos previstos en la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 263-2023-CG.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, a las Direcciones Ejecufivas y Oficinas competentes de la
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mag. Crispin Barnial Lujar
DIRECTOR GENERAL




