GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II -~ Andahuaylas

“aAfio de la recuperacién v consolidacion de la economia peruvana”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°51] -2025-DG-DISA APURIMACH. , 4 L 2095
Andahuaylas, L JUN,

VISTOS: El Memerandum N°1256-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 16 de mayo de 2025, disponiendo la
proyeccién de Resolucién Directoral: de Regularizacion de Contrato en fa Modalidad de (PLAZO FlJO} de ios MESES de
 SEFTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2023, de acuerdo a io que corresponda & Ios servidores publicos
de Ia Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, en méritc &l Informe Técnico N°001-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1i-

CONSIDERANDC:

Que, ef Articulo 2 inciso 20) de ta Consfitucion Politica del estado, en concordancia con el Arficuio 118 del TUO de Jz LPAG
N°27444, menciona gue foda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individueles o colectives, por escrifo ante ia
autoridad competente, la que esté obligada a dar al inferesado una respuesta, también por escrifo, dentro dei plazo legal;

Que, de conformidad con ef numeral 1.1 dei articulo IV del Titulo Preliminar def TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

>\ Adminisirativo Generdl, sefiata en cuanto al Principio de fegalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la

L2 Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fusron
s o) conferidas;

Quie, e articuio 8° de Ja Ley N*® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para ef Afio Fiscal 2023, La coniralacion para e
reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pdblico, en tanto se
implemente fa Ley N° 30057, Ley def Servicio Givii, en los casos que corresponde. En el caso de los reemplazos por cese def personal,
debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a fa administracion publica se efectia necesariamente por concurso puiblico de méritos y
sujeto a los documentos de gestién respectivos. {...). En el caso de suplencia de personal, une vez finalizada fa labor para la cual fue
contratada la persona, los contratos respectivos quedan resuefios aufoméaticamente;

Que, ef Decrelo Legisialivo N. ° 276, Ley de Bases e ia CaiféraAdminisirativa y de Remuneraciones def Sector Publico, establece

N\, los lineamientes esenciales para la confratacidn, permanencie y desvinculacion del personal al servicio del Estade. En esle contexto,
2\ se analiza la viabilidad de regularizer un contrato laborala plaze fic bafo dicho marco normativo, considerando las normas ectualizadas
Uil los principios que rigen la funcidn publice;

Que, e Decreto Legislativo N® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrafiva'y de.Remuneraciones del Sector Publico, ha previsto
la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los coniratacos. Mientras que, ios primeros servidores civiles se encuentran
comprendidos en la Carrera Administrativa y se sujefan a las normas que fa regulan; los segundos, no forman parte de dicha carrera,
sino gue se vinculan a la administracion piiblica para prestar el servicio objefo de la coniratacion. La contratacion de seividores puede
darse para que eslos realicen temporalmente actividades de carécter permanente, asi como servicios de naturaleze temporal o
accidental, En ambos casos, el conrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin deferminada); sin embargo, por necesivad de
servicio, la enfidad podria disponer la renovacion del mismo;

Que, er ese contexlo, la Administracion Publica se encuentra sometida en primer lugar ala Constifucién Poiflica del Perti de manera
directa, y, en segundo lugar, al principio de legalidad, de conformidad con ei articulo 51° de la Constitucion. Esta vinculacion se aprecia
. también en ef articulo 1Y del Titulo Prefiminar del TUC de la Ley N° 27444-Ley def Procedimiento Administrativo Generdl, ef cual enef
% fondo no es ofra cosa que la concrefizacion de la supremacia juridica de la Constitucion, al proveer que las autoridedes administrativas
. deben actuar con respefo a la constifucion, la Ley y el Derecho;

Que. de conformidad con e erticulo 4" del Decreto Supremo N° 003-97-TR. SE ESTABLECE COMO REGLA GENERAL LA
PRESUNCION LEGAL DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO EN TODA RELACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS REMUNERADOS Y BAJO SUBORDINACION, AUN EN AUSENCIA DE UN ACUERDO ESCRITO O VERBAL. Esta
presuncién busca garantizer que los derechos faborales del trabsjador estén amparados por las Leyes def Trabgjo, los coniratos
colectives aplicables o, en su defecto, los usos y costumbres del lugar donde se preste ef sewvicio, fortaleciendo asi fa profeccion
juridica def vinculo laboral; )

Que, ei Decrefo Supremo N° 605-90-PCM, Reglamento def Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y
e Remuneraciones del Sector Publico, establecen condiciones para ef contrato def personal de la Administracion Publice;

Que ef articulo 39° del Reglamento de fa Carrera Administrative, Decrefo Supremo N° 005-80-PCM, concordante con ef arficulo
15° del Decrefo Legislativo N° 276, establece que Ja contratacion de un servidor para labores de naluraleza permanente seré
excapcional y que solo procedera en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la auforidad competente”;
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Que, mediante Hoja de Tramite N° 7024-7027-7028-7704-10874-11432, los servidores piblicos de la Direccion de Salud Apurimac
I - Andahuayias, solicitan la reguiarizacion de sus contratos de los meses, sepliembre, ociubre, noviembre y diciembre dei afio 2023,
bajo los alcances def Decreto Legislativo 276 en la modalidad de plaze fijo, argumentando que los suscrites han ingresado a lsborar a
fa entidad a fravés de un concurso publico en fa madalidad de plazo fijo a partir del 19 de setiembre def afio 2022 leborando hasta Ja
aclualided de manera continua, adjuntando Copia del cuadro de adjudicacion de plazas del concurso N°001-2022-DiSA APURIMAC
li, Boletas de pago de los meses de octubre, noviembre y diciembre def afio 2023;

Que, mediante el Informe Técnico N°001-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1-AND, de fecha 13 de mayo de 2025 el Director
Ejecitivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite informe a la Directora General de fa Direccién de Salud Apurimac I
con &f asunio de Regularizacion de Confraios a plazo fijc del afio 2023, en referencia al Informe N °020-2025-DEPE-DISA-AP-II-AND,
Informe N°013-2025-ST/PAD-DISA-APURIMAC-I-AND, concluyendo que se debe regularizer los confratos de los senvidores Dpublicos
que solicitaron ef framite (...);

2R Que, mediante el Informe N°013-2025-ST/PAD-DISA-APURIMAC If - AND, de fecha 27 de marzo de 2025 ia Secretaria Técnica de

@ gl AR :%, rocedimientos Administratives Disciphinarios emite informe &f Director Ejecutivs e Gestién y Desarroflo ds recursos Humanos an
W2 AR Ve Ojreferencia al informe Técnico N°001 -2025-RRHH-DISA-AP-II-AND, {...) con la referencia que &l cuiminar Ia ragularizacion derivar a la
P oficina de PAD las copias de las resoluciones regularizadas, asf como fodos los actuados concemienfes & la reqularizacién de los

contratos de fos servidores pibiicos {...J;

Que, mediante el informe N° 184-2024-UCA-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC-AND, de focha 26 de diciembre de 2024 la
Responsable de la Unidad de Control de Asistencia emite Informe al Direcior Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos
sobre el Informe de asistencia laboral de los servidopes pUblicosen referencia al Memoréndum N °3103-2024-DEGDRRHH-DISA

%, 5§k s APURIMAC 1-AND, menciona el record de asistencid én-e! biométige de la DISA sede central de fos servidores: Parcco Gutidrrez
S Vmo ‘@anrciaé Ceente Guerrero Yaneth, Janampa Navarre Juan Lis) Yufo Maftma Ruth Aydee, Ramos Solo Yeny Polonia, Vargas
I~ Blueméntumba Luis Alberto, Gladys Moscoso Barboza describiends la asistencia normal en los meses de septiembre, octubre y
1-E. _Hiciembre del afic 2023; :

Qua, mediante of Informe N° 230-2024-C.A-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC-AND, 2 fecha 27 de diciembre de 2024 &f responsable
de Conirof de Asistencia de Establecimiento de Salud, en referencia al Memoraridum N°3 103-2024-DEGDRRHH-DISA AP 1-AND,
emite Informe L Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo de recursos Humanos sobre la asistencia de los trabgjadores; Gladys
Moscoso Barboza laboro normal en los meses de Noviembre y Diciembre del afio 2023 ()

Que, de acuerdo a lo mencionado en la Opinién Legal N° 013-2025-DISA APURIMAC H-ANDIOAIINPN, Opinién Legal N° 011-

2025-DISA APURIMAC H-AND/OAJIWPN, Opinion Legal N° 012-2025-DISA APURIMAC H-AND/OAJWEN, Opinin Legal N° 015-

Sy 2025-DISA APUR._I'M)&C H-AND/OAJWPN, Opinion Legal N° 017-2025-DISA APUR[&W%C H-ANDIOASWPN, QOpinién Legal N° 067-
K mﬂ» 2025-DISA APURIMAC H-ANDIOAJWPN, Opinitn Legal N° 610-2025-DISA APURIMAC H-ANDIOAJANPN, ef Asesor Legal concluve;

(N o

'é;?b  DRECC @; 1’: DECLARANDO PROCEDENTE la soficitud de los servidores publicos (...), asimismo confiere la REGULARIZACION DE CON TRATO
(- aovmsacioy - @ plazo fijo de los meses de septiembre, ochibre, noviembre y diciembre def afic 2023 {...), de la misma forma se defermine
%Magﬁﬁc m 5 3l responsabilidad a fos funcionarios y frabajadores en general que no emitieron oporfunamente fa Resolucion Directoral para el pago de

planillas {...);

e
SO R
D IR (a5

- . -

Que, siendo asi, de conformided con lo dispuesto en la nommativa iaboral aplicable SE ESTABLECE UNA PRESUNCION LEGAL
DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO EN TODA PRESTACION PERSONAL DE SERVICIOS REMUNERADOS ¥
SUBORDINADOS. No obstante, habiéndose identificado que Jos soficitantes objeto de analisis carecen de un contrato gue haya sido
formalizado oportunamente, lo que sugiere una fafta ds diligencia por parte de fas autoridades anferiores. En esta situacién confleva a
una afectacion en fos derechos de los servidores para demostrar ef tiempo y las caracteristicas de los servicios que fueron prestados
en favor de la Direccion de Salud Apurimac if:

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27857,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionafes; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacién: TUO de la Ley N° 27444, Ley def
Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR),
que aprueba ia Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con ef Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y De,‘sarrcﬂo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion



GOBIERNC REGIONAL DE APURIMAC

M» Direccién de Salud Apurimac I — Andahuavyias

“Afie de la recuperacién ¥ consolidacion de la economia peruana’”

RESOLUGION DIRECTORAL
N° 53] -2025-DG-DISA APURIMAC I
Andahuayias,

12 JUN. 2025

Efecutiva de planeamiento Esiratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Dirsccion de Sahid Apurimac If - Andahuayias;

SE RESUFEL VE:

1. MARCIAL PARCCO GUTIERREZ
2. RUTH AYDEE YUTO MALLMA
3. YENY POLONIA RAMOS SOTO
4. YANETH CCENTE GUERREROS
5. JUAN LUIS JANAMPA NAVARRO
6. LUIS ALBERTO VARGAS HUAMANTUMBA
7. GLADYS MOSCOSO BARBOZA

& nRest ARTICULD 2°- DISPONER, fz romicici def expedliente a

s §lara determinar responsabifidades.

Apurimac Il - Andahuayias, para los fines de Ley.

NRTICULO 1°- REGULARIZAR, Ios contratos en iz m
Apiud Apurimac J] - Andahuaylas, bajo los lineamientos normativos, conforme & siguiente detalle:

L0 ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, ia presente resolucién a los inferesa
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odalidad de PLAZO RO a favor de los servidores piblicos de ia Direccion de

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL ARO 2023
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2023
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL 8RO 2022
OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2023
OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2023
OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2023
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2023

2 TAnminme ~m D-nnnr#rnx’nnéa» Bl imindrativine Nicniniinorine
a LU WU T LG G 10O T oG e A N G e

dos y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud

-
ELET W A CIRAIST 8 e
SEEYC SE

WIE e i,




o

'O 54,00

DISA ViewResol

+ RESOLUCIONES -




