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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Anio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” -

RESOLUCION DIRECTORAL

N°507% -2026-DG-DISA APURIMAC Il. U 4 Jui, 20

Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 1854-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 20 de mayo del 2026, mediante ef cual el Director Ejecutivo
de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoraf de aprobacion del Plan de Operaciones del | Simufacro
Nacional Multipeligro 2026 de Iz Direccién de Salud Apurimac i - 2026, en mérito del Informe N° 054-2026/CPCED-DG/DISA APURIMAC i, y demas
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documentos que forman parte def expediente, y;

'8

CONSIDERANDOC:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en ef
&mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, los numerales 1 y /I del Titulo Prefiminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que fa salud es condicion indispensable del desarroffo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad def
Estado regularia, vigilaria y promoveria;

Que ol Sistemna Nacional de Gestion def Riesgo de Desastres (SINAGERD) fue creado por fa Ley N°29664, como sistema interinstitucional, sinérgico,
descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la
eneracion de nuevos riesgos y preparacion y atencion ante situaciones de desastre medianie el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
& {,.*omponentes, procesos e instrumentos de la Gestion def Riesgo de Desastres;
Que, el articulo 3 de fa referida Ley N°29664, define a la Gestién del Riesgo de Desastres como un proceso social cuyo fin dftimo es la prevencion, la
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad, asf como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de
desastres, considerando las polfticas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econbmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y
territorial de manera sostenible. La Gestion del Riesgo de Desastres esta basada en la investigacion cientifica y de registro de informaciones y orienta fas
politicas, estrategias y acciones en fodos los niveles de gobierno y de la sociedad con fa finalidad de proteger la vida de la poblacion y ef patrimonio de las
personas y del Estado;

Que, el articulo 5 de la citada Ley N° 29664, ha establecido que la Politica Nacional de Gestion def Riesgo de Desastres es ¢f conjunto de orientaciones
dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencion, rehabifitacion y
reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como a minimizar sus efectos adversos sobre fa poblacion, la economia y el ambiente. Las entidades pdbiicas,
en fodos los niveles de gobierno, son responsabies de implementar los lineamientos de Ja Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de sus
procesos de planeamiento;

Que, el numeral 6.1 el articulo 6 de fa Ley N° 29664, sefiala que la Polftica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se establece sobre la base de los
siguientes componentes: a) Gestion prospectiva: Es el conjuriio de acciones que se planffican y realizan con ei fin de evitar ¥ prevenir fa conformacion del riesgo
futuro que podria originarse con el desarrollo de nuevas inversiones y proyectos en el territorio, b) Gestion correctiva: Es e conjunto de acciones gue se
planifican y realizan con ef objeto de corregir o mitigar e riesgo existente y ¢} Gestion reactiva: Es el conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los
desastres ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo;

Que, el numeral 37.1 del articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 20664, establece que el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, tiene por objeto
establecer las lineas estratégicas, los objefivos y las acciones, de carécter plurianual necesarios para concretar lo establecido en fa Ley y la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres, asi mismo, en su numeral 37.2 sefala que el disefio del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se consideran
los programas presupuestales estratégicos y ofros programas que forman parte de la Estrategia Financiera para la Gestion def Riesgo de Desastres en e marco
del presupuesto por resuftado;

Que, con Resolucion de Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres N° 001-2025-PCIM/SGRD, en el que se aprueba la ejecucion de simulacros y
simulaciones para los afios 2025 - 2027;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM, se aprueban los Lineamientos para la Gestion de fa Continuidad Operativa y la Formulacion
de los Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de gobiemo (en adelante, los Lineamientos). los mismos que tienen por
finalidad fortalecer la implementacion de la Gestion de la Continuidad Operativa de las entidades piblicas de fos tres niveles de gobiemo, ante la ocurrencia de

desastre o de cualquier evento que inferrumpa prolongadamente sus operaciones;

Que, ¢f literal b) del numeral 5.1 def acapite 5 de los Lineamientos define a la Gestion de la Continuidad Operativa def Estado, como un proceso continuo
que forma parte de las operaciones habituales de la Entidad Publica con el objetivo de garantizar la ejecucién de les actividades crificas, identificadas
previamente a fin de continuar brindando servicios necesarios a la poblacion ante la ocurrencia de un desastre o evento que produzea una inferrupcion
prolongada de sus operaciones; en ese sentido, el literal d), del precitado numeral define al Gripo Comando, como el conjunto de profesionales que se encarga
de la efaboracion def Plan de Continuidad Operativa de la entidad v de Ia foma de decisiones respecte a fa implementacion de dicho plan;

Que, en adicion a ello, mediarte los literales c) y d) del sub numeral 6.1.1 del numeral 6.1 de los Lineamientos, se establece que es ef Titular de la Entidad
quien designa a fa Unidad Organica Responsable de la Gestién de a Continuidad Operativa y aprueba fa conformacion del Grupo de Comando, a propussta
de fa mencionada unidad orgénica;

Que, con Informe N° 0054-2026/CPCED-DG/DISA APURIMAC 1, de fecha 14 de mayo del 2026, el Coordinador del Centro de Prevencién y Control de
Emergencias y Desastres de la Direccion de Salud Apurimac If, emite el Plan de Operaciones | Simulacro Nacional Muttipefigro 2026 de fa Direccion de Salud
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Andahuaylas, e
Apurimac If, el cual tiene como objetivo evaluar y fortalecer los mecanismos de respuesta de los establecimientos de salud ante un evento adverso de gran
magnitud;
N
= Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los

\ ZGobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descerttralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion
“Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa
= Region Apurimac;

\:ux\é_,:'/ Con el Visado de la Direccion Ejecuitiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac /i - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO, - APROBAR, el documento técnico denominado: “Plan de Operaciones del | Simulacro Nacional Muttipeligro 2026 de la Direccion de
Salud Apurimac I, por fos motivos expuestos en la presente y cuyo documento en anexo adjunto y forma parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Conformacion del GRUPO DE COMANDO para la ejecucion del Plan de Operaciones del | Simulacro Nacional
Muttipsligro 2026 de fa Direccion de Salud Apurimac I, de acuerdo al siguiente detalle, o por quienes legalmente ocupen dichos cargos.

=), Comandante del Evento

Cargo: Director de la DISA Apurimac If

/' Responsabifidades:

Liderar la respuesta sanitaria.

Tomar decisiones estratégicas.

Declarar niveles de alerta.

Coordinar con ef nivel regional y nacional (MINSA).
Coordinador de Opeiacioiies.

Cargo: Director de Salud de las Personas / Jefe de Servicios de Salud
Responsabilidades:

Supervisar fa operatividad de los establecimientos.
Coordinar atencion de emergencias.

N\ Gestionar referencia y contrarreferencia.

=\ Coordinador de Planeamiento.

| Cargo: Responsable de Planeamiento
Responsabilidades:

Anélisis de riesgos.

Elaboracién de reportes situacionales (SITREF).
Proyeccion de escenarios.

Coordinador de Logistica.

Cargo: Jefe de Logistica / Administracion
Responsabilidades:

Garantizar abastecimiento de medicamentos e insumos.
Gestion de transporte y ambufancias.

Conitrol de recursos materiales.

Coordinador de Epidemiologia

i Cargo: Responsable de Vigilancia Epidemiologica
Responsabifidades:

Vigilancia intensificada de eventos.

Notificacion inmediata de brofes.

Anélisis epidemiolégico diario.

Coordinador de Comunicaciones

Cargo: Responsable de Comunicaciones / Imagen Institucional
Responsabilidades:

Difusion de medidas preventivas.

Manejo de informacion a medios.

Comunicacion de riesgos.

Coordinador de Recursos Humanos
Cargoe: Jefe de Personal

¢ ae

Responsabilidades:
5 \/23° "%\Programacion de tumos.
s57n = Disponibilidad de personal,
< Activacion de retenes.
/Eniace Interinstitucional
e ¥ Cargo: Representante designado.
———""  Responsabilidades:

Coordinacidn con:

~15\‘\‘ i) o< e
a1




e \NCA Dy,
R

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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RESOLUCION DIRECTORAL

Ne 5 09.2026-DG-DISA APURIMAC i
Andahuaylas, P R—

Municipalidades. U 4 Ui, 2028
Policia Nacional del Pert.

Bomberes.,

N\ INDECUDefensa Civi,

\Z .1 Apoyo en emergencias mulisectoriales.

Responsable def COES Safud

Cargo: Coordinador del Ceniro de Operaciones de Emergencias en Salud
/ Responsabilidades:

Monitoreo.

Consolidacion de informacion.

Emision de reportes diarios.

{ ARTICULO TERCERO.- DISPONER, al Coordinador de la Oficina del Ceniro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres, realizar las acciones
/ correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion y ejecucion de las disposiciones establecidas en ef presente Plan, de conformidad con las normas
legales vigentes.

TICULO CUARTO. -NOTIFICAR, fa presente resolucion al Coordinador de Ia Oficina del Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres, a
5 j{iteresados y Direcciones Ejectitivas competentes, para los fines corresponqientes. ;
f‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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