COBIERNCO REGIONAL DE APURIMAC

Direccicon de Salud Apurimac I - Andahuavylas

Ao de la recuperacidén v consolidacion de la economia pervana’™

RESOLUGION DIREGTORAL

N°50) -2025-DG-DISA APURIMAC I (g JUll, 2025
Andahuaylas
VISTOS: Ef Memoréndum N°1439-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 09 de junio del 2025,
disponiendo fa proyeccién de Resohucion Directoral de Contrato de trabsjo de /a servidora ELIZABETH CHARO PALAC
ALARCON, identificads con DNI N°72032840 en /a Modalidad de PLAZO FIJO, con COD AIRMSP N°000153, de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO {, NIVEL SPC, desde of 08 hasta ef 30 ds junio def afio 2025, en la Direccién de Salud
Apurimac |l - Andahuayles, en mérito &l Informe N° 0995-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., y;

CONSIDERANDC:

Que, de conformidad con ef numeral 1.1 del arficulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimisnio Administrative General, sefiala en cuanio & Principic de legalidad que, Las autoridades administralivas deben
. A actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, deniro de las facuffades que fe estén efribuides y de acuerdo con los
/gv AN z\{ines paralos que les fueron conferidas;

2\ NG a‘i " Que, el numersl c) del fiteral 8.1 del articuio 8° de fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto def Seclor Publico para el Afio

C,C)Q‘ Fiscal 2025, La conirafacion para ef resmplazo por cese, escensc o promocion del personal, o para la suplencia femporel de

27 los servidores def Sector Piblico, en fanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en fos casos que corresponda.

"En ef caso de los reemplazos por cese dai personal, debiéndose fomer en cuenta gue el ingreso a le administracién pabiica se
sfectia necesariamente por corcurso piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del
ascenso o promocion def personal las entidades deben fener en cuenta, previamente & la realizacion de dicha accitn de
persona, lo establecido en el fiteral b) de la Tercera Disposicion Transitoria de ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupussto, En ef caso de suplencie de persondl, una vez finalizada Ja labor para fa cual fue confratada fa persona,
los contratos respectivos quedan resuefios aufométicamente;

' Que, ef Decrefo Supremo N® 005-80-PCM, Reglamenio del Decrefo Legislative N° 278, Ley de Bases de la carrera
|administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso ¢, establece que fas entidades de fa
Administracion Publica solo podrén confratar personal pera reelizar funciones de carécter lemporal o accidenial. Dicha
confratacion se efectusara enire ofros para ef desempefio de jabores e reemplazo de personal permanente impedido de prester

= servicic, siempre y cuando sea de duracion determinade)

Que, mediante el informe N°168-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND, de fecha 02 de junio de 2025 el jefe de fz
Oficina de Loglstica emife informe a la Directora Ejscutiva de Atinistracion soficitando confratacién yo rotacion de personé,
motivo por ef cual la Directora Ejecutiva de Administracion soficta al Director Efecufivo de Gestion y Desarrolio de Recurses
Humanos la confratacion de personal mediante of Memorandunm N°365-2025-DEA-DISA-APURIMAC H-AND., de fecha 06 de
N\, aye de 2025, en mérito & effo mediante Memoréndum N°1429-2025-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND., de fecha 09 de
iunio de 2025 Direcfor Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos hace Disposicion de Trabgjo a favor de Ja

Que, en uso de (as faculfadss conferidas mediante Reschicion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley
IN° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentrafizacion; TUO de fa Ley N°
27444, L ey dei Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2008-
GR-APURIMAC/PR}, que aprueba fa Estructura Orgénica def Sector Safud de la Region Apurimac;

Con ¢f Visado de Ja Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanes, Oficina de Asesoria Legal,
Direccion Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccién de Safud Apurimac Il
- Andahuaylas:

~%  SERESUELVE:

ARTICULD 1°- CONTRATAR POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIC a la servidora ELIZABETH CHARG PALAQ
ALARCON, identificads con DNi N°7203284G en fa Modalidad de PLAZO FJO, con COD AIRHSP N°O0GIS3, de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I, NIVEL 8PC, desde ef 09 hasta ol 30 de junio del afio 2025, en la Direccion de Salud
Apurimas Il - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos normatives.

ARTICULO 2°- SERALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postuler a los concursos publicos a les plazas que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cublerias en su aporlunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Inferesada y pirecciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de
Salud Apurimac If - Andehuaylas, para los fines de Ley.
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