GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuavylas

“Afio de la recuperacién vy consolidacién de fa economia peryana’

RESOLUCION DIRECTORAL

N°5C0 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii. 09 JUN. 2025

Andahuaylas,

VISTOS: ef Memoréndum N°1276-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC JI-AND., de fecha 22 de mayo del afio 2025, disponiendo
la proyeccion de Resolucisn Direcioral, sobre: Conformacién de Comision def Concurso Piblico de Contratacion de Personal
Asistencial Bajo la Modalidad PLAZO FIJO D.L.276, y Contratos Administrativos de Servicios CAS D.L.1057 de Ia Direccién
de Salud Apurimac Il-AND., del afio 2025, de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahueylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un 6rgano descoricentrado de la Gerencia de Desarrollo
Qociel def Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
2 recho piiblico y ejerce fa autoridad de salud en el ambito de Ia provincia de Andahuayias bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
génica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirative General {(LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante ¢ cual, las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de
las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a fa Direccién de
Salud Apurimac I, resolver conforme a lsy;

. Que, el Art. 6° de fa Ley Marco del Empleo Publico Ley N° 28175 establece "Para la convecatoria de! proceso de seleccion se
eNING \Lequiere: a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en ef cuadro nara asignacion de personal CAP y en f presupuesic
L O q ; p i . 3 p p - r p 5 4 e
S ghalitico del personal PAP, b) ldentificacion de puesto de trabaje, ¢) Descripcion de las compeiencias y méritos, d) Establecimiento de
y © ¥Gs criterios de puntuacion y puntaje minimo, &) Determinacion de remuneracion”;
ol ¥ punigj

| Que, las autoridades administrativas deben actuar eon respeio & la Constifucion, a la Ley, v af derecho, dentro de las facufiades
-Gue le estan atribuidas y de acuerdo con los fines pafelos gue les fueron conferidas, de conformidad con lo previsio en el Arficulo IV
. .del Titulo Preliminar def Texto Unico Ordenado de lale YiN© 27444, \Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS;
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Que, el Articulo 17° def Decreto Legisiativo N° 276, L.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector
Pubiico, establece que a coberture de piazas vacantes se realiza mediante concurses, En las enfidades publicas se planifican de
acuerdo a sus necesidades de personal.en funcion delsenvicio y sus posibilidades presupuesiaies:

Que, por su parte, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276 aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-

CM, sefisla que ef ingreso a la Administracion Piblica en la condicion de servidor de carmrera o de servidor confratado para labores

naturaleza permanente, se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Cayrera Administrativa seré por el
Eé‘;‘l inicial def grupo ocupacional af cual postuis. Son nufo los acios adminisirativos que contravengan la presente dispesicién;

_;.,,f Que, asimismo, el Articulo 30° de ia norma en comento precisa que ef concurso de ingreso & la Administracién Publica comprende
“tas fases de convocatoria y seleccion de personal. La fase de convocatoria comprende ef requerimiento de personal formulado por los
drganos correspondienties, con la respeciiva conformidad presupuesiai, ia publicacién dei aviso de convocaloria, ia divuigacion de fas
bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del postulante. La fase de seleccion comprende la calfficacion
curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, fa enirevista personal, Ia publicacion del cuadro de mérites y el nombramiento o
coniratacion correspondiente;

—=%  Que, asimismo ¢! literal 8.1) del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley que eprueba el Presupuesto de! Sector Piiblico para ef Afio
i Fiscal 2025, esz‘ab!eqe dentro de las exctepc_iones en materia de personal la fonfratacién para e reemp!ago por cese, para ia_supiencia
agali femporel de los servidores def Sector Piiblico, o para el ascenso o promocién del persongl, en tanto se impiemente la Ley N° 30057,

onl.. Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En ef caso de fos reemplazos por cese del personal, este comprende &l cese que

oe o «° se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que fa incorporacion a fa administracion publica se efeciia
- nhecesariamente por concurso puiblico de méritos, sufeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuenire registrada
en ¢ Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Daios de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP). Los regisiros de plazas vacanies para ef resmplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento

correspondiente son eliminados del AIRHSP a carge de la Direccitn General de Gestidn Fiscal de les Recursos Humanos del Ministerio

de Economia y Finanzas;

/‘-\!fﬁf\”}e%\\ Que, mediante Decrefo legisiativo N° 1057 v su modificatoria Ley N° 29849 se regula ef régimen especial de Confratacion
=

\Administrativa de Servicios que fiene por objefo garantizar jos principios de mérfto y capacidad, igualdad de oporfunidades ¥
!
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Andahuaylas, 09 JUN. 2025

profesionalismo de fa administracion publfica y es aplicable a foda entidad piblica sujeta af Decreto legisiativo 276. Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, en el arficulo 3° Decreto legisiativo N° 1057establece que: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad

SWspecial de coniratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuenira sujefo g laLey de Bases de Ja

b / & foarrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a ofras normas que regulen carreras administrativas especiales. i

/ Régimen Laboral Especial del Decrato legislative 1057 tiene carécter transitoric. Asimismo, en su articulo 8° establece que ef accesc
& icho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza & través def Porfal institucional de fa
entidad convocarnte, ene | Servicio Nacional de Empleo dei Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo v en sf Portal de Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacién;

% 57
QS

Que, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 4° del Decrato legisiativo 1057 y el articulo 3° de su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decrefo Supremo N° 065-201 1-PCM, para suscribir un Contrato
Administrative de Servicios, las enfidades publicas deben ohservar un procedimiento que incliya las siguientes efapas: LA
PREPARATORIA que comprende el requerimiento del érgano de Ja entidad orgénica usuaria, LA CONVOCATORIA que comprande
la publicacién en si de la convocatoria en el portal instifucional en infernet y en un lugar visible de acceso publico del local de la entidad:
\_SELECCION que comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionada con fas necesidades def servicio: v LA PUBLICACION
Ue Jos resulfados en estricto orden de méritos para la suscripcion y regisiro del Contrato;

/ Que, mediante el Oficio N°037-2025-SUTSA-DISA APURIMAC I, de fecha 19 de mayo del afio 2025 ef Secretario General de
A Vs UTSA reftera por fercera vez en referencia af Oficio N°081-2024-SUTSA-DISA APURIMAC 1, que se liave a cabo el concurso publico
57 de las plazas vacantes de plazo fijo y cas, oficio dirigido a fa Directora General de fa Direccion de Salud Apurimac Hi, con copia a la
Oficina de Control Interno de esta Institucion, motivo por ef cual mediante Oficio N°019-2025-SUTSA-DISA APURIMAC i, defecha
03 de abril de 2025 el Secretario General del SUTSA efite una Seljcitud dirigido a la Directora General de Ja Direccion de Salud
Apurimac I, solicitendo Ja conformacién de nuevo comité pard l2.corvacatoria periodo marzo a diciembre 2025 {..);

Que, mediante ef Oficio N°1643-2024-DG-HRGDV-ABANCAY, de fecha 03 de diciembra de 2024 &f Jefe del Centro de salid de
Andahuaylas remite la Resolucion de reasignacion de personafmediante iz Resolucion Directoral N°190-2024-DG-HRGDV de fecha
20 de noviembre de 2024 ef cual resuelve reasignar s/ personal que se encuernira desplazade en la modaiidad de Destague {...};

Que, mediante el Informe N°230-2024-CSA-RED JMA-DISAAPURIMAC I/, de fecha09 de diciembre de 2024 &l Jefe dal Centro
He:Salud de Andahuaylas emite informe solicitando ia reposicién de profesional en Odontologia por reasignacién de personal informe
Mareza W 7igido a la Directora General de la Direcei6n de Salud Apurimac Il adjuntando para ello Ia Resolucién Directoral N°190-2024-DG-
" S/ HRGDV (.. );

Que, mediante el Informe N°101-2025-C.S ANDAHUAYLAS-RED JMA-DISA APU Il de fecha 05 de mayo de 2025 el Jefe def
Centro de Selfud de Andehuayles emite informe & la Directora General de fa Direccién de Salud Apurimac I, soficitando para convocar
a concurso publico la plaza vacante de profesional en Odoniologie del centro de Salud de Andahuaylas;

Que, mediante ¢f Informe N°0033-2025-PLHCAS-REM-DISA APURIMAC i, de fecha 13 de abril de 202512 Responsable de PLH
CAS remite informe sobre las plazas vacantes de CAS, dirigido al Director Ejecutivo RRHH DISA Apurimac 1, indicante e cuadro de
11 plazas de reciente creacion de los profesionales no médicos de la salud y técnicos en enfermeria bejo el Decreto Legisiativo N°1057
e Confrato Administrativo de Servicio (CAS), plazas que deben ser concursadas con suma urgencia para poder ingresar af sistema def
AIRHSP:

& - Que, mediante el informe N°123-2025-REM/DEGDRRHH-DISA AP Ii, de fecha 14 de mayo de 2024 ef Jefe de Remuneraciones
awo® - emite informe af Director Ejecutive RRHH DISA Apurimac If, informande las 12 plazas orgénicas del personal asistencial profesional,
técnico en salud de la Direccibn de Salud Apurimac I, que a Ia fecha no cuenta con un proceso de adjudicacion por concurso publico
2025;

Que, mediante el Informe N°159-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha14 de mayo de 2025 ef director Ejecutivo
de Gestion Y Desarrolio de Recursos Humanos, emite informe a la Directora General de la Direccién de Salud Apurimec I, con e/
asunto de remitir propuesta pera la conformacion de la comision de concurse publico de contratacién de personal asistencial bajo Ja
modalidad de plazc fjo D.L.276 y contratos administratives de servicios CAS D.L. 1057 de Iz Direccitn de Salud Apurimac ll-and, def
afio 2025, en referencia al informe N°0033-2025-PLHACAS-REM-DISA APURINMAC, Informe N°123-2025-REM-DEGDRRHH/DISA
AP if, Informe N°101-2025-C.S. ANDAHUAYLAS-RED JMA-DISA APU If;
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Andahuaylas,

Que, en mérito de lo establecido precedentemente corresponde emitir acto resolutivo que disponga Conformacion de Comision del
Concurso Piblico de Contratacion de Personal Asistencial Bajo la Modalidad PLAZO FIJO D.L.278, y Contratos Administrativos de
Servicios CAS D.L. 1057 de la Direccion de Salud Apurimac [I-AND., del afio 2025, a fin de continuar con ef desarrolio de fas aclividades
programadas por esta Direccion de Salud;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resoiucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de jos Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°
o/ 27444, Ley del Procedimiento Administrative General; Resolucion Ministerial N°* 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Saiud de la Regién Apurimac;

Con ef Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestdn y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficing de Asesoria Legal Dirsccitn

SLUs REL=gih i S f

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayias.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL
BAJO LA MODALIDAD PLAZO FINO D.L.276, Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS D.L.1057 DE LA

%\DIRECCION DE SALUD APURIMAC 1I-AND., del afio 2025, con los siguientes Direcciones Ejecutivas y/o Oficines, la misma que
Vap Tl g§(§tara' conformada de la siguiente manera:

B
|
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: ' 9‘/ TITULARES SUPLENTES
27| PRESIDENTE: Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

SECRETARIQ: Direccion Ejecutivo de Gestion y Deserfolio de,Recursos Humanos | Responsable de Secretaria Técnica de PAD

MIEMBRO: Direclor de Atencion Integral de Iz Sajls Responsable de Normes

/ VEEDORES: Representante del Organo de Conirol institugional =OCI
Responsable de los Trabajadores da fa DISA Apurimec If (sindicaic)
3 Responsable de los Colegios Profesioneles de Salud

MRTICULO 2°.- DISPONER, al.Comité.conformado en ef arficulo primero, el cumplimiento obligatorio de los dispositivos legales
Siigentes de la materia, bajo responsabilidad.

pertinentes que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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D.Ejec.
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