GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas . .
“Afio de la Esperanza Yy el Fortalecimiento de la Democracia” —

RESOLUCION DIRECTORAL

N°498 -2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas,
= . YISTOS: El Memorandum N° 191 1-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, de fecha 22 de mayo de/ afio 2026, disponiendo fa
) ,/// g } 0, cpién de Resolucién Directoral sobre: “Permiso para ejercer docencia universitaria solicitado por Ia servidora YANETH

~ A#CENTE GUERREROS”, en méito & la Opinidn Legal N° 172-2026.DI9A APURIMAC IFAND/OA, y Hoja de Tramite N° 4751: y;
L/ CONSIDERANDO:

vgz / =
- , Que, mediiante el articulo 40° de Ja Constitucion Politica del Perij establece que “Ningtin funcionario o servidor puiblico puede
“-f=desempefiar més de un empleo o cargo piblico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente.”
Que, de conformidad con el numeral 1.1 del erticulo IV del Tiulo Preliminar def Texto Unico Ordenado (TUO en adelante) de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG en adelante), sefiala en cuanto al Principio de Legalidad que:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, laley y &l derecho, dentro de las facultades que fe estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, asimismo, el articulo 3 de JaLe y N° 28175, Ley Marco de! Empleo Piblico establece: Ninguin empleado piiblico puede percibir
2/ Estado més de una remuneracion, refribucion, emofumenio o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible fa percepcién simultanea ‘
e {emuneracién Y pension por servicios prestados al Estado. Las tinicas excepciones fas constituyen la funcion docente (-);

P ,-{/ Que, en este sentido, podemos concluir que ninguin servidor publico se encontraria habifitado para recibir confraprestacion
Sdicional derivada de cargo o funcién piblica de ofra entidad de Ja Administracién Publica, indistintamente del régimen faboral
(Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057) o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con éste (locacién de servicios);
exceplo las que se encuentren expresamente permitidas (docencia Y participacion en directorios de entidades Y empresas del estado);

Que, de acuerdo al literal b) del arficulo 16 de laLeyN°28175, Ley Marco del Empleo Piblico, establece la obligacion de dedicarse
de manera exclusiva dentro de Ja Jjomada de trabajo a las labores que le asigna la entidad, saivo para el gjercicio de la funcién docente;

\Que, de acuerdo con ef fiteral h) del articulo 24 def Decreto Legisfativo-N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
myuneraciones del Sector Publico, esfablece que es derecho de los servidores publicos, ejercer docencia universitaria, sin
séf;fjtarse del servicio por més de 6 horas semanales;

s /Que, el articulo 107° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de Ia Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de
==iemuneraciones del Sector Piiblico, establece que: “Los servidores tendran derecho a gozar de permisos para ejercer Ia docencia
universitaria hasta por un méximo de seis (6) horas semanales, el mismo que deberé ser compensados por el servidor™

Que, el Manual Normativo de Personal N° 001-93-DNP “Licencias ¥ Permisos”, en su numeral 2.2.1 0, menciona el permiso por
docencia o estudios universitarios, se oforga a los trabajadores para ejercer Ia docencia universitario o sequir estudios universitarios
con éxito, hasta por un méximo de seis {06) horas semanales, periodo que debe ser compensado dentro del mes calendario;

A
\'( Que, mediante Hoja de Tramite N° 475 1, presentado por la servidora YANETH CCENTE GUERREROS, en el cual solicita: Permiso
Zpetmotivo de docencia universitaria, para cuyo efecto adjunta carga horaria;

13
z
oft

SN ]!Que, mediante Opinion Legal N° 172-2026-DISA APURIMAC II-AND/OAJ, de fecha 20 de mayo del 2026, remitido por el Asesor
£galde la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en ef cyal concluye: declarar “PROCEDENTE oforgar el permiso por
Docencia Universitaria a la servidora YANETH CCENTE GUERREROS, identificada con DNIN® 41463471, frabajadora de Ia Direccién

de Salud Apurimac If - Sede Central, bajo ef régimen del Decreto Legislativo N° 276, los mismos que serén compensados en e/
transcurso de la semana, conforme al siguiente detalle: (...)"

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de fos Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacién; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con ef Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Arfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” =

RESOLUCION DIREGTORAL

N°49¢ -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas,

SE RESUELVE:

01 JUN. 2028
ARTICULO 1°.- CONCEDER, PERMISO POR DOCENCIA UNIVERSITARIA, a favor de YANETH CCENTE GUERREROS, servidora
contratada bajo el régimen laboral def Decrefo Legisiativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

. del Sector Piblico) en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, a partir de a fecha hasta el 31 de julio del 2026, de acuerdo

DiA HORARIO DE AUSENCIA HORA DE RECUPERACION
Jueves 08:00 A 13.00 (05 horas) DE LUNES A VIERNES DE 16:30 A 17:30 (1 hora diaria)
Concepto Total Semanal
Horas de ausencia 05 horas
Horas de recuperacion | 05 horas

\oNARTICULO 2°.- RECOMENDAR, a la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos establecer Jos
NARJGUED 2

¢ ’procedlmlentos necesarios para formalizar y documentar el permiso otorgado, asegurando que la compensacién de horas se lfeve de

-~ manera efectiva y conforme a norma inferna y ley. Asimismo, debera de llevar el seguimiento y control del cumplimiento de las horas

de recuperacion de la servidora.

°27 ARTICULO 3, - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al Inferesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su cumplimiento y
fines descrifos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

~Mag] Crispin Birria




