Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas

Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa .t
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho QPVHR?M‘A{;

RESOLUCION DIRECTORAL

N°4q% -2024-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, 2 2 11 enq,

__%:VISTOS: El Memoréndum N° 1622-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 15 de Jjulio de 2024, disponiendo la
CR/LEGAL "proyeccion de Resolucibn Directoral de Contrato de trabajo en la Modalidad de piazo fijo, D. Leg. 276, a favor del servidor
esen SFRANKLIN VELASQUEZ DIAZ, como Técnico Administrativo Ii, Nivel STB, con cédigo AIRHSP N° 000005, en la Direccién de Salud

o7 VESOUEZ o

S Apurimac Il - Andahuaylas; y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV def Titufo Preliminar (T.F) del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General (LPAG), sehala en cuanto al Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben
EEEs actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y &l derecho, dentro de las facuftades que le estén airibuidas y de acuerdo con fos fines
o ;%pafa los que les fueron conferidas™

2 = ,\a Que, el numeral c} del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

: sﬁ{ﬂ% La contratacién para el resmplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de fos servidores

s 2higs 5 el Sector Pblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de fos

= | 558 reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pblica se efectila necesariamente

= por concurso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gesfion respectivos. {... J . En ef caso de suplencia de personal, una vez

finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resuelfos autométicamente, La contratacion,
el nombramiento y la suplencia temporal del personal bajo ef régimen def Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe N° 0104-2024/DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1, de facha 09 de Jjulio de 2024, Ia Direccién Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de RR.HH sustenta y solicita la contratacion de personal como responsable de la Oficina de Proyeccién de
Resoluciones; por lo que, mediante Memorandum N°1564-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 09 de Julio de 2024,
ef Director Ejecutivo de Gestidn y Desarrollo de RR.HH emite disposicion de frabajo a favor del servidor;

Que el articulo 39° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones
del Sector Publico aprobado con Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 278,
establece que la coniratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional y que solo procedera en caso
de “maxima necesidad y debidamente fundamentado por fa autoridad competente™

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Regibn Apurimac;

Con el Visado de ia Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarroflo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

JEoRR,  SERESUELVE:

<
< Jecoy %\ ARTICULO 1°- CONTRATAR, af servidor FRANKLIN VELASQUEZ DIAZ, identificado con DNI N° 42000261, por Ia modalidad de
ADINNTRACIE " plazo fijo, régimen del Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblicoj,
\eh "’3/1‘3- e /:’\"'}%%ai!&? como Técnico Administrativo I, Nivel STB, con codigo AIRHSP N° 000005, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayias,
\% A\ ¢ apartirdei 09 al 31 de julio def afio 2024, Conforme a los considerandos precisados en la presente resolucion. Vinculo laboral que
) 22 venceré sin promoga a fa citacién sefialada.

%

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piibiicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con fas disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al Interesado y Direcciones Ejecufivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac If - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
e
D.Bec.
Interesado
Arch/fvd.

2 APURIMAL
APURIMAC 11




