CORBIERNO REGCIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I1I ~ Andahuavylas

“ARo de la recuperacion v consoldacion de ia economis pervana’

RESOLUCION DIRECTORAL

NY47-2025-DG-DiSA APURIMAC ii. v s
Andahuavias, U o Juil, 2025
VISTO: Ef Memorandum N°1418-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC !l AND, de fecha 04 de junio del 2025, mediante el cual e
Director Ejecufivo de Gestién y Desairolio de Recursos Humanos disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral: designando al
iNG. WANDERLEY PARIONA ATAO, como DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL, de la Direccion de Salud Apurimac
i1 - Andahuaylas, a partir de Ia fecha. Asimismo, agradecer & la Ing. ERIKA CULACA SOTELG, por sus servicios prestados en fa

e gm o ee 2 o = I & Sa7o 7 < ~ i NYIQA AR IDIRAAR,
insHucion; enméito ol Memorandum N°247-2025-DG-DISA APURIMAC ILAND, Informe N°176-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC

if: Memorandum N° 241-2025/DG-DISA APURIMAC i -AND y Hoja de Trémite con regisiro N° 6702, y,

CONSIDERANDO:

jj Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Prefiminar (T.P} del Texto Unico
b ! S -‘}Ordenado (TUQ) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
3 qgi‘\ﬂ”/}'} 2019-IUS, mediante of cual las autoridades administrativas deben actuar con respeta 2 la Constifucian la ley v al deracho, deniro de
% »“'-L‘“‘ las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para ios que les fueron conferidas;

Que, ef numeral ¢ del fiteral 8.1 del arficulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesio del Sector Publico para ef Afio Fiscal
2025, La contratacion para ef reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
delf Sector Fublico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en Jos casos que corresponda. En el caso de os
reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta gue ef ingreso a fa administracion pibiica se efectiia necesariamente
por coneurso publico de mériios y sufefo a los documenios de gestion respeciivos. £n ef caso dei ascerniso ¢ promocion del persora!
las enfidades deben tener en cuenta, previamenie & la realizacion de dicha accibn de personal, lo establecido en ¢l liferal b} de ja
Tercera Disposicion Transkoria de la Ley N® 28411, Ley Generdl del Sistema Nacional de Prestpuesto. En ef caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la labor pera fa cual fue confratada la persona, los contralos respectivos quedan resuelfos
! autométicamente;

FECTOR 207
RECURSOS

Que, la Loy N.° 28175 — Ley Marco del Empleo Pibiipo fiene como ohjefivo establecer un marco normafive genersl que requile la
organizacion, gestion v funcionamiento del empleo en ef sectorpublico, Su finalidad es promover una administracion publica moderma,
profesional, eficiente y fransparente, basada en los principios de fegalidad, mérito, igualdad de oporfunidades, éfica y responsabilidad,
busca garantizer que ef accese, permanencia y desempefit'en la funcion pabfica se realicen con criterios ofyjefivos y técnicos,
fortalsciendo asi ef servicio af ciudadano y ef busn uso te fos recursos del Estado;

Que, laLey N. ° 31419~ Ley que establece disposiciones para gerantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica
de funcionarios y direciivos de fibre designacion y remuocion, eslaniecienco iequisilos especificos para los funcionarios y direciivos

/§Vcr“ :;c&,é piiblicos. Define los perfiles v compstencias necesarias para ocupar esfos carges, promoviende la idoneided en la administracién
/& PN
s biica;

{* DEP.E
‘%Cfmm Mamg’,} Que, mediante ef Decreto Supremo N. ° 053-2022-PCM — Reglamenito de la Ley N. ° 31419 este reglamento deialla Ias
% “;f_g?}j/ﬁisposicfones estableciendo los requisifos minimos para los servidores civiles que ocupan cargos de confianza. Define fos perfiles de
=34 ‘f?/ \puestos, competencias y funciones especificas para garanfizar Iz idoneidad en la funcién pablica. Ademés, establece fimites en la
cantidad de servidores de conflanza, no pudiendo exceder el 5% del fotal de cargos ¢ puestos existentes en fa enfidad, con un minimo
de dos y un méxime de cincuenia servidores de confianzs;

Que, la Ley N.° 31678, fiene como objetivo de sancionar penalmente a quienes designen o aceplen un carge publico sin cumplir
con los requisitos fegales establecidos, reforzando ef marco legal para asegurar que fos nombramientos en el sector piblico se realicen
conforme a los requisitos legales, promoviendo fa transparencia i la eficiencia en la adminisiracion publica;

Que, f arifcaio 777 del Devrefo Supremo N*° §05-30-PCi, Regfemenio dei Decreio Leyisiativo N7 276, Ley ve Sases te fa Carerz
Administrafiva v de Remuneraciones del Sacior Publico, establece que; “La designacion consisle en el desempefic de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de Ia autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Uffimo caso
se requiere del conocimiento previo de la enfidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera,
al término de la reasignacion reasume funciones def grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la enfidad de origen.
En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con ef Estado”;

Que, medianie imorme N176-2025-DEG DRRAA-DISA APURIWIAC 1, de fecha 03 de junio de 2025, emilido por ia Direcuion
Ejecutiva de Gestitn y Desarrolle de Recursos Humanos, en alencidn a sus competencias realiza la evaluacion del perfi profesional
del ING. WANDERLEY PARIONA ATAOC, precisando que: (...} &l respecio de fa propuesta (...); segin evaluacién de fa Oficina de
RR.HH de la entidad y revisado los documentos de gestion aprobados en ef afio 2014 no se encuentra incorporado ef cargo
mencionado. {...) Por ende, el servidor propussto cumple con lo establecido”, consecuenfements mediante Memoranaum N°247-2025-
DG-DISA APURIMAC JI-AND, de fecha 04 de junio de 2025, fa Direciora General de fa DISA Apurimac !, solicita af Direccion Ejecutiva
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RESOLUCION DIRECTORAL
N3
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Andshuaylas, 10 o
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, disponsr a guien corresponda fa Resolucion Directoraf de Designacion al ING,

WANDERLEY PARIONA ATAO, con &f carge de DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL, conforme & Manual de
Crganizacion y Funciones /o Clasificador de Cargos;

Que. en uso de las facistades conforidas msdiante Rasolucién Ejscutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. LevN° 27887,
Decrefo Supremo N° (053-2022-PCM “Decreto Supremo que aprueba e/ Reglamento de Iz Ley N° 31419, Ley Orgénica de los
CoNGoviemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralizacion; TUO de ja Ley N* 27444, Loy def Frocedimienio
G\ .f’_\,m;'nisz‘raﬁw General; Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional \° 715—2009—GR-APURIMCJPR),

'a:«:jyjb aprueba la Estructura Orgénica del Sactor Saliid de Ja Region Apurimac;

‘&7 Con el Visado de Ja Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Cficing de Asesorla Legal, y Direccién
| wj/ £lecutiva de Administracién de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuayias:

ARTICULO 1°. - DAR POR CONCLUIDO. Ja designacion de Ja Ing. ERIKA CULACA SOTELO como DIRECTORA EJECUTIVA DE
SALUD AMBIENTAL de la Direccion de Safud Apurimac If - Andahuayizs; AGRADECIENDO por los servicios prestados en ¢
desempefio de dicha funcion, debiende hacer entrega def cargo de acusrdo a Ley.

2\ ARTICULO Z°. ~ DESIGNAR, apartirdeia fecha, al ING. WANDERLEY PARIONA ATAC identificado con DNl 70422402, con
000223, NIVEL F4 como DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL do Ja Direceidn de Sahud Apurimae f
N~ Andahuaylas, con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO 3°.- SERALAR, que el personal referido en fa presente resolucién 10 podré invocar causal alguna pars solicitar ser
contratado como personal permanents, quedando g salvo su derecho para postular a ios concursos piblicos a las plazas que de
acuerdo & las necesidades del sendsio fequisran ser cubleitss ansy aporunidad, de conformidad con ias disposicionas vigentas

ARTICULO ¢°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion = Iniergsada, Direcciones Ejscutivas y Oficinas Compstentes para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




