“. ., " GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Afio de la recuperacion v consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 4% -2025-DG-DISA APUR{}MA(} it
Andahuayias, U i

. 2025

VISTOS: El Memoréndum N°1251-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 16 de abrif del 2025, disponiendo
fa proyeccitn de Resolucion Directoral sobre: “Contrato de Trabajo a favor de la servidora MARIA FLOR JSABEL QUISFE
CULI en la modalidad de plazo fijo, D.L.276 (D. Leg. 1153), con codigo AIRHSP N° 000784, nivel ENF-10, como Odontbloga.,
en el Puesto de Salud de Liunapuquio, jurisdiceitn de la Direccion de Salud Apurimac l-Andahuaylas, con eficacia anticipada
desde ef 01 hasta el 31 de mayo de 2025 y,

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N*° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcenirado de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con
personeria juridica de derecho piblico y sjerce la autoridad de salud en ef &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo ef marco

ATnn

fegal de fa Ley N°27867 Ley Orgénica de Goblernos Regionales y sus modificatorias;

Que, afendiendo al principio de legafidad estabiecido en el numeral 1.1 dal articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) def Texto
Unico Ordenado {TUQ] de la Ley N° 27444, Ley de Frocedimienio Administrative General (LPAG) sprobado por Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, fas autoridades administratives deben actuer con respeto a iz Constitucion, 1 ley
v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fusron conferidas;

Que, el numerai ¢} def literal 8.1 del artfculo 8° de ia Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal
| 2025, Ja contratacion para ef reemplazo por cese, ascenso o promocidn del personal, o para fa suplencia temporal de los
! servidores del Sector Publico, en tanio se implemente latiey N®:80057, Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
" el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que ef ingreso a la adminisiracién piblica se
efectiia necesariamente por concurso publico de mérigs y stfete alos documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor pare la cual fue contratada la persona, los contratos respeciivos quedan
restieltos automéaticaments, fa contratacion, el nombramiento y Iz stplencia temporal del personal bajo ef régimen de! Decreto
iegisfativo N° 276;

Que, mediante Resolucion N° 13, inserta fecha 17 de juriio de 2024, el2° Juzgado Civil del MBJ de Andahuaylas, Expediente
N®00217-2023-8-0302-JR-LA-07 (Cuademe Cautelar), resueive: "ESTABLECER gue lavigencia de la medida cautelar sefialada
en la resolucion N° 09, del 12 de febrero de 2024, debs permanecer vigents hasta que todos los recursos impugnatorios
{incluidos ef recurso de casacién) sea resuefio por fas instancias superiores.); por lo que, mediante Memorandum N° 1543-2024-
, DEGDRRHH-DISA - APURIMAC I-AND, de fecha 04 de julio de 2024, Ia Oficina de RR.HH emife disposicidn de trabajo a favor

de iz servidora;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento def Decrefo egislativo N° 276, Ley de Bases de fa carrera
- Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articule 38 incisc ¢}, establsce que Jas enfidades de Ia
Administracién Publica solo podrén confratar personal para realizar funciones de carécter temporal ¢ accidental. Dicha
contratacion se efectuara enfre ofros para ol desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

2 Qus, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Iz Ley N° 27444, Ley del Procedimianto Administrativo

: General, establece que: "La autoridad podré disponer en el misme acto administrative que tenga eficacia anficivada a su emisidn,
“ sblo sf fuuera més favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe
legalmente protegides a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto e supuesio de
% hecho justificativo para su adopcion”;

Que, en uso de las facuftades conferidas mediante Resolucion Efecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUD de la Ley N°
27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resoiucion Ejecutiva
Reglonal N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Secior Salud de la Regién Apurimac;

Con ef Visado de la Direccitn Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégice y Direccion Ejecuiiva de Administracidn, de la Direccidn de Salud Apurimac If -
Andahuaylas;
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SE RESUELVE: Y0 Jui, 20285

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a Ia servidora Marfa Flor isabel Quispe Culi, identificada con DN N° 72964781, por la
modalidad de Plazo Fijo, (D .Leg. N°1153- que reguia Ia politica integral de compensaciones y enfregas econbmicas de!
personal de salud al servicic del Estado), con codigo AIRHSP N °000784, nivel ENF-10, como Odontéloga, en ef Pussio de salud
de Llupapuguio, jurisdiccion ds Ja Direccibn de Salud Apurimac f - Andafiuaylas, con eficacia anficipada desde el 01 hastz ef
31 de mayo de 2025, hasts que of recurso extraordinerio de casacion sea resuslo por las instancias superiores, conforme a lo
dispuesto por el 2° Juzgado Civii de! MBJ — Andahuaylas, conforme a los considerandos y al siguiente detalfe:

AIRHSP |  DATOS PERSONALES CARGO NIVEL LUGAR REMUNERACION | APS
| 000784 | Marfa Flor Isabel Quispe Cufi | Odontdioga ENF-10 C.S Llupapuguic &/ 5,320.00 S/ 730.00

ARTICULO 2°- SENALAR, que ¢l personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para sofichar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que
de acuerdo a las necesidadss del servicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de conformidad con las disposicionss

vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Iz presente resolucion a los Interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccitn de
Salud Apurimac I - Andahuaylas, para los fines de Ley. ;

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




