GOBIERNC REGIOCNAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuavylas

TAfio de ia recuperaciéon y consolidaciéon de la economia peruana’

RESOLUCION DIRECTORAL

“ éiCij -2025-DG-DISA APURIMAC IL LI e
Andahuaylas, S b e 2028

VISTOS: El Memoréndum N°1420-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If, de fecha 04 de junio def 2025, disponiendo l&
proyeccién de Resolucicn Directoral de: Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP - Reordenado
2025} de la U.E 401 - 756 SALUD CHANKA, de la Direccién de Salud Apurimac Il y , en mérito al Memorandum N° 124-2025-
DEPE/DISA APURIMAC H-AND y Opinidn Técnica N° 009-2025-RAC-DEPE-DISA-AP-I-AND, Informe N° 078-2025-RRHH-DISA
APURIMAC i, Opinién Técnica N° 001-2025-REMIDEGDRRHH/DISA AP If, Resolucion Ministerial N°073-2025/MINSA; Decreto
Supremo N°021-2024-5A, Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH; Ley del Presupussto del afio Fiscal 2025, y;

Que, laLey N.° 28175, conocida como la Ley Marco del Empleo Piblico, fiene como finalidad establecer los fineamientos generales
ara promover, consolidar y mantener una administracidn publica modems, jerdrquica, profesional, unifaria, desceniralizada y
deaconcerrtrada, fundamentada en el respeto af Estado de Derecho, los derechos findamentales y la dignidad de Ia persona humana,
el desarroffo de valores morales y éticos, y ef fortalecimiento de los principios democréticos, con el propésifo de lograr mayores niveles
de eficiencia del aparato estalal y una mejor atencion a los usuarios;

Que, fa Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, tiene por objeto establecer el marco normativo que rige
AN proceso presupusstario def Sector Piblico, orienfado a una gestion racional, eficiente y fransparente de los recursos publicos
“zonforme a los principios de legalidad, eficiencie, sostenibilidad fiscal, universalidad y equifibrio presupuestario. Su finalidad es
:garantlzar gque ef uso de dichos recursos responda a objetivos esiratégicos def Estado y a las necesidades de la ciudadania. En

amcuiar ¢l Capitulo Iil consagra al Presupuesto del Sector Piblico como ef principal instrumento de planificacion financiera anual,
> que cuantifica y sistematiza los gasios e ingresos def Estado, vinculdndolos a melas concrefas de cobertura y resuitados instifucionales,
asegurando fa coherencia entre asignacion de fondos y cumplimiento de polificas publicas;

Que, la Ley N.° 30057, Ley def Servicio Civil, fiene como propésito establecer un régimen unificado, merifocrético y funcional pare
ef empieo pdblico, cuyo objefivo juridico esencial es profesionalizar la administracion estatal mediante reglas claras de acceso,
permanencia y desarrolio en la carrera publica, garantizando eficiencia, transparencia y orientacion al ciudadano. En cuanfo af Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), la-norma lo reconoce como un instrumento fransiforio de gestion
institucional que permite mantener la operatividad de las enfidades piblicas en fanto se implementa ef régimen del Servicio Civif; su
contenido debe guardar coherencia con fa estructura organica vigenie y se aprueba conforme a los lineamientos de SERVIR, siendc
sustituido progresivamente por el Cuadro de Puesios de la Enlidad (CPE}, que consolidaré la racionalizacion del empleo pubiico
Z\conforme al nuievo modefo de gestion del talento humano;

S, Mole olibases S Que, Ia Duodécima Dispasicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,

S aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCH, sefiale que mediante Directiva de la Autoridad Nacional def Servicio Civil se
estableceré la progresividad de fa implementacién de fa aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que of liferal )
de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de Ja misma norma, derogé el Decreto Supremo N°043-2004-PCM, que aprobb
fos lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personel-CAP;

Que, mediante ia Resolucion de Presidencia Ejecuiiva N°150-2021-SERVIR-PE, se formaliza e acuerdo del Consejo Directivo por
el cual se aprueba la Directiva N°006-2021-SE RV!R GDSRH (En adelante la Directiva) “Elaboracion del Manual de Clasificador de
R\ Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” (en adelante, fa Directiva), en cuyo Iiteral b} del numeral 5.1 define al
) AP Provisional como ef documento de gestion de carécter temporal que confiene los cargos definidos y aprobados de la entfidad,

Que, conforme &l numeral 5.2.3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, se precisa la responsabilidad de la Oficina de
Recursos Humanes (ORH) o la que haga sus veces, enfre ellas la adminisiracion de las acciones ds reordenamiento que se dan sohre
ef CAP Provisional que cuenta con opinion favorable de SERVIR. Asimismo, ef articulo 6.4. Administracién del CAP Provisional,, de la
Directiva en comento, en el ftems 6.4.1.1., dispane que la ORH o la que haga sus veces puede actualizar el CAP Provisional {Anexo
2\ 2, Formato N° 2) de la entidad en afencion & cualguiera de los supuestos que se determinen en fos flems &), b), ¢}, d) y 8);

Que, ia Ley 32185, Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Afio Fiscal 2025, el fiteral u) del numeral 8.1 del arficulo 8°,
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exceplia de la prohibicién establecida en el citado numerai, & nombramisnto de jos profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que tiene vinculo laboraf bajo ef régimen del Decreto Legislativo 728 en las Comunidades Locales
de Administracién de Servicios de Salud (CLAS), identificados al 31 de octubre de 2023, a los que hace referencia el literal q) def
numeral 8.1 del articulo 8° y la Septuagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del
Secior Publico para el Afio Fiscal 2024;

Que, el articulo 8° del mismo cuerpo normativo respecio a las medidas en materia de incorporacion def personal def numeral 8.1,
wiciso n) El nombramiento de hasta el sesenta por ciento (60%) de los profesionales de fa salud y de los técnicos y los auxiliares
sistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos piiblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
& /regionales, a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesio
; ' del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especigl dei Decreto Legislativo
N® 1057, que se encueniren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Flanilias y de Datos de fos
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSF) a la entrada en vigencia de Ia Ley N* 31638. Dicho porcentaje incluye ¢ porcentaje
auforizado en la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de fa Ley N° 31638, Ley de Presupussto dal Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2023 y en el iiteral fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de Iz Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef
Afio Fiscal 2024;

Que, en el artficulo 43°. Financiamiento de la sostenibilidad del personal nombrado en el marco def fiteral qJ def numeral 8.1 de!
7\ articuio 8 de fa Ley N° 31953; mediante ef numeral 43.1 del mismo cuerpo normativo Autoriza de manera excepcional, durante e Afic
= |Fiscal 2025, af Ministerio de Salud, a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, con cargo a su presupuesto
[ Rstitucional por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios ¥ sin demandar recursos adicionales al Tesorc Piiblico, a favor de Jas
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, para financiar la sostenibilidad del nombramiento del personal efectuado en
el 2024 en el marco de lo establecido en el liferal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto def Sector
Publico para el Afic Fiscal 2024;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N.° 073-2025-1INSA', que aprueba el listado nominal def fotaf def personal que resufté
apto en el proceso de nombramiento autorizado en elimerco déle Sapluagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley
31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y cumpfieron con fas condiciones y requisitos establecidos en
IRs Lineamientos aprobados mediante Decrefo Supremo 021-2024-SA;

e

o )Que, mediants el Decreto Supremo N°021-2024-3A, se-apiucha los lineamientos, pera e proceso de nombramiento de los
= 'z A

\2, A%l :ﬁ’:_caggi‘esionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales da Iz saiud da las comunidades locales de administracion de salud {CLAS)
O sps ﬂ&qé‘fabfoﬁzados por la septuagésima novena disposicién complementaria final de fa ley N° 31953 ley de presupuesto def sector piiblico
<=l nara el afio fiscal 2024;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°073-2025-MINSA., de fecha 03 de febrero de 2025, resueive Aprobar el fistado nominaf
del total def personal que resulté apto en el proceso de nombramiento autorizado en ef marco de la Septuagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2024 y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos en los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 021-2024-SA, que en Anexo
forma parle integrante de la presente Resolucién Ministerial:

Que, mediante Oficio Muttiple N° D000031-2025-0GGRH-MINSA, de facha 06 de febrero 2025 se solicita el cumplimiento de lo
Magali - OiSpuesto en el Decreto Supremo N°021-2024-SA, en referencia a la Resolucién Ministerial N°073-2025/MINSA, Decreto Supremo
' Aronl® N°021-2024-SA, Ley N°31953, Expediente N°OGGRH-EPP20250000059 (.. );

o
B sawn 2

Que, mediante &l Informe N°028-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP ., de fecha 11 de febrero de 2025 el Jefe de remuneracionss
emite informe &l Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio Recursos Humanos, informando en referente al proceso de nombramiento
CLAS, listado nominel en la cual no se consigna ef lugar de nombramiento {...);

Que, mediante el Informe N°002-2025-CN.DISA AP. Il-AND., de fecha 13 de febrero de 2025 ef Presidente de la Comisién de
Proceso de Nombramiento CLAS emite informe al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo Recursos Humanos en atencion af jefe
de Remuneraciones respecto a la informacion requerida en referencia al Informe N°028-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP,
adjuntando los resuftados finales def 100% de aptos para ef nombramiento CLAS, y ef Acta N°003 - Acta Final N°003-2025-CN.DISA

AP-IIAND., {..);

Que, mediante Opinién Técnica N° 001-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP Ii, de fecha 07 de marzo de 2025 emitido por el Jefe de

\2 D ; emuneraciones, guien emite Opinién Técnica de Propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional {CAP-P) — Recrdsnado

% GENERAL @@? 2025, de fa Direccién de Salud Apurimac Il, Direccion de Red de salud Andahuaylas), que consta de doscientos veinte {220) cargos,
)
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de los cuales ciento cincuenia y uno (151} cargos se encuentran en situacién de ocupados y sesenta y nueve (69) en situacisn de
prevista; y Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) Reordenado de Ia Direccion de Red de Salud de Andahuaylss, con
novecientos setenta (970} cargos, de los cuales sstecientos veintinueve { 729) cargos de encuentran en situacion ocupados y
doscientos cuarenia y uno (241) en situacion de prevista;

Que, mediante Informe N° 079-2025-RRHH-DISA- APURIMAC 11, de fecha 11 de marzo de 2025 emifido por ef Director de fa
gccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, quien remite Ja propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional

,‘\
’ i -P} ~ Reordenado de la Direccién de Salud Apurimac If y de fa Direccion de Red de Salud de Andahuaylas para su aprobacion
Jdolai WEHcio resolutivo y solicita a la Direccion Ejecufiva de Planeamiento Estratégico, érea de Racionalizacion, emitir Opinién Técnica
R fecto a dicho documento de gestion institucional:

/)

Que. mediante Opinidn Técnica N° 009-2025-RAC-DEPE-DISA-AP-II-AND, de fecha 02 de Jjunio de 2025, emitido por ef
Responsable de Racionalizacion quien emite Opinion favorable a las propuestas de la Aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisionel Reordenado (CAP- 2025} de la U.E N° 401-756, Direccién de Salud Apurimac I, y, de la Diveccién de Red de
Salud de Andahuaylas, en referencia al Memoréndum N°122-2025-DE GDRRHH-DISA APURIMAC if, Exp. N°6678-2025 con el Informe
N®079-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP 11 (..}

45 \ Que, mediante Memoréndum N° 124-2025-DISA APURIMAC /I-DEFE, de fecha 04 de junio de 2025, emitido por el Director
’3 S 'E‘;? cutivo de Planeamiento Estratégico, quien remite fa Opinion del CAP Provisional 2025 de la U.E. 401-756 Safud Chanka de la

i seredceion de Salud Apurimac H y de fa Direccion de Red de Sajud de Andahuaylas; para su canalizacion a la Direccion Ejecutiva de
< Ertioy de Recursos Humanos y demés fines;

Que, mediante Memoréandum N° 1420-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 04 de junio del 2025, la Direccién Ejecutiva
de Gestion de Recursos Humanos; dispone Ia proyeccion de Resolucion Dirscioral de Aprobacion de la propuestas def Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) Reordenado de'la Direccion de Salud Apurimac !l y de Ia Direccidn de Red de Salud de
Andahuaylas; en mérito al Memorandum N° 124-2025- DISA APBRIMAG.JI- DEPE, y Opinién Técnica N° 009-2025-RAC-DEPE-DISA-
AP-I-AND, Informe N°® 079-2025-RRHH-DISA APURIMAC I, Opinich, Téenica N° 001-2025-REMIDEGDRRHH/DISA AP it:
\ ‘ gq;., \Que, en uso de las facufades conferidas' metianie. RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°240-2024-
2] APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley.Orgénica_de. o8 Gobismos.Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de iz
Sbentralizacion: Ley N° 27444, L ay def Procedimiento Administrative Generai (EPAG); RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucicn
putiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que apiusba la Esiniciura Organica del Sector Salud de la Region

sy urzmac;
- Con ¢l Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac if - Andahuziias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, EL CUADRO PARA LA ASIGNACIGN DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP-
OVISIONAL REORDENADO, de fa U.E 401 - 756 SALUD CHANKA, Direccién de Salud Apurimac If, con doscientos veinte {220)

ikcooy CRN0S, de los cuales ciento cincusnta y uno (151) cargos se encueniran en situacion de ocupados y sesenta y nueve (69) cargos se
A[f,j,s,v, ‘nggNenfé&enfran en situacién de previstos; y, Cuadro de Asignacién de Personal Provisional {CAP-P) Reordenado de Ia Direccitn de Red

gﬁp'\\'Salud de Andahuaylas, con novecientos sstenta {970) cargos, de los cuales sefecientos veintinueve {728} cargos de encuentran en
4 °f}§§§1acfo'n ocupados y doscientos cuarenta y uno (241} en skiuacion de prevista; para el Afio Fiscal 2025, conforme af Anexo: “CUADRO
SORARA LA AS{GNACIGN DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-F) REORDENADO — DIRECGION DE SALUD APURIMAC il ¥ DE
LA DIRECCION DE RED DE SALUD DE ANDAHUAYLAS”, que adjunta 117 folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva de gestion y Desarrolio de Recursos Humanos la adopcién de las
acciones necesarias a fin de implementar Io dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a las Direcciones Ejecutivas compelentes de la Direccin de Salud
Apurimec I, para ios fines consiguientes de Ley, y a la Oficina de estadistica publicar en ef portel institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PYBLIQUESE.
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