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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa :
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche APUR”‘AC

RESOLUCION DIRECTORAL

N°Z\q V4 -2024-DG-DISA APURIMAC II. 7
Andahuaylas, 18 JUL, 2024

VISTOS: EI Memoréndum N° 1638-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Jf AND, de fecha 17 de julio del 2024, disponiendo Ia

. Proyeccion de Resolucién Directoral de Conformacion del Comité Especial de Transicién (CET) de las Normas Internacionales

\ de Contabilidad del Sector Piblico para la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, periodo 2024, en mérito al Informe

“\N® 044-2024-OE/DEA-DISA APURIMAC I, Informe N° 077-2024/DEA-DISA APURIMAC I — AND y demas documentos que forman
_||parte integrante del presente; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 de/ articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUOJ de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante ef Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, se regula ef Sistema
Nacional de Contabifidad conformante de la Administracion Financiera del Sector Publico;

Que, el numeral 4.1 def articuio 4 del mencionado decreto legisiativo sefiala que el Sistema Nacional de Contabilidad es ef conjunto
@\ de principios procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta y se evalila el registro contable
Tt de fos hechos econémicos, financieros Y patrimoniales del sector piiblico, en armonia con la normativa contable infernacional vigente;

5 S Que, de conformidad con el numeral 5.1, incisos 1), 2,y 5); numeral 5.2 del articulo 5° def Texto Unico Ordenado (TUO) Decreto
% Legislativo N° 1438, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Contabilidad, aprobado por Decreto Supremo N° 057-2022-EF, Ia
Direccion General de Contabilidad Piblica del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es el ente rector del Sistema Nacional de
Contabilidad. Asi pues, e numeral 4.1 del articulo 4° de/ citado TUO, establece que: “El Sistema Nacional de Contabilidad es e conjunto
de principios, procesos, normas, procedimientos, téenicas e instrumentos mediante los cuales se gjecita y evaliia el registro contable
de los hechos econémicos, financieros y patrimoniales def sector publico, en armonia con la normativa contable infernacional vigente.”.
Asimismo, en su numeral 4.3 se precisa que, el marco para la preparacion de la informacion financiera en las enfidades del Sector
\ Publico son las Normas Internacionales de Contabilidad de! Secfor Pdblico, excepto en aquellas entidades a las que, por st naturaleza

\ Y caracteristicas operativas, les aplique un marco distinto. Estos marcos son adoptados conforme a las disposiciones que establezca
la Direccion General de Contabilidad Publica;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 013-2023 £F/51.01, se aprueba la aplicacion en ef Pertl de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacion {o devengo), el Prologo a las NICSP y el Marco Conceptual para la
Informacion Financiera con Propésito General de las Entidades del Sector Piblico, de la edicion 2022, en su version en espariol del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Secfor Piblico (IPSASB, por sus siglas en inglés) de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés), que forman parte del marco para la preparacion de la informacion
financiera en las entidades del Sector Piiblico, con vigencia desde el 1 de enero de 2024;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 016-2023-EF/51, 01, la Direccion General de Contabilidad Pibiica aprueba “Disposiciones
para la aplicacién e marco de las Normas Internacionales de Confabilidad del Sector Publico (NICSP) en la preparacién de la
Informacion Financiera’, con vigencia desde el 01 de enero de 2024, como parte de ofras disposiciones que permitan la aplicacion del
cDEEdnoy %2\ Marco NICSP;

ADMINISTRACION = g:

AJaviecatis/l  Que, mediante Resolucion Directoral N° 004-2024-EF/51.01 se aprueba la Direcfiva N° 001-2024-EF/51.01, que dispone
N ArNLS)/ fineamientos generales que contemplan la emision de instrumentos normativos por la Direccion General de Contabilidad Piblica, para
°w’ regular aspectos especificos sobre acciones administrativas y contables a ser llevadas a cabo por fas entidades adoptantes en el
proceso de transicion, con fines de la generacion de informacion financiera e informacion presupuestaria para la rendicion de cuentas
y toma de decisiones;

Que, por medio de la Resolucién Directoral N° 005-2024 EF/51.01 se aprueba el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo
para la Planificacion, Ejecucién, Culminacién y Seguimiento de la Transicién al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Piblico en las Entidades del Sector Prbfico™

Que, el referido Instructivo establece lineamientos para las acciones de las etapas de planificacion, ejecucion, culminacién y
& seguimiento, en el confexto del proceso de transicion al marco de las NICSP en las entidades del sector piiblico, cuya adopcion tiene
como objetivo mejorar la calidad y transparencia de la informacioén financiera, suministrando una mejor informacion para la gestién
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 financiera y la toma de decisiones;

) Que, el numeral 4.1.1. del Instructivo sefiala que la/el titular a propuesta de fa jefatura de la Oficina General de Administracion o la
<// que haga sus veces, aprueba la conformacion de una Comisién Especial de Transicion (CET) a nivel de la entidad adoptante mediante
resolucion;

Que, el numeral 4.1.2 del Instructivo sefiala que lafel fitular de la entidad designa mediante resolucion, sin que esa funcion sea
delegable, al personal a cargo de las acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleve a cabo la iransicién af marco de fas
NICSP;

Que, el Instructivo, en su numeral 4.2.1 sefidla que fa CET es una comision técnica a nivel de cada entidad adoptante, que actia
conforme a las funciones establecidas en dicho instructivo, segin las Normas de Transicién ¥ las instrucciones recibidas delfla titular,
55y, estando sus funciones orientadas a las acciones de planificacion, ejecucion y culminacion de fa transicion al Marco NICSP, el cual no

S[° Elpuede ser integrante del CET.;

i 5 e i Que, el numeral 4.2.2. del Instructivo precisa que: ...} la Comisién Especial de Transicion estéa conformada de forma obligaforia
‘%&gg d§ Jpor una/un representante de fafel titular, la jefatura de la Oficina General de Administracion v la jefatura de la Oficina de Contabilidad:
:}' "y, edicionalmente, pueden formar parte de la CET las jefaturas de las éreas a cargo de los rubros relevantes de los estados financieros
TS=""" Incluidos en el Programa de Transicién o por quienes hagan sus veces; indicando ademas que la CET ejerce funciones mientras la
entidad adoptante se encuentra en transicion al Marco NICSP”. Como por ejemplo: La Jefatura de Ja Oficina de Logistica, Jefatura de
la Oficina de Patrimonio, Jefatura de Planeamiento y Presupuesto, Jefatura de Recursos Humanos y Jefatura de Tesoreria de fa DISA
Apurimac Il - Andahuaylas;

D Que, mediante Informe N° 044-2024-OE/DEA-DISA APURIMAC 1l de fecha 04 de julio de 2024, la Jefatura de la Oficina de
___¢\Economia remite informe a la Direccion Ejecutiva de Administracion solicitando la conformacion del Comité Especial de Transicion

o f ’:’\KCED en cumplimiento del Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la Planificacion, Ejecucion, Culminacion y Seguimiento
\K "(‘L:z’::hf;,x %"ﬁe fa Transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piiblico en las Entidades del Sector Puablico™,

o

%ﬁg’ 1%352*”’ ’ Que, consecuentemente, mediante Informe N° 077-2024/DEA-DISA APURIMAC I — AND, de fecha 15 de julio de 2024, Iz

Direccion Ejecutiva de Administracion solicita a la Direccion General de la institucion la Conformacion del Comité Especial de Transicion

‘ (CET) de la Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico, por acto resolutivo; concluyendo que dicho comité debera
estar conformado por las siguientes: Un representante del Titular, Direccién Ejecutiva de Administracion, Jefatura de la Oficina de
Economia, Jefatura de la Oficina de Logistica, Jefatura de la Oficina de Control Patrimonial, Direccién Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Ia Jefatura de fa Oficina de Tesoreria.

Of

; o\, Que, mediante Memorandum N° 279-2024/DG-DISA APURIMAC If -AND, de fecha 16 de julio de 2024, el Director General de
[€ o0 Direccion de Salud Apurimac Il-Andahuaylas dispone al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos ordenar a
i wqui%n corresponda la proyeccion de Resolucion Directoral de conformacion del Comité Especial de Transicion (CET); precisando gue.
g

!“Ymag;&_iﬂular del érea de Asesoria Legal, representard al titular de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayias;
Os B

@ Ma
’?«(glel 5qye Aro
X \_ﬁ‘?} " Que, en ese orden de ideas, coiresponde conformar la Comisién Especial de Transicion— CET de la Direccién de Salud Apurimac
If - Andahuaylas; asi como designar al responsable de las acciones de seguimiento mientras se fleve a cabo Ia transicién al marco de
fas NICSP;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-II; de fecha 30 de diciembre de 2014, se aprueba

f Meanual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuayles, en cuyo Capitulo IV, Atribuciones
dei Cargo, para la Unidad Orgénica de la Direccion General establece entre ofras: “Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
le su competencia(...)":

/s)  Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°
¢S# 27867, Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.
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™
[ S7

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — Conformar la Comision Especial de Transicion — CET de fa Direccion de Salud Apurimac I| - Andahuaylas,

periodo 2024, la cual estaré conformada por los siguientes integrantes:

Oficina de Asesoria Legal.

Direccién Ejecutiva de Administracion.

Jefatura de la Oficina de Economia,

Jefatura de la Oficina de Logistica.

Jefatura de a Offcina de Control Patrimonial,

Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos.
Jefatura de fa Oficina de Tesorerfa.,

VVYVVYVYVYY

W

%\ ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a un representante de la Direccién de Salud Apurimac if - Andahuaylas, de entre los miembros

de la Comision Especial de Transicion (CET) precisado en ef articulo 1° de la presente resoiucion, para efectuar el seguimiento
permanente durante ef proceso de transicion al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico (NICSP}. Ef

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el representante mencionado en e articulo 2 de la presente Resolucion Directoral informe
periédicamente a la Direccion General /o representante del itular de fa entidad lo realizado para el cumplimiento de sus acciones de
seguimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que el Comision Especial de Transicién — CE T, eleve un informe a Ja Direccién General Yo
representante del fitular de la entidad a la culminacion de Ja transicion al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad def
Sector Piblico (NICSP). Con la conformidad oforgada por le Direccion General al referido informe se darén por concluidas fas funciones

[
S\del CET,

Marzzo “"ARTfCULO QUINTO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién Directoral a Jos integrantes de la Comisién especial de Transicion — CET

de la Direccion de Salud Apurimac If— Andahuaylas y Direcciones Ejecutivas competentes, para su conocimiento, cumplimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, Ia publicacion de ia presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional de fa Direccién de
Salud Apurimac Il - Andafuaylas (Disa Apurimac Il — Direccién de Salud Apurimac il {disachanka.qob.pe)

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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