GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’”

RESOLUCION DIRECTORAL

N® 4 84 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 0 2 JUN. 2025

VISTOS: £f Memoréndum N°1339-2025-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC H-AND, de fecha 28 de mayo del afio 2025, mediants sf
cual ef Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de RR. HH dispone la Proyeccién de fa Resclucién Directoral sobre: Aprobacién def
Reglamento Interno de los Servidores de la Sede Administrativa de fa Direccion de Salud DISA Apurimac Ji - Andahuaylas, en
imeiito & ia Opinibn Legal N° 080-2025-DiSA APURIMAC IIFAND/CAJ-DGC., y deimés docuimentos gue formarn uale del presenie
expedignte; y,

Que, de conformidad e io dispuesto en ef Art. IV, numerai 1.1} Decrefo Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE | EGALIDAD, Ias auforidades administrafivas deben aciuar con respefo
a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que Je estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas; siendo asi corresponde a la Direccion Salud Apurimac Ii, resoiver conforme a Ley, ¥ en base al Principio de Celeridad,
considérese que quienes parficipan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al framife de la méxima
dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constifuyan meros formalismos, a fin de
aicanzar une decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vuinere ef
o artlenamiento;

Que, fa Unidad Ejecutora N® 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcenirado de fa Gerencia dz Desarrollo
fo! fSocial del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
O g y

42/ derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el ambito.de la provincia de Andahuaylas bajo ef marco legal de Ja Ley N°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias’

Que, de acuerdo & lo dispuesto en el articulo 124° defReglamento de Organizacién ¥ Funciones def Ministerio de Salud, eprobado
\Por Decreto Supremo N° 008-2017- SA y modificatorias, ef Ceniro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Safud es

D
‘3? W drgano desconcentrado del Ministeric. de Salud, dependiente del Miceministerio de, Prestaciones y Aseguramiento en Salud,
T D jpmpetente en materia de | homologacion, programacion, de nnecesidaties programacién y desarrolic del abastecimiento,

§macenamiento y distribucion de los récursos estratégicos sn-Salud:

= ‘ Que, el articulo 4 de la Ley 30057-Ley del Servicio Civil, sefiala que el Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a fravés del conjunto de normes, principios recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestion de los recursos humanos;

= Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, establece en su literal a), que & partir
S % N of dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en fos regimenes de los
Decretos Legislativos 276 ¥ 728, las disposiciones sobre el articufo Iif def Titufo Prefiminar, referido a los Principios de la Ley del
e Servicio Civif, ef Titulo /f, referido a ja Organizacién del Servicio Civil; y ¢ef Capitulo VI def Titulo Ilf, referido a fos Derechos Cofectivos;
ronl -asimismo, sefiala entre ofros, el Tiulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que enfren
‘@@ en vigencia fas normas reglamentarias de dichas maierias;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final def Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa reglas adicionales para el proceso de implementacion de la Ley, entre elias, ha
dispuesto la apiicacion del Libro | "Normas comunes a fodos los regimenes y enfidades” para fodas fas enfidades publicas y fos
servidores bgjo los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057;

Que, en principio, debemos sefialar que ef Reglamento infemo dei Servidor (en adefante, RIS} ha sido previsio como un
Instrumento de gestién por estar comprendido en ef Titulo Vi del Libro | del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, 1 ey dei Servicio

» 25

Civil, aprobaco por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM, de lo cual se desprende su vigencia y aplicabilidad en las entidades piblicas;

Que, el articulo 129 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-FCH,
dispone que Todas las entidades piblicas estéan obligadas a contar con un tinico Reglamento Interno de los Servidores Civiles - {en
adelante, el RIS); documento tiene como finalidad establecer condliciones en las cuales debe desarroliarse ol servicio civilen la entidad,
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sefiafando los derechos y obligaciones del servidor civil v la entided piiblica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;
asimismo, el articulo 129° detalia de meanera explicita el contenido que deberén confener los RIS, que reqularén la actividad de los
servidores de Jas diferentes entidades de la administracién pubfica; :

Que, asimismo, debe advertirse también que otras disposiciones dei RIS pueden tener distinta aplicacion en cada régimen laboral
\ (por ejemplo, derechos y obligaciones del personal, las jornadas de trabajo, horarios, descansos, entre ofros). Ademés de ello, también
| debe tenerse en cuenta que las disposiciones legales def Libro Il def Reglamento General entrarén en vigencia cuando se implemente
" &l nuevo régimen del Servicio Civil en Ia entidad;

Que, mediante ef Informe Técnico N°007-2025-RAC-DEPF-DISA-AP il., de fecha 16 de mayo de 2025, e Responsable de la
Unidad Recionalizacion emite informe a la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sobre la Aprobacion del Reglamento Interno
. e Servidores de fa Sede Administrativa de la Direccién de Salud Apurimac #i Andahuayfas, en referencia af Memorandum N°1245-
\ 025-DEDGRRHH-DISA APURIMAC Ii-AND, en merito a effo fa Directora Ejecutive de Planeamiento Estratégico emite Informe N°044-
¥A¥025-DEPE-DISA-AP-I-AND, de fecha 16 de maye 2 la Directora General de Iz DISA Apurimac i And, sobre ia opinién favorable para
153 aprobacion def RIS, concluyendo que debe emitirse una Resolucion de Aprobacién del Reglamento Inferno de los Trabajadores de

Offy Omdis ffi i fodedlio A S NivmnniZi Aoy Oobisdd Avsrefonmn 8 Arrdodarsoe der 53O b fon Vo nmifin o Qadiand Asmicfomnomn 6 1,
L/{;E WSS Auiition auya UC 1@ LifSCCI0N U8 odiliG ARUTITIEC i1 MIGSIUGYIES ~ mio O8 i& Lireccion & Salud FAPGWTTGC 31 ...,

=,
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' Que, mediante la Gpinién Legal N°080-2025-DISA APURIMAC /l-ANDJOAJ-DGC, de fecha 22 de mayo de 2025, el Asesor Legal
emife opinién acerca de la aprobacién del RIS, en mérito al informe N°044-2025-DEPE-DISA-AP-I-AND, iacual concliye declarando
PROCEDENTE la aprobacion del Reglamento interno de los Servidores de la Seds Administrativa de Ja Direccién de Sajud Apurimac
#l Andahuaylas {...};

\ Que, en ese sentido, es necesaric la Aprobacion dei Reglamento Inferno de fos Servidores de la Sede Administrativa de Ia Direccién
e\ de Salud DISA Apurimac ll - Andahuaylas, en atencién alos fundamentos expuestos en los considerandos anferiores, resulfa perfinente
W emitir acto resolutivo; :

7.+ Que, enuso de las facultades conferitas mediante Resolticion Ejecutiva Regional N° 240:2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
" Ley Organica de los Gobiernos Reglonales; Ley N° 27783, Ley de Bases de /a Descentralizecion: TUO de Ja Ley N° 27444 ey dai

racodimiantn Adminictrafivn (Ronarsi< 0w lO 98849 Dacalsriden dfinictarisi A® FOTSONARAINS A Raonlunitn Siariithme Dasinnal Me
SRS AL e GOVT SISy Loy 8T e 00ty RESOIRCIDT BANSIONE N TUT-ZUCHIIEINGA) Resalucion Slecutive Regional M

RSt

715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de Ia Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos, Oficing de Asesorfa Legal, Direccién Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Safud Apurimac lf - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

' %ﬂRT:‘CULO 1°.- DEJAR SIN EFECTG, a partir de Ia fecha la Resolucién Directoral N° 597-2020-DRGDRRHH-DISURS-CHANKA

O AND., de fecha 27 de mayo de 2020, que aprueba ef Reglamento Interno de Trabajo de la Direccion de Salud Apurimac If -
nasall A ndlahuaylas.

-
o ARTICULG 2.- APROBAR, a partir de la fecha ef Reglamento Internc de jos Servidores — RIS - de la Sede Administrativa de a

Direccion de Salud DISA Apurimac I - Andahuayias, que como anexo forma parie de la presente Resolucibn Directoral (58 folins).

ARTICULO 3.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrofio de Recursos Humenos difunda ef Reglamento Inferno
que se aprueha mediante la presente Resoiucion Directoral a los servidores civites de fa Direccion de Salud Apurimac Ii- Andahuayies.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, La presente resolicién a los interesados para conocimients, cumplimiento y fines descritas,
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