GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 3

Direccion de Salud Apurimac [l - Andahuaylas K

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la b oo
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho M’Q;?,{H,@t

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 438 -2024-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 4 ,

VISTOS: El Memoréndum N° 1254-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 15 de mayo del 2024, disponiendo fa
proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Reserva de Plaza, Licencia sin Goce de Remuneraciones por designacién de cargo de
confianza, a favor del servidor pablico Licenciado en Administracion Jorge Gutiérrez Mendoza, en mérito a la solicitud de fecha 03 de
enero del 2023, y;

S/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben ectuar con respeto a la Constifucion, Ia ley y &l derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante Hoja de Tramite Administrativo N° 4097, de fecha 10 de mayo del 2024, el servidor piblico Licenciado en
Administracion Jorge Augusto Gutiérez Mendoza, solicita Licencia sin goce de remuneraciones, por designacion de cargo de
)\ confianza, Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Municipalidad Provincial de Andahuaylas, adjuntando para tal efecto los
S 2\ siguientes documentos: Formato Unico de Tramite (FUT) y copia de Resolucion de Alcaldia N° 135-2024-MPA-DA, que inserta fecha

i 09 de mayo de 2024; :

Que, del contenido de la Resolucion de Alcaldia N° 135-2024-MPA-DA, que inserta fecha 09 de mayo de 2024, se resuelve:
‘ARTIUCLO PRIMERO.- DESIGNAR al Lic. Adm. JORGE AUGUSTO GUTIERREZ MENDOZA, ene | cargo de confianza de
GERENTE DE ADMNISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIALL DE ANDAHUAYLAS, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios regulado en ef Decreto L egisfativo N° 1057 a partir del 10 de mayo del 2024, hasta que dure
su designacién de confianza, debiendo cumplir con todas las responsabilidades inherentes al cargo bajo responsabilidad.”

Que, en atencién a la designacion sefialada en el tercer considerando de la presente resolucion, y a fa solicitud sobre reserva de
plaza y suspension de la relecién laboral bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, perteneciente al Lic. Adm. Jorge
Augusto Gutiérrez Mendoza; la entidad edil procedi6 a formalizar su relacion y/o vinculo laboral al amparo de las normas establecidas
en el Decreto Legislativo N° 1057 y consecuentemente suspendiendo Ia relacion laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276;

Que, ef Decrefo Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
&/ articuio 24° sefiala como uno de los derechos de los servidores puiblicos de carrera, el hacer uso de permisos o licencias por causas
/.~ justificadas o motivos personales, en la forma que defermine el Reglamento;

Que, de acuerdo con ef articulo 109° del Reglamento def Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, “Entiéndase por licencia a Ia
autorizacion para no asistir al cenfro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peficién de parte y esté
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente™

Que, mediante Informe Técnico N° 457-2015/SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de junio de 2015 y en atencion a la consulta realizada
con Oficio N°® 0031-2015/GRP-400000, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su calidad de érgano rector def Sistema
- Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, emite su opinién concluyendo lo siguiente: 1) Que las Entidades del Sector Piblico
2\ pueden contrater personal de confianza, sin la realizacion de un concurso publico previo, siempre que el cargo de confianza se
*\i ‘encuentre previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), conforme a lo previsto en la primera disposicién complementaria
\" final de la Ley 29849; asimismo, se respete el porcentaje méximo que la Ley Marco del Empleo Pblico establece para dicha categoria,
& - “en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores puiblicos existentes en cada Entidad, 2) Que, un servidor bajo el régimen laboral
de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N° 276) que presta servicios en una Enfidad, puede establecer un segundo vinculo
laboral en ofra o con la misma Entidad, bajo el régimen CAS; pera ello previamente debe suspender de manera perfecta el vinculo
laboral primigenio (mediante la reserva de plaza o licencia sin goce de remuneraciones, de ser el caso); en caso contrario se incurriria
en fa prohibicion de doble percepcion. 3) Que, en ef caso que un servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 sea
designado en cargo de confianza, la referida suspension con reserva de plaza seré por el término que dure la designacion y una vez
finalizada ésta, el servidor reasume las funciones del nivel que e corresponde. 4) Que, ante e cambio de régimen laboral del personal
de confianza (Decrefo Legislativo 276 al Decreto Legislativo 1057) debe de concurrir el asentimiento de dicho personal, toda vez que
su emisioén implicaria un acto arbifrario por parte del Empleador de la Entidad:
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Que, con el asentimiento escrito plasmado en la solicitud canalizada mediante Hoja de Trémite N° 4097, de fecha 10 de mayo
=i de 2024, por el servidor publico Lic. Adm. Jorge Augusto Gutiérrez Mendoza; y el acto administrativo confenido en la Resolucion de
ﬁggﬁ S/ Alcaldia N° 135-2024-MPA-DA, de fecha 09 de mayo de 2024; debe quedar suspendida la relacion laboral sujeta af régimen del

«;,,o‘ ) uﬁ‘gg Decreto Legisiativo N° 276 y reservada fa respectiva plaza;

o wias

Que, estando a la Opinién Técnica contenida en el Informe Técnico N° 457-20 15/SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de junio de 2015,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil (GPGSC) de a Autoridad Nacional de Servicio Givil — SERVIR; en
su calidad de érgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y lo expuesto en los considerandos
precedentes;

i 2> Que, el numeral 17.1 del arficulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
V°B @\ establece que “la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
g < | mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos

&) a ferceros y que existiera en la fecha a la que prefenda retrotraerse Ia eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su

ras A

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de Ia Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarroflo de Rectirsos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac /i - Andahuaylas.

%\ SE RESUELVE:

2 VearTA #:‘,} ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada al 10 de mayo de 2024, Ia solicitud de reserva de plaza y suspensioén
""?,&-"" de fa refacién bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, perteneciente al Lic. Adm. JORGE AUGUSTO GUTIERREZ
%+ 'MENDOZA, mientras dure la designacion en el cargo de confianza de Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad

" Provincial de Andahuayias.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la suspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 276 con
reserva de plaza, seré por el término que dure la designacion; y una vez finalizada esta, el servidor Lic. Adm. Jorge Augusto Gutiémez
Mendoza deberé reasumir las funciones de nivel y piaza de origen que le corresponda, bajo el régimen laboral del Decreto Legistafivo
N© 276.
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