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VISTOS: el Memorandum N° 1195-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 09 de mayo del afio 2024, disponiendo fa

proyeccién de Resolucion Directoral sobre: Desplazamiento del personal en la modafidad de Comisién de Servicios a favor de
, fa servidora publica CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS, en mérito a la Opinion Legal N° 043-2024-DISA APURIMAC 11-AND/OAJ-
| ERV y demés documentos que forman parte del presente expediente; y,

/ CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala respecto al Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la
Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue les fueron
conferidas’, siendo asi, corresponde a la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resolver conforme a Ley;

Que, el articulo 83° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que la comision de servicio es la accién administrativa
que consiste en el desplazamiento temporal del trabajador fuera de la sede habitual de frabajo, dispuesta por la autoridad competente
\ para realizar funciones segun su grupo ocupacional y especialidad alcanzada y que estén directamente relacionadas con los objetivos
nstitucionales. No excederé, en ningn caso, el méaximo de treinta (30) dias calendario por vez.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 3.7.3 del 3.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento
de Personal” aprobado con la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, sefiala que la comision de servicio que exceda de 15 dias
calenderios requiere de resolucion del titular de la entidad, debiendo el trabajador hacer entrega del cargo;

Que, mediante Nota Informativa N° D000001-2024-UFSOEIL-MINSA que Inserta fecha 11 de abrif de 2024, la Coordinadora de Ia
Unidad Funcional de Salud Ocupacional e Incapacidad Laboral dirigido al Jefe de Equipo de Unidad Administrativa solicita la gestion
de la comision de servicio de la Sra. Catia Elizabeth Ligarda Casis, quien es Secretaria |, Nivel STC en la DISA Apurimac 1, solicitud
en mérito a estar el rémite de destaque de la referida profesional en proceso y al haberse creado la Unidad de Salud Ocupacional e
Incapacidad Laboral se encuentra conveniente cubrir fa necesidad existente con una comision de servicio;

Que, mediante Memoréndum N° D001711-2024-DGIESP-MINSA que inserta fecha 12 de abril de 2024, el Director General de
'\‘ Intervenciones Estratégicas en Salud Piblica comunica al Director General de Gestién de Recursos Humanos que la Unidad Funcional
z\de Salud Ocupacional e Incapacidad Laboral, solicita la comisién de servicio de la servidora Sra. Cafia Elizabeth Ligarda Casis,
Z;‘:}i’mmbrada en el cargo de Secretaria |, Nivel STC, en la DISA Apurimec 1i, y habiendo evaluado la pertinencia de los solicitado se
”§;;"c:onsidera conveniente autorizer el pedido para el trémite del desplazamiento del personal de la servidora por un periodo de 30 dias,
' con efectividad al acto resolutivo que autorice la comision solicitada; por lo que se suscribe ef Formulario para Accibn de Personal de
fecha 12 de abril de 2024 a nombre de la servidora Catia Elizabeth Ligarda Casis, con DNI N° 29419066, indicando fa accién solicitada,
fecha de efectividad desde /a emision de resolucion por 30 dias y demés datos pertinentes; para que continie el tréamite ante su

dependencia de origen;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 3810, de fecha 03 de mayo del 2024, se canaliza el Oficio N° D001744-2024-OGGRH-MINSA
que inserta fecha 22 de abril de 2024 remitido por el Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud AL Director General de fa DISA Apurimac Il -Andahuayias, solicitando e desplazamiento bajo la modalidad de
comision de servicios por el periodo de treinta (30) dias de la sefiora Catia Elizabeth Ligarda Casis, servidora nombrada;

7%1‘;\\ Que, mediante Opinién Legal N° 043-2024-DISA APURIMAC lI-AND/OAJ-ERV, de fecha 08 de mayo de 2024, remitido por el
« Asesor Legal de ia Direccion de Safud Apurimac /f - Andahuaylas, en ef cual OPINA: PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE, fa solicitud
‘de la Unidad Funcional de Salud Ocupacional e Incapacidad Laboral, solicita la comisién de servicio de Ia servidora Sra, Catia Elizabeth
Ligarda Casis, nombrada en el cargo de Secretaria |, Nivel STC, en la Direccion Sub Regional de Salud Chanka — Andahuayles, por
los fundamentos expuestos en la presente Opinién Legal:

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N° 27444, Ley def
Procedimiento Adminisirativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica def Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, el desplazamiento bgjo la modalidad de comisién de servicios, por el periodo de treinta (30) dias,
con efectividad a partir de la emision de la presente resolucién y su notificacion conforme a ley, a favor de la servidora publica nombrada
CATIA ELIZABETH LIGARDA CASIS, con DNI N° 29419066, cargo Secretaria I, Nivel STC, para la Unidad Funcional de Salud
Ocupacional e Incapacidad Laboral de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Piblica del Ministerio de Saiud.
Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a Ia Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad, remitir a la
ireccion Efecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de fa DISA Apurimac 1f - Andahuaylas, el informe de a asistencia
" y desempeiio efectivo del profesional desplazado, a la conclusion de la comisién de servicios.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, fa presente Resolucion a la interesada, Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes, de fa Direccién
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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