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Andahuaylas,

VISTOS: El Memorandum N° 1165-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il de fecha 18 de abril del 2023, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral sobre Reconocimiento de pago de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), a favor
del Sr. ANTONIO HURTADO CORDOVA, en mérito a la Opinién Legal N° 122-2023-OAJ-DISA-APURIMAC II-A., Informe N° 027-
_ 2023-LIQ-PDT/DEGDRRHH/DISA AP Il., Informe de Liquidacion N° 021-2023-LIQ-DEGDRRHH/DISA APURIMAC Il AND., Informe N°

\. 006-2023/0FL-DEGDRRHH-DISA AP. lI-ANDAHUAYLAS, e Informe Escalafonario N° 02-2023-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC
I,y Hoja de Tramite N° 10889, de fecha 29 de diciembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 478-2022-DG-DISA-APRURIMAC [I, de fecha 97 de noviembre del 2022, donde SE
RESUELVE: ARTICULO 1°.- DECLARAR, el cese definitivo por limite de edad dando termir a su carrera administrativa, a partir del
31 de octubre del afio 2022, al servidor don ANTONIO HURTADO CORDOVA, en el cargo Técnico Administrativo lil, Nivel STA,
\, identificado con DNI N° 31185263, Cédigo Modular N° 000111 de la Direccion de Salud £purimac Il, dandole las gracias por los

\servicios prestados;

Que, de acuerdo con el numeral-1.1 de! articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de ia Ley N° 27444, Ley de+Procedimiento
dministrativo General, sefiala que, el Principio de legalidad.- Las autoridades adminis‘rativas deben actuar con 'respeto ala
Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo asi corresponde a la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resohver conforme a Ley;

Que, mediante escrito presentado a traves de la Hoja de Tramite N° 10889, de fecha 59 de diciembre del 2022, el Ex servidor
Antonio Hurtado Cordova, solicita la emision del Acto Administrativo de reconocimiento del pago del beneficio de Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), conforme lo establece el D. U. 038-2019 y D.S. 420-2019-EF;

2\ Que, por medio del Decreto de Urgencia N° 038-2019, publicado en el Diario Oficial E! Peruano con fecha 27 de diciembre de
2019, se establecieron reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico. Es asf que de acuerdo
i‘a los articulos 2° y 6° de la citada norma, se establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios, es un ingreso por condiciones
Jespeciales de caracter no remunerativo que constituye un componente de los ingresos de personal de los servidores publicos del
Decreto Legislativo. N° 276 y que se materializa como el pago que se realiza al cese de la vida laboral del servidor por el trabajo

realizado;

Que, asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 1 de enero de

2020, se dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y, en su

.-y articulo 4° sobre los ingresos por condiciones especiales, numeral 4.5, se establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios

//@e\o&% (CTS) que percibe el servidor pablico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al

J"’@ \momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por fos meses y #i2s de servicios efectivamente prestados,
egiin corresponda; '

2 Ggi;;’ Que, el articulo 2° de la norma acotada en el parrafo anterior, aprueba los Montos Unices Consolidado (MUC) de los servidores
9 <7/ publicos del Decreto Legislativo N° 276, los mismos que se encuentran detallados en el anexo de la citada norma segin el grupo

ocupacional y nivel remunerativo;
Que, de conformidad con el Articulo 54° modificado por la Ley N° 31585, Ley que Incorpora el Incentivo Cafae al Calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo comprendido e el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa Y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que, son beneficios de los funcionarios y
servidores publicos: [...] ¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personz! nombrado al momento del cese por el
. importe del 50% de su remuneracion principal para Ins servidores con menos de 20 afios de ervicios o de una remuneracion principal
°\' para los servidores con 20 0 més afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méaximo de 30
- afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior
i para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Coempensacién por Tiempo de Servicios la
remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico
Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los {itimos treinta y seis (36) meses d¢ servicio efectivamente prestado”.
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Andahuaylas, -
Que, mediante Informe Escalafonario N° 02-2023-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 25 de enero del 2023, remitido
~ porla responsable de Escalafon y Legajo de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cual se acredita el tiempo de (41
~ afios, 01 mes, 00 dias) de servicios prestados al estado al 31 de octubre del 2022, fecha de su cese;

; ‘7 “ Que, mediante Informe de Liquidacion N° 021-2023-LIQ-DEGDRRHH/DISA APURIMAC I AND., de fecha 05 de abril del 2023,
remitido por la Responsable de Liquidacion y PDT-PLAME del 4rea de Remuneraciones de la Direccion de Salud Apurimac I -
Andahuaylas, sefialando que el monto total a percibir por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), el monto ascendente de S/.
52,647.90 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 90/100 SOLES:

‘ Que, mediante Opinion Legal N° 1 22.2023-0AJ-DISA-APURIMAC II-A, de fecha 17 de abril del 2023, remitido por el Asesor Legal
de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en cual OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE Y RECONOCER, a
- favor del administrado Hurtado Cérdova Antonio, el monto ascendente de S/, 52,647.90 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CUARENTAY SIETE CON 90/100 SOLES), por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, bajo los alcances del

5 Qfécreto Legislativo N° 276, como Técnico Administrativo, de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 021-2023-LIQ-DEGDRRHH/DISA
\_- APURIMAC Il AND.;
' Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* 090-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley

S :'N" 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia Region Apurimac;

Con el Visado de Ja Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
‘;\Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
\Y

% "SE RESUELVE:

i ‘AIF\QTICULO PRIMERO. — RECONOCER, ¢l derecho de Beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), el monto
_+ascendente de S/. 52,647.90 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 90/100 SOLES), a favor de

" ANTONIO HURTADO CORDOVA, identificado con DNI N° 31185263, de acuerdo al siguiente detalle:

TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

ZiONAL MESES Muc INCENTIVO UNICO CAFAE TOTAL

o d %22/ 36 MESES TOTAL 20,697.48 150,00 ToTL
<& O”"?;‘\
g Ll
g /Eigacion SHPROMEDIO: 63,177.48/ 36 meses = 1,754.93
S, ﬂ e ‘ngel ,:”1;
Q?O Pallaul Aliarc g
O -
wF"Q" PROMEDIO: Es el resultante de la division de la sumatoria de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido

por el Ministerio de Economia y Finanzas, mas el monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC),
percibidos durante los 36 dltimos meses de servicio efectivamente por el trabajador, entre 36.

Calculo de CTS (CAFAE+MUC) = §/. 1,754.93 x 30 afios = 52,647.90

Siendo reconocidos de la siguiente manera, de acuerdo a la Ley N° 31585.

Base Legal PAGOS % MONTO

\ ey N° 31585 | ANO 2023 70% | 36,853.53
5 LeyN° 31585 | ANO 2024 30% | 1579437
TOTAL 52,647.90
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«f/ , , »
: ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento,
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lo dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonara previa disponibilidad presupuestal.

".‘-il\RTI'CULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su

7 Scumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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