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VISTO: La Resolucion Directoral N° 703-2016-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, de fecha 25 de octubre de 2016;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciép Directoral N° 703-2016-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, de fecha 25 de octubre de 2016, en
el cual se RESUELVE: ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir del 1 de octubre de 2016 al personal de la salud de la Direccion Sub
Regional de Salud Chanka Andahuay/as, incorporéndoles en el escalafon de la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de
la Salud, y en el grupo ocupacional correspondiente a la Ley de trabajo de los Técnicos y auxiliares asistenciales en los 6rganos y
unidades orgénicas, segun detalle:

A AJYEX Que, de la revisién de la Resolucion Directoral N° 703-2016-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, se advierte que se ha
i .ometido un error material involuntario, en la RELACION DEL PERSONAL A NOMBRARSE, en el N° 37 de la relacién mencionada.
.. ___\Se consigné erréneamente a (...) CARCAUSTO PUMA EVAGELINA, debiendo ser lo conecto (..) CARCAUSTO PUMA

EVANGELINA;

S Que, en ese sentido, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
.;_f,/ General - Ley N" 27444, aprobado por Decreto Supremo N'004-20'19-JUS, establece: “Los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de fa decision”;

Que, iqualmente, el Jurista Juan Carlos Morén Urbina, con relacion a la rectificacion de los actos administrativos concluye que:
(...) los errores materiales para poder ser rectificados por la Administracion deben, en primer lugar, evidenciarse por si solos sin
“_ - necesidad de mayores razonamientos, manifestandose por su sola contemplacién. En segundo lugar, el error debe ser tal que para
~ i ‘js’u correccién solamente sea necesario un mero cotejo de datos que indefectiblemente se desprendan del expediente administrativo
¥ que, por consiguiente, no requieran de mayor analisis. Asimismo, estos errores se caracterizan por ser de carécter intrascendente
por dos razones: de un lado, no conllevan a la nulidad del acto administrativo en tanto no constituyen vicios de este y de otro, no
</ afectan el sentido de la decision o la esencia del acto administrativo mismo;

Que, el error material consignado en el presente caso es susceptible de rectificacion de oficio, debido que no altera el contenido
ni el sentido de la Resolucion Directoral N° 703-2016-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, puesto que la decision principal es la
de NOMBRAR, a partir del 1 de octubre de 2016 al personal de la salud de la Direccion Sub Regional de Salud Chanka Andahuaylas,
incorporandoles en el escalafon de la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de la Salud, y en el grupo ocupacional
correspondiente a la Ley de trabajo de los Técnicos y auxiliares asistenciales en los 6rganos y unidades orgénicas; por lo que es
= 4,@(:;\ rocedente realizar la rectificacion de Oficio del error material incurrido, emitiéndose el acto resolutivo correspondiente;
95w & Que, mediante Memorandum N° 1810-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 26 de mayo del afio 2023, donde se

ispone la Rectificacion de Resolucién Directoral N° 703-2016-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, de fecha 25 de octubre de

+ 2016, por contener error material consignado lineas arriba;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-
GR.APURIMAG/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la

Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
jecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR, de Oficio el error material incurrido, en la RELACION DEL PERSONAL A NOMBRARSE, en
ol N° 37 de la Resolucion Directoral N° 703-2016-DG-DISURS CHANKA ANDAHUAYLAS, de fecha 25 de octubre de 2016, en los
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siguientes términos:

: }% "~ DICE:

/1 "'» ==\ LARTI'CULO SEGUNDO. - DEJAR, subsistente los deméas extremos de la Resolucion Directoral N° 703-2016-DG-DISURS CHANKA

[37 | CARCAUSTO PUMA EVAGELINA| 01556958 | OBS-I [ C.S. San Jerénimo | MR San Jerénimo |

DEBE DECIR:

[37 | CARCAUSTO PUMA EVANGELINA | 01556958 | OBS-l | C.S. San Jerénimo | MR San Jerénimo |

\o = ANDAHUAYLAS, de fecha 25 de octubre de 2016. i
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a los interesados e instancias administrativas pertinentes
para los fines que estimen convenientes,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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