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Afic del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la Goviseno flvg
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 468 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas,

VISTOS: El Memoréndum N° 1574-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 09 de julio def 2024, disponiendo la
A proyeccion de Resolucién Directoral sobre: Adjudicacién de Plazas Vacanfes ¥ Ascenso de Nivel, del Personal Nombrado -
>, Administrativo y Asistencial de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, periodo 2024, en mérito al Informe N° 009-
=\, 2024/COMISION ASCENSO INTERNO-DISA APURIMAC IIFAND; y,
]

i<

ek

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 def arficulo IV del Titulo Preliminar (T.P} del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de Ja Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
‘ 2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
i las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el segundo y tercer pérrafo del literal c) def numeral 8.1 del articulo 8° de Ja Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, sefiala: “En ef caso del ascenso o promocion def personal, las entidades deben tener en cuenta,
e previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b} de la Tercera Disposicion Transttoria de fa Ley
S % N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto {...). En el caso del ascenso y promocion del personal def Decreto
,,;\'\ﬂ Legislativo N° 278, las enfidades deben fener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legistativo N°

! } 276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
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: 5525" Que, de acuerdo con ef articuio 16° del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

" del Sector Piblico; en concordancia con el literal a) articulo 42° de su Reglamento aprobado mediante Decrefo Supremo 005-90-PCM
y demés disposiciones vigentes, establecen: La progresion en Ja Carrera Administrativa se expresa a través del ascenso del servidor
al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos; asimismo la normativa sefialada establece
fas condiciones y requisitos para el ascenso de los servidores del Sector Piiblico Nacional;

Que, /a norma antes citada es de alcance para ef personal de ia salud nombrado de esta institucion, bajo el régimen laboral de/
Decrefo Legislativo N° 276, entre personal profesional y Técnicos de la Salud y Administrativos, de la Direccion de Salud Apurimac fl
— Andahuaylas, en todo cuanto le sea aplicable;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 115-2024-DG-DISA APURIMAC I — Andahuaylas, de fecha 29 de febrero de 2024, se
resuelve, Conformar la Comision para Concurso Interno de Ascenso de Nivel para cubrir Plazas Vacantes del personal nombrado -
Administrativo y Asistencial de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, para el periodo 2024;

Que, mediante Informe N° 009-2024/COMISION ASCENSO INTERNO-DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 08 de julio de 2024, Ja
Comisién para Concurso Inferno de Ascenso de Nivel del personal nombrado — Administrativo y Asistencial de la direccién de Salud
Apurimac I/ - Andahuaylas para el periodo 2024, donde la referida comision Informa la conclusién del proceso en mencion y presenta
el Cuadro de Méritos y Adjudicacién de Plazas Administrativas del referido concurso, con ¢l listado de servidores que resufiaron
ganadores y adjudicaron fa plaza concursada, por consiguiente, procede su ascenso a nivel inmediato superior, Asimismo, defermina
_(i@“m que: De las diez (10) plazas administrativas ofertadas ¢inco (05) fueron adjudicadas, quedando desierfas cinco (05) plazas. Asimismo,
0’%’)\ de fas frece (13) plazas asistenciales ofertadas fodas quedaron desiertas. Puntualizando que, las plazas vacantes del personal
*, ‘administrativo y asistencial que quedaron desiertas es en atencion que los postulantes no reunieron los requisitos establecidos en la
- Koxd Magali = “Base Administrativa para ef Concurso Intemo de Méritos para Ascenso de Nivel para cubrir plazas vacantes del personal administrativo
Waveiagqu A’°“¢‘_\~§" y asistencial de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuayles ~ 2024” y porque el personal llegé a nombrarse con niveles alfos

do3>  directamente, y no asi, como sefiala la norma por niveles. Dicha comision finaliza el informe referido, sugiriendo la conformacién de
== o . 3 " -y - -
nuevo comité, con acto resolutivo pertinente, a efecto de gue realice el proceso de promocion inferna para el personal asistencial, v
asi promover al personal que se encuentra nombrado en ofros establecimientos del mismo nivel: asi mismo, respecto g las plazas

adminisirativas desiertas se recomienda bajar de nivel para cubrir las mismas por concurso publico o para ser parte del proximo
concurso infemo de mérifos para ascenso de nivel, conforme a Ley;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° def Texto Unico Ordenado de fa Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generel,
ablece que: La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
i o UEZ) Gt as favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos

é terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse Ia eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 468 -2024-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, v ool 7024

Que, en relacién con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral 7.1 del arficulo 7 del Texto Unico
Ordenado (TUOQ) de fa Ley del Procedimiento Administrativo General (LPA G) precisaque, dicho régimen es susceptible de ser apiicado
.a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden ptiblico ni afecte a terceros;

¢ Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
&/ 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva

Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de Ja Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuayias.

SE RESUELVE:

S\ ARTICULO PRIMERO. — ADJUDICAR LAS PLAZAS VACANTES Y ASCENDER EN LOS NIVELES RESPECTIVOS, con eficacia
?'__,\ ticipada, a partir def 05 de julio del 2024 (Fecha de publicacién del cuadro de méritos y adjudicacion de plazas, conforme al Acta de
e s E’z{‘gprogramacién de cronograma de concurso interno de méritos para ascenso de nivel para cubrir plazas vacantes def personal

"& s §g‘§dm§m§sb’aﬁvo y asistencial de la DISA Apurimac Il - Andahuaylas 2024), al personal nombrado de fa Direccién de Salud Apurimac If
\ P T Andahuaylas; de acuerdo al siguiente defalle:
NIVEL AL CODIGO
Ne pronieei DNI CARGO CAP oaid QUE ARHSP | RESULTADO
POSTULA
TEC:!
ECHEVARRIA NAVIDES
1 SILVIA ROSARIO 31188757 | ADMINISTRATIVO ] STC STB 000005 ADJUDICA
ALARCON OROSCO use
2 NORA 31174758 ' | ADMINISTRATIVO Ii STB STA 000217 ADJUDICA
POZO PECEROS ESPECIALISTA
3 FORTUNATA 31158791 ADMINISTRATIVO | SPD SPC 000052 ADJUDICA
ESPECIALISTA
4 PRADO HUAMAN OLGA 10099484 ADMINISTRATIVO | SPD SPC 000072 ADJUDICA
\ONAL QUISPE RIVAS FRAY ESPECIALISTA
@; 5 CARLOS 31123367 ADMINISTRATIVO | SPD SPC 000147 ADJUDICA
%)

<. RagdMagali s/ ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, al postulante ganador incorporarse a su nueva plaza el primer dia habif del siguiente mes,
clagqu A’°”§’ conforme lo previsto en el punto 10.8 (Disposiciones Finales) de! documento técnico denominado “Base Administrativa para el

&edot  Concurso Interno de Méritos para Ascenso de Nivel para cubrir plazas vacantes del personal administrafivo y asistencial de fa Direccion
i i de Salud Apurimac Il - Andahuaylas — 2024”,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, la implementacion de
las acciones correspondientes a favor de los servidores mencionados en ef articulo primero, de Ja presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y PUBL/QUESE.
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