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RESOLUCION DIRECTORAL
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Andahuaylas, .~ o i1 509

U J Jun. LUL

VISTOS: El Memoréndum N° 1445-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il -ANDA, de fecha 17 de junio de 2024 mediante el
_cual se dispone la proyeccion de Resolucién Direcforal de Aprobacion el instrumento técnico denominado: “Base
. Administrativa para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso de Nivel para cubrir plazas vacantes del personal
dministrativo y asistencial de la Direccién de Salud Apurimac il - Andahuaylas — 2024” en mérifo al Informe N° 004-
024/COMISION ASCENSO INTERNO-DISA APURIMAC Il - AND; y,

* CONSIDERANDO:

sghn P

;/ Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 004-
! 2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con os fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. Salud Chanka, es un Organo Desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econémico
del Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacion asignads, tenga acceso & fos
servicios de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyer a las comunidades e instituciones de espacios y entornos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por fa Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera
funcional y normativa;

“Apurfmac Il - Andahuayles, para el periodo 2024, los cuales estaré conformados por los siguientes servidores:

] TITULARES
- PRESIDENTE : DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
SECRETARIO TECNICO  : DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
1° MIEMBRO : ASESORIA LEGAL.
2° MIEMBRO : DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD DE LAS PERSONAS.
1° VEEDOR : REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
2°VEEDOR : REPRESENTANTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE SALUD DE LA

DISA APURIMAC I - SUTSA.
Quienes tienen a su cargo la conduccion del proceso citado;

Que, mediante informe N° 004-2024/COMISION ASCENSO INTERNO-DISA APURIMAC 1l — AND, de fecha 12 de junio de
24, Ia Presidenta de la Comisién para Concurso Interno de Ascenso de Nivel, solicita a la Direccion General de la Direccion de
35 'Iud Apurimac Il — Andahuaylas, la proyeccion de resolucion directoral aprobando fas bases administrativas para el concurso
f &ﬁemo de méritos para ascenso de nivel para cubrir las plazas vacantes del personal administrativo y asistencial de fa Direccion de
X - “’/Salud Apurimac Il - Andahuaylas para el periodo 2024; la misma que adjunta como anexo ef documento técnico denominado: “BASE

SEET ADMINISTRATIVA PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO DE NIVEL PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES DEL PERSONAL ADMNISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE L A DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il - ANDAHUAYLAS
— 20247, en 12 Fs.;

Que, mediante Acta de Aprobacién de Reprogramacion de Cronograma de Concurso Infemo de Méritos para Ascenso de Nive!
para cubrir las Plazas Vacantes del personal Administrativo y Asistencial de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas —
2024; reunidos fos Miembros de la Comision se aprueba la reprogramacion del cronograma previsto en la las bases, por motivos
agjenos a dicha comisién y a efecto de no perjudicar a los postulantes; documento que se adjunta al presente;

S GI0N4L
m Que, de conformidad con los articulos 16° y 17° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

7l gccion Sactor Publico, aprobada por Decrefo Legislativo N° 276, el ascenso a la carrera administrativa se produce previo Concurso de
ADniRacoy mqhto en funcién a las necesidades del servicio y posibilided presupuestal para cuya finalidad resulta necesario crear las

2 2 Vo “"v“’bendlcrones minimas y adecuadas para dofar de las garantias, seriedad y transparencia al proceso de Concurso Interno y en fal
< Virtud se debera aprobar el instrumento técnico denominado: “Base Administrativa para el Concurso Interno de Meéritos para Ascenso
=== de Nivel para cubrir plazas vacantes del personal administrativo y asistencial de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas —
2024"; para el cumplimiento de la accién encomendada a fa Comision para el Concurso Interno de Ascenso de Nivel de Ja Direccién
de Salud Apurimac i - Andahuaylas, para el periodo 2024;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-If; de fecha 30 de diciembre de 2014, se aprueba
el Manual de Organizecion y Funciones (MOF) de la Direccion de Salud Apurimac i - Andahuaylas, en cuyo Capitulo IV, Atribuciones
del Cargo, para la Unidad Organica de la Direccién General establece entre otras: “Expedir Resoluciones Directorales en fos asuntos
de su compefencia{...)":

Que, de los documertios de vistos, se solicita la aprobacién mediante acto resolutivo el instrumento técnico denominado: “Base
Administrativa para el Concurso Intemo de Méritos para Ascenso de Nivel para cubrir plazas vacantes del personal administrativo y
asistencial de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas — 2024”; formulado por dicha comisién en forma colegiada, cuyo
fexto se adjunta al presente como anexo (Va a Fs. 12). En tal sentido, de /a revisién efeciuada al expediente, los documentos
adjuntos y la base legal, se desprende que la peficion efectuada por la Presidenta de la Comisién resulta fundamentado y retine el
sustento legal correspondiente, ergo se debe emitir el acio resofutivo pertinente en ese sentido;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas.

. SE RESUELVE:

" ARTICULQ PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada al 11 de junio de 2024, el instrumento técnico denominado, “Base
Administrativa para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso de Nivel para cubrir plazas vacantes del personal
administrativo y asistencial de Ia Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas— 2024”, el mismo que como documento anexo
adjunto (conteniendo 12 folios), forma parte infegrante de la presente Resolucion.

/@\\%_\\ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que los miembros de fa citada Comision realicen las acciones correspondientes en el marco
S %\ Se sus compefencias, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y cumplan con presentar su informe Final, bajo
%\, responsabilidad.

; ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los integrantes de la citada Comision, Direcciones Ejecutivas
competentes de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuayias, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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