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Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, ydela et g
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho APUR""AC

RESOLUCION DIRECTORAL

N°45] -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 7 Ui 2024

[ &

VISTOS: E/ Memorandum N° 1277-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 20 de mayo de 2024 disponiendo Iz

proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de GIANMARCO JOAQUIN QUISPE

@% RIVERA, en mérito a la Opinién Legal N° 047-2024-OAJ-DISA APURIMAC Il, Informe de Liquidacion N° 004-2024-PL HCAS-
,/ 2 REM.OEGDRRHH.DISA/AND, Informe N° 064-2023-RCA/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC H-AND y Hoja de Trémite Administrativo N°

JEBER o))

{2, 5ol visw%gf” CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con € articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, establece que fodo trabgjador tiene derecho a descansc
semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese senfido, ef
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, ef cual es de reconocimiento constitucional:

: ’M’m Que, el artfculo 6° def Decreto Legislativo N° 1057, ,modificado pora Ley N° 29849 Ley que establece fa eliminacién ——
Q é;‘%\ del Régimen Especial del Decreto Legisiativo de Servicios tiene entre otros, derecho al goce de vacaciones remunerados de freinta
Ty %\ (30) dizs naturales;

1}'{30573:,‘:
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3 Que, fos numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decrsto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
< ¥ Confratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM ymodificado por el articulo 1° def Decreto
=" Supremo N° 062-2011-PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas,
sefialando que "Si ef contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”,
TN En ese senfido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero & frabajador cuenta con al menos un mes
S ’@%\\ ininterrumpido de servicios, tendra derecho a.un pago proporcional por concepto de vacaciones fruncas™
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£. 11 Que medante Hoja de Tramite N° 974 de fecha 14 de febrero de 2023 GIANMARCO JOAQUIN QUISPE RIVERA, identificado
/ Wﬂgg con DNIN® 46785912, mediante el cual solicita el pago de vacaciones truncas por el periodo faborado desde el 02 de enero def 2020
Bor gy o s 5 al 05 de enero de 2021, como contratado, bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo 1057, como Biélogo en fa Red de Laboratorio
SR~ de la Direccidn de Salud Apurimac li - Andahuaylas; adjuntando para tal efecto: Solicitud, copia de boletas de pago correspondientes
de los meses de enero a diciembre de 2020 y copia de contratos administrativos de servicios N° 214-2020, Resolucién Directoral N°
233-2021 y copia de Memorandum N° 4359-2020;

|

Que, mediante Informe de Liquidacion N° 004-2024- PLHCAS-REM. OEGDRRHH.DISA/AND, de fecha 04 de mayo de 2024,

m%\. remitido por el Responsable de Liquidaciones PDT-PLAME, del responsable de remuneraciones CAS, se tiene el siguiente detalle:
&E 4‘0% EXPEDIENTE : INFORME N° 004-2024- PLHCAS-REN.OEGDRRHH.DISA/AND.
;;Ma?. <o ? ' REQUERIMIENTO : COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS.
\\“{%ée j V BENEFICIARIO : QUISPE RIVERA GIANMARCO JOAQUIN,
s DNi N° 146785912
CARGO : BIOLOGO.
NIVEL
CONDICION
REGIMEN PENSIONARIO s
INGRESO A LA ADM. PUBLICA : 01/01/2020.

VACACIONES TRUNCAS : (00) ANOS (03) MESES (00) DAS.
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Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la e
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Avacucho APU a' MA

RESOLUCION DIRECTORAL

N°451 -2024-DG-DISA APURIMAG II. L
Andahuaylas, £ JUN. 2024

P . Qqe, mediante Opinion Legal N° 047-2024-0AJ-DISA APURIMAC i, de fecha 17 de mayo del 2024, donde el Asesor de la
%&m‘ o "34,2 Direccion de Salud Apurimac #, OPINA: PRIMERO.- DEGILARAR PROCEDENTE 1 A SOLICITUD Y RECONOCER. a favor del ex -
s v % servidora QUISPE RIVERA GIANMARCO JOA QUIN, identificado con DNI N° 4678591 2, el monto ascendente de S/. 550.00 soles
-éf'e’xSESUP’A EGAL 7 YQUINIENTOS CINCUENTA Y 00/100) por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS, bajo los alcances de!

2 S/Decreto Legislativo N® 1057, de acuerdo al Informe de Liguidacion N° 004-2024- PLHCAS-REM.OEGDRRHH. DISA/AND:

BER &

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR. APURIMAC/GR, Ley N°27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Iz Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, ey def
Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesio para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 320-2022-
£F, que aprobb el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC} para los servidores administrativos comprendidos en ef Decreto L egistativo
S 276, Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resofucion Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la
tructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac,
.wsz.'l Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
25N ?(T.A[Ef( @éwiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

N2 sanm 8 <o
S22 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, &/ derecho de pago por concepto de COMPENSACION POR VACACIONES
TRUNCAS, a favor de QUISPE RIVERA GIANMARCO JOAQUIN, identificado con DN/ N°46785912, por el monto ascendente de S/,
550.00 soles (QUINIENTOS CINCUENTA Y 00/100), bejo los aicances del Decreto Legistativo N° 1057, de acuerdo & Informe de
Liquidacion N° 004-2024- PLHCAS-REM. OF GDRRHH.DISA/AND:;

E TICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
. : :éa,l;“ é ] dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.
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W }"‘g-s-"""ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonara previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta g fas
" " respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al Interesado ¥y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.
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i EeliOl % REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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