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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud ApurimacII - Andahuaylas ¥\
“Afio de In Esperanza Y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 44Y -2026-DG-DISA APURIMAC I 96

Andahuaylas, s
VISTOS: El Memorandum N° 1827-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1L, de fecha 19 de mayo del afo 2026, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Permiso para ejercer docencia universitaria solicitado por [a servidora SONIA
MOLINA ALFARO”, en mérito a la Opinidn Legal N° 133-2026-DISA APURIMAC H-AND/OAJ, y Hoja de Tramite N° 4499; v,

’f”‘\\,;\\\ CONSIDERANDO:

: >~

3

¢ Que, mediante el articulo 40° de Ja Constitucion Politica def Perti establece que “Ningdn funcionario o servidor publico puede
desempefiar més de un empleo o cargo piiblico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente.”

~la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG en adelante), sefala en cuanto af Principio de Legalidad que:
“Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a Jz Constitucion, la ley y af derecho, dentro de las facultades que e estén
atribuidas y de acuerdo con Jos fines para los que les fueron conferidas™

Que, asimismo, e articulo 3 de Ja Ley N° 28175, Ley Marco de/ Empleo Publico establece: Ningtin empleado piblico puede percibir
‘g8l Estado més de una remuneracion, refribucién, emoiumento o cualguier tipo de ingreso. Es incompatible Ja percepcion simuftinea
2 fermuneracion y pensién per servicios prestades al Estado. | as tinicas excepciones las constituyen la funcién docente {(-.);

{Decretos Legistativos N° 276, 728 y 1057) o modalidad de contratecion bajo el cual se vinculen con éste (Jocacion de servicios);
exceplofas gue se-encuentren eXpresamenite permitidas (docencia ¥ participacién en directorios de entidades Yy empresas def estado);

Que, de acuerdo al literal b) del articulo 16 de laLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece fa obligacion de dedicarse
de manera exclusiva dentro de Ia Jjomada de frabajo a las labores que le asigna la entidad, salvo para el gjercicio de la funcién docente;

Que, de acuerdo con el fiteral h) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Iz Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que es derecho de los servidores pubiicos, gjercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio por més de 6 horas semanales;

Que, el articulo 107° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de Ia Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
/ Remuneraciones del Sector Plibiico, establece que: “ os servidores tendrén derecho a gozar de permisos para ejercer ia docencia
universitaria hasta por un méximo de seis (6) horas semanales, el mismo que deberé ser compensados por el servidor”:

Que, ef Manual Normativo de Personal N° 001-93-DNP “Licencias y Permisos’, en.su numeral 2.2. 10, menciona el permiso por
docernicia ¢ estudios universitarios, se otorga g los frabajadores para sjercer Iz docernicia universitaric o seguir estudios universitarios
e s . . ’g j F . J g -
con exifo, hasta por un méximo de seis (08) horas semanaies, periodo que debe ser compensado deniro def mes calendario;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de laLe y N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
blece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo sj fuera
45 favorable a fos administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
gj‘_}ferceros ¥ que existiera en la fecha a Ia que pretenda refrotraerse la eficacia def acto ef Supuesto de hecho justificativo para su
2, _fgﬁ'opcién”;

. mediante Hoja de Tramite N° 4499, presentado por la servidora SONIA MOLINA ALFAROC, en ef cual soficita: Permiso por
mofivo de docencia universitaria, para cuyo efecto adjunta los siguientes documentos: copia de contrato N° 0269-2026, de fecha 26
de marzo def 2026;

Que, mediante Opinidn Legal N° 1 33-2026-DISA APURIMAC H-AND/IOAJ, de focha 18 de maye def 2026, remitido por ef Asesor
Legal de la Direccion de Salud Apurimac #f - Andahuaylas, en ef cual concluye: declarar “PROCEDENTE olorgar el permiso por
Docencia Universitaria a la servidora SONIA MOLINA ALFARO, identificada con DN N° 07519527, trabajadora de fa Direccién de
Salud Apurimac Il - Sede Central, bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276, los mismos que serén compensados en el franscurso
de la semana, conforme al siguiente detalle: (...)" .
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas <
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 444 2026-DG-DISA APURIMAC I

Andahuaylas, -
Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
. Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
>3 Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701- 2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR) que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimec;

£ Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
i/ de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas;

SERESUELVE:
ARTICULO 1°- CONCEDER, PERMISO POR DOCENCIA UNIVERSITARIA, a favor de SONIA MOLINA ALFARO, servidora

nombrada bejo el régimen laboral def Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico) en la Direccién de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas, con eficacia anticipada a partir del 20 de abril hasta el 17 de

Dia Horario de ausencia Dia-de recuperacion ‘Horario de reciperacién
Martes 16:00 A 16:30 (30 minutos) | Lunes A pertir de ias 16:30 (1 hora minimo y méximo 3 hores)
Miércoles 14:30 A 16:30 (02 horas) | Viernes A partir de fas 16:30 (1 hora minimo y méximo 3 horas)
Jueves 16:00 A 16:30 (30 minufos) | “Séabados” Sujeto a comisién de servicio autorizada por los jefes
de los dias programados no recuperables, a partir de
las 08:00 (3 horas continuas o las horas restantes de
los dias programados a recuperacion)

Concepto Total Semanal
Horas de ausencia 03 horas
Horas de recuperacion | 03 horas

;&RTI’CULO 2°.- RECOMENDAR, a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarmrollo de Recursos Humanos establecer los
7 procedimientos necesarios para formalizar y documentar el permiso otorgado, asegurando que la compensacion de horas se lleve de

manera efectiva y conforme a norma interna y fey. Asimismo, deberé de llevar el seguimiento y control del cumplimiento de Jas horas
de recuperacion de la servidora.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su cumplimiento y
fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
DG




