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VISTOS: El Memoréndum N° 1392-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 05 de Jjunio del afio 2024,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Administrativa sobre: Adelanto de Vacaciones a favor de la servidora LIUDA
DIOLA POVEZ MUCHA, en mérito a la Opinién Legal N° 054-2024-DISA APURIMAC I-AND/OAJ-ERV, Hoja de Trémite
Administrativo N° 4652 mediante el cual se canaliza la solicitud de la servidora de fecha 29 de mayo de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, en principio, es necesario sefialar que el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert, sefiala que: “Los
trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute o compensacion se regulan por ley o
por convenio", por o tanto, constituye un derecho constitucional el goce del periodo vacacional,

Que, ¢l literal d) del articulo 24°, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Publica y de
%’.5,;\;\“ _ Remuneraciones del Sector Publico, establece que los servidores de la carrera publica tiene derecho a gozar anualmente

iy

| .\\‘iﬁé 30 ufas de vacaciones remuneradas salivo ia acurmdiacion convencional de hasia 02 periogus;
8 <=
=,! Que, sobre el adelanto de descanso vacacional conforme al marco del Decreto Legislativo N° 1405 Decrefo Legisiativo
_,g?ﬁque Establece Regulaciones para que el Disfute del Descanso Vacacional Remunerado Favorezca la Conciliacion de Ja
shrue )2}  Vida Laboral y Familiar, sefiala en el articulo 4° que: ...) Por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad piblica, pueden
t" adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el
servidor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario”;

Que, el articulo 10° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405 establece a su vez que: “El servidor puede solicitar
por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente,
siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al niimero de dias a utilizar en el respectivo
N\ af10 calendario.”; precisando adicionalmente que “El adelanio del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de
2Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea
"%orgado. La solicitud debera contar con la opinion favorable del jefe inmediato.”

Que, asimismo, dicha disposicion legal establece en su parte final que “La Oficina de Recursos Humanos de fa enfidad
"0 fa que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud del servidor se enmarca en el articulo 4° del Decreto Legislativo,
comunica al servidor a procedencia o no del adelanto del descanso vacacional, en un plazo no mayor de fres (3) dias habiles
computados desde el dia hébil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, Ia entidad, a través de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces y el servidor suscriben ef acuerdo de adelanto del descanso vacacional.”;

Que, de conformidad con el arficulo 10° de la Disposicion Complementaria Modificatoria def Decreto Legislativo N° 1405,
que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de fa vida
laboral y familier, sefiala que {...) “Por acuerdo escrito entre las partes, pueden adelantarse dias de descanso a cuenta

N del periodo vacacional que se genere a futuro conforme a lo previsto en el presente articulo.”
O\

v Que, enelcaso en particular, se tiene que mediante Hoja de Tramite N° 4652 de fecha 30 de mayo del 2024, presentado
‘ . por la servidora Liuda Diola Povez Mucha, identificada con DN N° 4371791 6, precisa su condicion laboral de nombrada en
Aroni & €f Centro de Salud de Pampachiri por Resolucién Directoral N°981-2023-DG-DISA APURIMAC 1i, como Obstetra,
* Soficitando: Adelanto de Vacaciones por motivos de salud, por ef lapso de 30 dias; desde 01 al 30 de Jjulio de 2024; con la
finalidad de que reciba atencion médica de urgencia para que se realice examenes de Tomografia Axial Computarizada y
Resonancia Magnética. Para lo cual adjunta los siguientes documentos: Reporte de Exémenes Auxiliares a la servidora de
fecha 28 de mayo de 2024 del érea de Examen Auxiliar — Radiologia Diagnéstica — Tomografia Axial Computarizada,
Columna Vertebral Lumbar; ESSALUD, Reporte de Examenes Auxiliares a la servidora de fecha 28 de mayo de 2024 del

area de Examen Auxiliar — Radiologia Diagnéstica, Imégenes por Resonancia Magnética, canal espinal y su contenido,
Jun:l\ar'
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2 Que, visto la peticion se tiene que, fa servidora ha presentado su solicitud de adelanto de vacaciones en fecha 29 de

. \j;;\\mayo de 2024; para que goce de dicho beneficio en el periodo comprendido entre el 01 al 30 de julio de 2024. De lo que se

- Yiseuz; )< advierte que la servidora cuenta con récord vacacional. Como puede observarse, el Reglamento establece el procedimiento

O Eon \g a seguir de cuyo anélisis se puede extraer lo siguiente: 1.- El pedido se efectiia por escrito, 2.- El pedido se efectiia hasta el

T ;yvy quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado, 3.- Se debe haber generado dias de descanso proporcionales

— al nimero de dias a utilizar, 4.- Contar con el visto bueno del jefe inmediato. Siendo estos dos UHimos puntos subsanables.;

fomando en cuenta que el objetivo de la presente peticion tiene como finalidad salvaguardar la salud es viable resolver a
favor de la servidora;
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 435 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 1g ju, 2024
™ Que, mediante Opinion Legal N° 054-2024-DISA APURIMAC II-FAND/OAJ-ERV, de fecha 05 de junio de 2024, el Asesor
2\ 1;395# de la Direccion de Salud Apurimac I — Andahuaylas opina: PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE, vacaciones
\ adelantadas del periodo 2024, a favor de S.P. LIUDA DIOLA POVEZ MUCHA, identificado con DNI N° 43717916, servidora

nombrada, solicita adelanto de vacaciones a partir del 01 de julio al 30 de julio def 2024 por los fundamentos expuestos en
/ la presente Opinién Legal.

Quie, &1 ust-de fas facultades conferidas mediants Resohicisn DirecioralN® 138-2004-D6-DISA APHRIMAL 1, Ley Ne
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N° 27783, Ley de Bases de /a Descentralizacion;
laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: fa Resolucion Ministerial N° 701 -2004/MINSA; la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR, que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region
«.  Apurimac;

A
%\? Con el visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,
mzde fa Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

;. $/SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- AUTORIZAR, el adelanto de Vacaciones correspondiente al periodo del afio 2024 a favor de LIUDA DIOLA
POVEZ MUCHA, identificada con DNI N° 43717916, servidora nombrada como Obsteira, en el Centro de Salud de

Pampachiri, jurisdiccién de la Direccién de Salud Apurimac If = Andahuaylas, por Motivos de Salud, a partir 01 de julio al
36-dejulicdel 2024, conformelos-considerandos defaprasenicresohicion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion & la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Interesado.
Archffvd.




