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Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de a Sesiarns Sespondl
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N°y2> .2024-DG-DISA APURIMAC I1.
Andahuaylas, [§9 0N, 2024
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: VISTOS: El Memoréandum N° 01368-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 03 de junio def 2024, disponiendo

_?,'Sj\,} fa proyeccién de Resolucién Directoral de Contrato de Trabajo en fa modalidad de plazo fijo de los servidores piiblicos: Profesionales
2%, Asistenciales, Técnicos Asistenciales, de la jurisdiccién de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, a partir del 01 af 30 de

| junio def afio 2024; y,

/| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Tiulo Preliminar del TUO de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanio al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a
ia Constitucion, fa fey y &l derecho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, el numeral cj del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2024, Ia contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personel, o para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion puiblica se efectiia necesariamente
por concurso publico de mérifos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocién del personal
las entidades deben fener en cuenta, previemente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la
Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
=/ personal, una vez finalizada la labor para la cual fue coniralada la persona, los conirafos respectivos quedan resuelfos

* autométicamente, la contratacion, el nombramiento y la suplencia femporal del personal bajo el régimen del Decrefo Legisiativo N°
276;

Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “la autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo
si fuera més favorable & los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda retrofraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de fa carrera Adminisirativa
y de Remuneraciones del Secfor Publico, establecen condiciones para el contrato def personal de la Administracion Publica;

Que el articufo 39° def Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el arficulo
15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la confratacion de un servidor para labores de nafuraleza permanente seré
excepcional y que solo procedera en caso de “maxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente™;

Que, tomando en cuenta el documento de vistos y sus recaudos: Memorandum N° 1377-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-
AND., Memoréndum N° 1337-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., Memorandum N° 1340-2024-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC I-AND., Memoréndum N° 1341-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., Memorandum N° 1342-2024-DEGDRRHH-
DISA APURIMAC 1I-AND., Memoréndum N° 1343-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., Memoréndum N° 1346-2024-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC /I-AND., Memorandum N° 1347-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., Memorandum N° 1349-
2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., Memorandum N° 1353-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC HI-AND., Memorandum N°
1354-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., Memorandum N° 1356-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND.,

\ Memorandum N° 1357-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IIFAND., Memorandum N° 1358-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-
"‘*AND Memoréndum N° 1359-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., Memoréndum N° 1360-2024-DEGDRRHH-DISA
<) "APURIMAC H-AND., Memoréndum N° 1361-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., Memorandum N° 1362-2024-DEGDRRHH-
8 / DISA APURIMAC II-AND., Memorandum N° 1364-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II—AND., todos de fecha 03 de junio del 2024;
\y emitidos por el Director de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos sobre disposicion de frabajo de los servidores piiblicos: DIMAS
BRAULIO VILLA HUILLCA, MAGALY MARILI MANUICO CUEVAS, HAMILTON ALCARRAZ ANDIA, YOSSELIN YANETH CCASO
CHUA, YELICSA ALTAMIRANO LAZO, HANIA DESIRE ZAMALLOA MEDINA, VANESSA LIZBET QUISPE VELASQUEZ, WILLIAM
HUAMAN SARZO, YANETH RODRIGUEZ VARGAS, GLADYS MOSCOSO BARBOZA, ROSMERY VALENCIA OCAMPO,

LYZANDER DIAZ OBREGON, ESTEFANY PAREDES MESARES, SANDRO WILMAR VELASQUE MOLINA, ALEXANDRA DAMIAN
CARDENAS, KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, MONICA MARGARITA VALLEJOS CHAVEZ, GRACIELA CCOICCA

2\ BULEJE, INGRID SALAZAR AGUILAR, adjuntando fos respectivos informes de necesidad de servicios pera la contratacion de los
' mencionados para el presente mes;

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de le Descentrelizacion; TUO de la Ley N° 27444,
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Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regioén Apurimac;

Con ¢l Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
; Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Saiud Apurimac I - Andehuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR FOR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO, por la modalidad de PLAZO FIJO, con eficacia
anticipada, a partir def 01 al 30 de junio de 2024, a favor de los servidores ptiblicos de fa jurisdiccion de Ja Direccion de Salud Apurimac
il - Andahuaylas, conforme a los considerandos y al siguiente detalle:

N° | AIRHSP CARGO/PLAZA PROFESION NIVEL EE.SS

1 | 000021 DIMAS BRAULIO VILLA HUILLCA Médico MC-3 DISA Il

2 | 000027 MAGALY M. MANUICO CUEVAS Técnico en Enf, STB P. S. Chaccrampa
3 | 000074 HAMILTON ALCARRAZ ANDIA Asist. enLab. Clin. | SPE DISA I

4 | 000081 YOSSELIN Y. CCASO CHUA QF OPS-Vill | DISA Il

5 | 000103 YELICSA ALTAMIRANO LAZO Médico MC-1 C.S. Pampachiri

6 | 000115 HANIA D. ZAMALLOA MEDINA Inspector Sanitario | STD Red JVA

7 | 000188 VANESSA L.QUISPE VELASQUEZ Esp. en Salud Pib. | SPF Red Sondor

8 | 000196 WILLIAM HUAMAN SARZO Médico MC-1 C.S. Kishuara

8 | 000230 YANETH RODRIGUEZ VARGAS Obstetra OBS-V P.S. Pariabamba
10 | 000489 GLADYS MOSCOSO BARBOZA Técnico en Enf. STC P.S. Cupisa

11 | 000564 ROSMERY VALENCIA OCAMPO Técnico en Lab. STC C.S. Pampachiri

12 | 000599 LYSANDER DIAZ ABREGON Médico MC-1 C.S. Huancabamba
13 | 000609 ESTEFANY PAREDES MESARES Médico McC-1 C.S. Pacucha

14 | 000650 SANDRO W. VELASQUE MOLINA Medico MC-1 C.S. Pampachiri

15 | 000682 ALEXANDRADAMIAN CARDENAS Técnico en Enf. STF C.S. Pampachiri

16 | 000719 KATHERINE S. VARILLAS TRUYENQUE | Meédico MC-1 C.S. San jerénimo
17 | 000784 MONICA M. VALLEJOS CHAVEZ Enfermeria ENF-10 C.S. Kishuara

18 | 000841 GRACIELA CCOICCA BULEJE Enfermeria ENF-10 | P.S. Matapuquio
19 | 000868 INGRID SALAZAR AGUILAR Psicologia PS-IV C.S. Huancabamba

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los Interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
56
D.Eec.
Interesado




