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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¢
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ilisgglllﬂlﬂll DIRECTORAL
NO

-2026-DG-DISA APURIMAC 1.~ 9 7 1147

Andahuaylas,

VISTO: El Memorandum N° 1253-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de abril del 2026, que dispone la proyeccion de

Resolucién Directoral sobre: “Aprobacion de fa Actualizacién de la Cartera de Servicios de Salud del Puesto de Salud liiahuasi, Micro Red
de Saiud Andarapa, de ia Red de Saiud Sondor™; y,

£t {

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica def Perti, reconocen que todos tienen derecho a la proteccion de su salud y ef Estado
determina a politica nacional de salud, de modo que el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de disefiaria y conducirla
en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud:

Que, mediante la Ley General de Salud N° 26842 establece que la proteccion a la salud es de interés piblico, por tanto, es responsabilidad del
estado regularla, vigilarla y promoveria. Asimismo, establece que fa salud piiblica es responsabilidad primaria del estado, determinando que toda
persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que establece fa Ley. Ef derecho a la proteccion de fa salud es
enunciable;

7 Que, la misma Ley General de Salud, en su Titulo Prefiminar VI, sefiala que es de interés ptiblico fa provision de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucion que provea, siendo responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
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\ Que, de acuerdo a la Ley N° 29414 Ley que establece los derechos de las Personas usuarias de los Servicios de Salud y el Acceso a fa
Informacién necesaria sobre los servicios de salud a fos que puede acceder, asi como el reglamento de la mencionada Ley en su articulo N° 7 dice”...Ja
. IPRESS debe de exhibir la cartera de servicios, horarios y disponibilidad de sus servicios, de forma actualizada y permanente™

Que, el Decreto Supremo N° (13-2006-SA, de fecha 23 de junio del 2006, aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Hédicos de Anoyo v estableca las condiciones, requisitos y procedimientos para la aneracién y fincionamiento de los Fstablecimientos de Salud v
$ervicios Médicos de Apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos para la verificacion, control y evaluacion
/de su cumplimiento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 099-2014/MINSA, se aprobé la Directica Administrativa N° 197-MINSA/DGSPV.01 - “Directiva
administrativa que establece la Cartera de Servicios de Salud’, normativa que dispone en su numeral 5.2: “Todo establecimiento de salud piiblico
comprendido en el émbito d aplicacion de fa presente Directiva administrativa debe definir su Cartera de Servicios de Salud de acuerdo a criterios de

Que, asimismo, el numeral de la precitada Directiva, determina que, “Una vez definida la Cartera de servicios de salud de un establecimiento de
alud, ésta debe ser aprobada mediante acto resolutivo por fa Direccion de Salud— DISA, o la que haga sus veces, segin comesponda. Ef
tablecimiento de salud debera comunicar fos cambios ‘en las prestaciones de ‘su carfera de Servicics de Salud para la aprobacion de las
madificaciones correspondiente.”;

Que, con Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA; de fecha 13 de julio de 2011, se aprueba la Norma Técnica N° 021-MINSA/DGSP-V-03,

denciminada, "Categoiias de Lstabiecimiciitos del Sector Gatud, giis tiene por objelo establecsr &f marco teciico nommativo para o proceso ds
Categorizacion de los establecimientos de salud del sector salud, asi como definir las categorias de los establecimientos, las caracteristicas técnicas
necesarias para establecer la complejidad de cada categoria y permitir el mejor manejo de los Recursos Humanos y materiales en los Establecimientos
. de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, asi como fa Guia Técnica para la Categorizacion de los Establecimientos del Sector Salud”, aprobada
. mediante Resolucién Ministerial N° 076-2014/MINSA

Que, con Resolucion Ministerial N° 099-2014/MINSA, se aprobé la Directica Administrativa N° 197-MINSA/DGSP-V.01 - "Directiva administrativa
/ que establece la Cartera de Servicios de Salud”, normativa que dispone en su numeral 5.2: "Todo establecimiento de salud piiblico comprendido en
&l &mbito de aplicacion de la presente Directiva Administrativa debe definirsu Cartera de Servicios de Salud de acuerdo a criterios de oferta y demanda,
y la estructura sefialados en la presente Directiva Administrativa”. La Cartera de Servicios de Salud que elabora un establecimiento de salud debe
contener el conjunto de prestaciones que brinda el establecimiento de salud de acuerdo a su actual capacidad resolutiva y capacidad de oferta.

Que, asimismo, el numeral 5.5 de la precitada Directiva, determina que, "Una vez definida fa Cartera de Servicios de Salud de un establecimiento
de salud, ésta debe ser aprobada mediante acto resolutivo por la Direccion Regional de Salud - DIRESA, Gerencia Regional de Salud - GERESA o fa
Direccion de Salud - DISA, o la que haga sus veces, segtin corresponda. El establecimiento de salud deber comunicar los cambios en fas prestaciones
de su Cartera de Servicios de Salud para la aprobacion de las modificaciones correspondiente”. La Cartera de Servicios de Salud debe ser actualizada
anualmente por el establecimiento de salud, teniendo en consideracion las modificaciones que ocurren en su capacidad resolitiva, fuego de fo cual
esta debe ser aprobada mediante acto resofutivo de fa DIRESA, GERESA O DISA, o la que haga sus veces, segiin corresponde.

Los establecimientos de salud deben publicar su Cartera de Servicios de Salud aprobada en fugar visible a los usuarios y/o en el portal web
institucional de la DIRESA, GERESA O DISA, o la que haga sus veces, seg(n corresponda.
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Que, de acuerdo a la ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria con fa Ley N° 27902, concordante con la Ley
- de Bases de Ja Descertralizacion, fa Unidad Ejecutora N° 401-756.Salud. Chanka y/o Direccion de Salud Apurimac I, es un Organo Desconcentrado
aeja Lerencia ge Liesarrollo Social dej Goblemo Regionai de Apurimac, responsabie de gestionar ia Saiud y fograr que ia pobiacion asignada, tenga
<. acceso alos servicios de salud para restablecer y promocionar la salud, asf como apoyar a fas comunidades e instituciones de espacios y entormos

. Saludables. Asimismo, dirige, registra, evaltia y categoriza & las entidades publicas y privadas que brindan servicios de salud, asi como las que
= comercializan medicamentos, instmps y drogas para Ja pohlacidn, en concordancia con las nomas v linpamientos emifidos por Ia Direcribn de Salud
Apurimac, de manera funcional y normativa;
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Que, con Informe N° 001-2026-P.S.I-ACLAS ANDRED SONDOR-DISA AP l-AND., de fecha 13 de marzo del 2026, el Jefe del Puesto de Salud

de Mliahuaci remite informe 2l Gerente de I2 Micro Ped de Salid Andarapa, sclicitando Iz actuzlizacién de Ia cartera de convicios del Pucsto de Salid

\ Hllahuasi - Nivel I-1, para el afio 2026, adjuntando para ello los anexos 3y 4;

s i } Que, con Informe N° 041-2026-GMRA/RSS-DISA AP lI-AND., de fecha 18 de marzo del 2026, ef Gerente de la Micro Red de Sajud de Andarapa,
Jlommo &/ Solicita a actualizacion de fa cartera de servicios de los Establecimientos de Salud de la Micro Red Andarapa - Puesto de Salud Mahuasi — 2026 &f
ez ﬁ,f Director de la Direccion de Salud Apurimac Il;

Que, con Informe N° 023-2026-/RED DE SALUD SONDOR -DISA APURIMAC fi. de fecha 19 de marzo def 2026, el Director de Ia Red de Sajud
Sondor, requiere la resolucién Directoral de la actualizacién de la cartera de Servicios de salud de las IPRESS de Ia Microred de Salud Andarapa,
para el periodo 2026;

$EG\0 AL 054
° AVA F ° ‘% \ Quie, con informe N° 604-2026-IPRESS PUBLICAS ¥ PRIVADAS-DBS-DESPIDISA APURIMAT —AND; de fecha 23 de marzo def 2026, fa
) %)\ Coordinadora de IPRESS Piblicas y Privadas emite informe al Director de Servicios de Salud solicitando fa actualizacién de la cartera de servicios de
v nsalud de la IPRESS de la Micro Red de Salud Andarapa, para el periodo 2026, con acto resolutivo, en referencia al Informe N° 023-2026-/RED DE
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proyeccion de Resoiucion;

Que, mediante el Informe N° 059-2026-DSS-DESP-DISA APURIMAC I1-AND., de facha 09 de abril def 2026, el Director Ejecutivo de Salud de las
Personas emite informe 2l Director General splicitandp Ia resolugifn Diracipral da Ja actuslizacion de Iz narters de Sarvicips de salud de las IPRESS
de la Microred de Salud Andarapa, para el periodo 2026;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867, Ley Orgénfca
Z\e loe Gebiernos Regionales; Ley MO 27783, Loy do Beosec de fa Descentralizacitn: TUQ de laLov N° 27444, Lev def Procedimiento Adminictrativo
Bteneral; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura
Spprgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Ii

4 Con ¢l Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion Ejecutiva de Planeamieto
Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac /i - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, la ACTUALIZACION DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD ILLAHUASI, Micro
Red de Salud Andarapa, Red de Salud Sondor, Jurisdiccion de fa DISA Apurimac il - Andahuaylas, con Codigo Unico de RENIPRESS
G0604735, Categoria -1, que obre adjurta enrios Arexos N°03-y 04 los mismos que forar parle infegrante de f preserte resorudan y e anexo
adjunto, y de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resofucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Puesto de Salud Hiahuasi, publique su Cartera de Servicios de Salud aprobada, en lugar visible a los usuarios,
adecuandoia para su facii comprension por parte de jos usuarios.

ARTICULOQ 3. — NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los interesados y a las Direccion Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac /.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CLIMPLASE.
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Andah uaylas, .
Anexo 3.CARTERA DE SERVIC] TO DE SALUD ILLAHUAS] - CATEGORIA -1
oiam . Aa—-—:—-:—.nnp Aa e Brostasaiaemae A Cortmmny A Comsiaiae o Calasdd § Por unidasd . Brodiimt o, Aa crmmila =l Soreien
SHHEE Se Soseripoioncs de fas TSEienes dela Carters do Somicion J TS per unidader prodiuctorns de sorvic salud, soptin
corresponda)
Unidad productora de Prestaciones de la cartera de

servicios de salyg {UPSS) Descripcién

Consulta realizada por profesional de |a salud a un médico en en

Comsiitta Exteriia Telconsulta por médico situacién remota a través del uso de Tecnologias de informacisn v
' (Teleinterconsulta). Comunicacign (TIC) para opinidh sobre g| manejo de pacientes con
mnrhilidad VY riecgn da maorhilidad

servicios de salud

.. . Atencién ambulatoria por enfermera(o) €n consultorio externo para
Atencidén ambulatoria por " o R
enfermera(o} control del Crecimiento y desarro”o, consejeria y vacunaciones de 3

’ Persona sana o con riesgo de morbilidad.

Atencidn ambuiatoria por profesional de i3 salud en consuitorio

38 | Consulta Externa

e

Atencidn ambulatoria diferenciada - .
Consulta Externa . externo para control de grupos especificos de la poblacién que
por profesional de |3 salud. 4 B o 3
requieren atencign diferenciada.
o . Atenridn nor ohctetrs en e
Atencion ambulatoria por P
Consulta Externa Obstatrg Prenatal y dej Puerperio; atencign Y consejeria en sajud sexual y
: reproductiva en Mujeres en edad fértil, gestantes Y puérperas,
L. X Atencién ambulatoria por cirujano dentista €n consultorio externg
, Atencidn ambulatoria por 2L 5 . £ . IR
Consulta Externa g o . bara atencion de sajug Orai preventiva, quirdrgicay de rehabilitacign
Cirujano dentista. e o I
bdsica en poblacién sana o €on morbilidad ora.

ANEXO0 4. CAKIERA e SERVILIUS Uy SALUL DEp PUESIU Uk saLyp ILLAHUAS] - CAIEGUKIA |-
Ficha Técnica de descripciones delas Prestaciones de j3 Carters de Servicios de Salud { por actividades, segln corresponda)
Ne Actividad Prestaciones de [3 cartera de Descripcién
oz Servicios de salug
-’; ‘ZNALg 4 Salud Familiar % Visita domiciliaria por profesiona| Atencion en gl domicilio por enfermera {o), obstetra, cirujano dentista u
i3 V B % Comunitaria, de la salud no médico. otro profesional de |a salud no médico para visitas de identificacién de
/ RECTOR EECURY & riesgos y de Seguimiento a Personas y familias Sanas, con morbilidad ycon
it = riesgo de morbilidad Intervenciones enel hogar, escuelas, cunas COMmunales
\ Y Otros para acciones preventfvo—promocionales y de control de riesgos
colectivos,
Salud Famifjar 1% Intervenciones educativas ¥ Intervenciones educativas ¥ comunicadonales Por etapas de vida
Comunitaria, Comunicadonales, intramurales Y extramurales, realizadas por el personal de salud del
establecimiento,
165 | Atencidn de Urgencias Atencidn inicial de urgencias y Evaluacion y atencidn injcial de urgencias y émergencias, asi como la
o Y Emergencias. emergencias por personal de I3 atencién de parto vaginal inminente por profesional de |3 salud no médico y
i salud no médico, técnico de enfermeria Capacitado en tdpico de urgencias y emergencias de
o e 5 acuerdo a perfi] profesional.
170 Atencidn de Urgencias Atencidn de urgenciasy Atencidn de urgencias y emergencras por médice generaf entrenado para
=i} ¥ Emergencias. emergencias por médico general. | manejo inicial de pacientes con prioridades | Y Il y manejo de pacientes con
e prioridad Il en tdpico de urgencias y emergencias.
s 179 | Pruebas répidas y Pruebas répidas de laboratorio Pruebas rapidas de ayuda diagndstica Y recoleccion por personal de sajud
s toma de muestra, clinico y toma de muestras Capacitado en el 4rea de toma de Mmuestras y traslado de muestras
bioclégicas. bioldgicas hacia el laboratorio de referencia correspondiente.
186 | Atencidn con Expendio de medicamentog Expendio de medicamentos de| Petitorio Nacional Unico de Medicamentos
Medicamentos, dispositivos medicos y productos Esenciajes, dispositivos medicos y proeductos sanitarios, entregado por
Sanitarios. técnico de farmacia o técnico de enfermerfa ¢apacitado, en gl ambiente
para atencion con medicamentos
187 Desinfeccion v Desinfeccisn Y esterilizacién. Limpieza, desinfeccidn Y esterilizacidn de material medico, Instrumental y
Esterilizacign, equipo biomedico mediante medjos fisicos (calor Seco o vapor hdmedo} por
técnica(o) de enfermeriz capacitado en drea de desinfeccidn Y esterilizacién;
Y supervisado por I3 enfermera(o), €n un ambiente especifico.
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