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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la g g
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N406 -2024-DG-DISA APURIMAC .

2 9 M ! naag
Andahuaylas, S 1 MATD 2024
VISTOS: Ef Memorandum N° 101 6-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 19 de abril del 2024, disponiendo fa proyeccion
de Resolucién Directoral de Exoneracion de pago por concepto de Recategorizacién de fas IPRESS piiblicas del primer vy
2% segundo nivel de Atencién de fa Jurisdiccién de Ia Direccién de Salud Apurimac I, para ef periodo - 2024, en mérito af Informe
{5 N° 070-2024/DESP - DISA APURIMAC Il - AND., informe N° 052-2024-DSS-DESP/DISA-APURIMAC H-AND e Informe Técnico N°
-z ) 002-2024-IPRESS PUBLICAS Y PRIVADAS ~DSS-DESP/DISA APURIMAC Il AND.;y,

>/ CONSIDERANDO:

Que, mediante los documentos vistos, se dispone emitir acto resolufivo de Exoneracion de Pago por concepto de Recategorizacion
de las IPRESS Piblicas del Primer y Segundo Nivel de Atencién del ambito de la Direccién de Salud Apurimac Ii, para e periodo —
2024,

Que, los articulos 7°y 9° de Ja Constitucion Politica def Peni: reconocen que todos tienen derecho a la proteccion de su safud y
el Estado determina ja politica nacional de selud, de modo que ef poder gjecutivo norma Supervisa su aplicacion y es responsablie de
disefiaria y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a todos ef acceso equitativo a los servicios de salud;

o

| Que, de acuerdo &l articulo 125° def Reglamento de Organizacién Y funciones dei Ministerio de Salud, aprobado con Decreto
7/ Supremo N° 008-2017, establece en Jas funciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud: “m) emitir autorizacién paala
> habilitacion, categoriza con, acreditacion, certificacion o Ja que haga sus veces de los establecimientos de salud publicos y privados
en el ambito de sy competencia, de conformidad a la normativa vigente™

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que el Ministerio de Salud fiene a sys cargo la formulacién, direccion y
gestion de la politica nacional de salud Y es la méxima autoridad en materia de salud, y en su numeral I y If de/ Tiulo Prefiminar dispone
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano ¥y medio fundamental para ef bienestar individual ¥ colectivo, y que Ia
proteccion de la salud es de inferés publico. Por fo tanto, es responsabilidad de! Estado regularia, vigitaria y promoveria;

Que, el arficulo 37° de Ia Ley N° 26842, Ley General de Saiud establece que, ‘os establecimientos de salud ¥ los servicios
———=médicos de apayo, cualquiera sea su naturaleza o su modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos
Iz gy ¥ NOIMaS técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivef nacional en relacion a planta fisica, equipamiento, personal asistencial,

MValuaabn de su cumplimiento; '
CION % Que, segtin ef articulo 100° def Reglamento de Establecimientos de Salud ¥ Servicios Médicos de Apoyo, aprobado con Decreto
: §1premo N°013-2006-SA, establece que Los establecimientos de safud y servicios médicos de apoyo deben someterse & procesos
Vel Ah:g%ail@e categorizacion y re categorizacion de acuerdo a normas técnico sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud:

%‘\Q—W/‘ Que, a través de fa Resolucién Ministerial N° 914-2010MINSA, se aprobé las NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.02, Norma Técnica

de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”; asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA, se
aprueba la NTS N° 2 T-MINSA/DGSP-V.03, Norma Técnica de Selud “Categorias de Establecimicntos del Sector Salud”, que
establece ef Marco Técnico-Normativo para el Proceso de Categorizacion de fos Establecimientos dei Sector Salud, con la finalidad

{B° \prma establece que la recategorizacion es ef proceso por el cual se realiza una determinacion de la categoria de un establecimiento
SSORERI0 \de saltid previamente categorizado, la cual podré variar o martenerse;

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2021-SA, se modificé la Novena Disposicién Complementaria Final def Reglamento de
Infracciones y Sanciones de Ja Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD, ef mismo que quedd redactado de a siguiente
manera: “Novena - Categorizacion ¥ recafegorizacion de IPRESS: Las [PRESS que, a la publicacion del presente Reglamento se
encuentiren registradas en ef Registro Nacional de IPRE SS-RENIPRESS 0 hayan iniciado sy trémite de inscripcion en el mencionado
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realizar un pago por derecho de tramitacion considerado en ef Texto
Jnico de Procedimientos Administrativos (TUPA), aprobado con Ordenanza Regional N° 007-20 18-GRAPURIMAC/CR: siendo este
0, que va desde &/, 435.00 a &/, 529.00 soles, y, considerando que las IPRESS Piblicas no tienen ingresos
directamente recaudados, es que se soficita ja exoneracion de dicho pago;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
k: ‘\; Regional N° 7 15—2009—GR-APURIMAC/PR), Que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de Ia Region Apurimac;

ARTICULO SEGUNDO, - DEJAR SIN EFECTO, cualquier aclo administrativo que se oponga a la presente resolucién,

2
& V9IB° gy ICULO TERCERO, - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccién
. e Salud Apurimac I,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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