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: Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas Vb

Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la oy
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho Ap?ﬁtﬁ&t
N°4o| -2024-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas, 3 G H2T 207

VISTOS: el Memoréandum N° 174-2024-DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 23 de mayo del afio 2024, disponiendo fa
proyeccion de Resolucion Direcioral, Designado a la Licenciada en Comunicacién YVONNE CHIPANA MOSCOSO como
Directora de Comunicaciones de la Direccién de Salud Apurimac il - Andahuaylas, con las responsabifidades de Leyyde acuerdo

con las atribuciones establecidas en el MOF y demés documentos de gestion; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de Legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia fey y al derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios personales, subordinados y
remunerados entre una entidad administrativa publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste fenga, y la
parte orgénica y funcional de la gestion del empleo ptblico, y que en su articulo 4° numeral 1 ), 2) y 3) establecen la clasificacion del
personal del empleo piblico, como funcionarios piblicos, empleados de conflanza y servidores piblicos preciséndose que ios
funcionarios publicos y los servidores de confianza se encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocién y en ningtn caso
sera mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en cada entidad;

Que, el articulo 77° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de Iz Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autorided competente en la misma o diferente entidad, en este tilfimo caso
se requijere conocimiento previo de la entidad de origen y def consentimiento de servidor, si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen, en
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado;

Que, con la Ley N° 31419, Ley que establece Disposiciones para Garantizar Ia idoneidad en el Acceso y Ejercicio de Ja Funcién
Piblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, cuyo objetivo es establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

Que, mediante Hoja de Trémite Administrativo N° 3577 de fecha 22 de abril de 2024, Hoja de Tramite N° 3913 de fecha 06 de
mayo de 2024, la Licenciada en Comunicacion presenta solicitud de frabajo para el Area de Comunicaciones de Ja DISA Apurimac Il
— Andahuaylas, adjuntando para ello Curriculum Vitae documentado y demés anexos en 20 fs.;

Que, Mediante Memorandum N° 136-2024/DG-DISA APURIMAC If - AND de fecha 22 de abril de 2024 Ia Direccion General de
la DISA Apurimac | -Andahuaylas, comunica a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la evaluacién
del C.V. de la Licenciada en Comunicacion YVONNE CHIPANA MOSCOSO para su designacion como Directora en Comunicaciones
-F3;

Que, mediante Informe Técnico N° 013-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Jf — AND, de fecha 22 de mayo de 2024, ei Asesor
Legal de Ja Direccion de Salud Apurimac il - Andahuaylas, emite Informe Técnico de Evaluacion de Curriculum Vitae Documentado
de la Licenciada en Comunicacién YVONNE CHIPANA MOSCOSO para su Designacion en el Cargo de Directora de Comunicaciones
de ia Direccion de Salud Apurimac 1l — Andahuaylas; concluyendo que: “(...) El profesional, de conformidad al perfi establecido en ef
Meanual de Organizacién y Funciones de a DISA Apurimac Il - Andahuaylas, modificado y establecido en concordancia con el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de fa Ley N° 31419, SI CUMPLE con el perfil para e cargo de Direccién de
Comunicaciones de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, debido a que acredité todo ello documentadamente.”

Por lo que, mediante Memorandum N° 058-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 22 de mayo de 2024 el Director
jecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos remite la evaluacién del file correspondiente a YVONNE CHIPANA
MOSCOSO, para ocupar el cargo de DIRECTORA DE COMUNICACIONES DE LA DISA APURIMAC I ANDAHUAYLAS;

Que, de lo expuesto precedentemente, se tiene como finalidad la designacion de la Licenciada en Comunicacién YVONNE
CHIPANA MOSCOSO en el Cargo de Directora de Comunicaciones de la DISA Apurimac Il - Andahuaylas a partir del 01 de mayo de
2024, para garantizar el normal desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas programadas por la
Direccién de Salud Apurimac i - Andahuaylas, de acuerdo al marco normativo vigente siendo necesario emitir el acto resolufivo
correspondiente.
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°4»] -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuayias, 30 HATD ono

Que, el numeral 17.1 del arficulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General,
chiablece que ‘Ia autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera
2 s visez & F18S favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos
\ qg_ {2 Y/,

LT W/ a terceros y que existiera en fa fecha a la que prefenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

/ Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
{ Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentraiizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
| Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
/," ,WURIMA C/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;
/il

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
jecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac il - Andahuaylas.
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ARTICULO 1°- DESIGNAR, ala Licenciada en Comunicacion YYONNE CHIPANA OSCOSO, identificada con DNI N° 31189633,
como Directora de Comunicaciones de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, Cargo de Conflanza F-3, con cédigo
AIRHSP N° 000298, con eficacia anticipade, a partir del 01 de mayo de 2024, de acuerdo a los considerandos de Ia presente
resolucion y con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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